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Catre,

Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu

In temeiul prevederilor art.197 alin.(4) si art.243 alin(1) lite) din OUG
nr.37/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, vd inaintdm in copie
Hotirdrea nr.174/28.06.2024 privind aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Spitalului Judetean de Urgentd

Giurgiu, in vederea ducerii la indeplinire.

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUL,

Daniela-lonela Pﬁ;TRL[
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Glurgiu, Bulevardol Bucuresth N, 10, Cod postal: 030045
Telefon: 0372 46 26 11 Fax: 0372 46 16 51
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ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, statului de funciii 5i Regulamentului de organizare i
funcfionare ale Spitalului Judejean de Urgenth Giurgiu

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
intrunit in sedinti ordinari

Avind in vedere:

- referatul de aprobare nr. 13684 din 21 junie 2024 al pregedintelui;

- raportul de specialitate nr.13704 din funie 21 funie 2024 al Serviciului Resurse umane,
salarizare, mrﬂm activitifii institufiilor publice de culturd si guvernan{d corporativa -
Compartimentul resurse umane, salarizare §i coordonarea activitifii institufiilor publice de
oultord:

- adresa or, 17413 din 14 junie 2024 a Spitalului Judejean de Urgentd Giurgiu;

- avizul nr.16/27.06.2024 al Comisiei pentru siinfitate §i protecfic sociald;

- avizul nr.92/27.06.2024 al Comisiet juridice, ordine publica si situafii de urgentd,

- prevederile Legil nr.95/2006 privind reforma in domeniul slniitifii, republicatli, cu
modificiirile si completiirile ulterioare;

- Hotirfirea Consiliului Judejean Giurgiu nr.271 din 8 noiembrie 2022 privind aprobarea
structurii organizatorice, a organigramei §i a statului de functii ale Spitalului Judejean de
Urgentd Giurgiu, cu modificarile i completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului sindtifli nr.1224/2010 privind sprobarea normativelor de
personal pentru asistenja medicald spitaliceascd, precum gi pentru modificarea §i completarea
Ordinului ministrolui sinfdfii publice nr.1778/2006 privind aprobarca normativelor de
personal, cu modificdirile §i completirile ulterioare;

- prevederile ant.15 lita) - c) din anexa la Hotirirea Guvernului nr.56/2009 pentru aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare a Ordonangei de urgenid a Guvernului or. 1622008 privind
transferul ansamblului de atribugii §i competenje exercitate de Ministerul San8th{ii citre
autoritifile administratiei publice locale;

-prevederile Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin Hotérdres Guvernului
nr.1336/2022, cu modificarile gi completirile ulterioare;

. e art. XV alin (1), art. XVTIL, art. XTX alin.(2), art. 3XX1 alin(1) lit. b) si ale an. XX111 din
Legea nr.296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
financiare 1 Rominiel pe termen lung, cu modificinle si completarile ultenoare;

-prevederile art. LXVIII punctul 10 si ale art. LXIX din Ordonanta de Urgenj a Guvernului
nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completaren unor acte
normative, precum §i peniru prorogarea unor fermene;

-prevederile art.173 alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.c), art.182 alin(1) i alin.(4) raportat la art.139
alin.(1), art.197 alin.(1), (3)-(5) gi ar.200 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modifichrile 5i completinle viterioare;

In temeiul art.196 alin(1) lit.a) din Ordonania de Urgentii a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile §i completisile ulterioure,
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HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd organigrama Spitalului Judegean de Urgentd Giurgiu, conform Anexei
nr.] la prezenta hotlrdre,

Art.2. Se aprobd statul de funetii al Spitalulud Judetean de Urgentd Giurgiu, conform
Anexei nr.2 |a prezenta hotiirdre,

Art.3. Se aprobd Regulamentul de organizare $i funcfionare al Spitalului Judejean de
Urgentii Giurgiu, conform Anexei nr.3 la prezenta hotiirdre.

Artd. Incepind cu data intriirdli in vigoare a prezentei hotlrdri, prevederile Anexelor
nr.2 gi nr.3 la Hotlrdrea Consiliului Judejean Giurgiu nr.27! din 08 noiembre 2022 si a
Hotirdrdi Consiliulhd Judejean Giurgiv nr.202 din 24 septembrie 2021, T5i Incetenzd
aplicabilitatea.

Art.5. Prezenta hotirdre poate fi atacatd in condifiile Legii nr.554/2004 a contenciosului
administrativ, cu modificiirile §i completirile ulterioare.

Art.6.Manageru! Spitalului Judejean de Urgenjd Giurgiu rispunde de punerea in
aplicare a prezentel hotlirdn, cu respectarea prevederilor legale aplicabile,

Art.7. Prezenta hotiirfire se comunicl Institufiei Prefectului-Judeful Giurgiu in vederca
exercitiirii controlului de legalitate, Spitalului Judejean de Urgen{ Giurgiv, Serviciului Resurse
umane, salarizare, coordonarea activithfii institujiilor publice de culiurd si guvernanjii
corporativi-Compartimentul resurse umane, salarizare §i coordonarea activitifii institufiilor
publice de culturd, pentru ducere la indeplinire i se aduce la cunogtin{l publick prin grija
secretarului general al judefului.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUL,
Daniela-] PATRU

Giurgiu,28 iunie 2024
Nr.174
Adoptath cu 20 voturi , pentru™, 9 voturi , Jmpotriva™ si 0 ,abjineri™,
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Anexa nr.J
la Hotdrdrea nr.174/28.06.2024
a Consilinlui Judetean Giurgin

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE
AL
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA

GIURGIU
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Capitolul I. CADRUL GENERAL

1.1 Dispozitii generale

Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu este unitatea sanitara cu paturi de utilitate publica, cu
personalitate juridica, ce fumizeaza servicii medicale si asigura asistenta medicala de specialitate,
de urgenta, curativa, preventiva si de recuperare a pacientilor internati si din ambulatoriu.

Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu se afla in administrarea Consiliului Judetean Giurgiu,
conform HG nr 529/2010 si functioneaza in baza Legii 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare,

Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu in baza prevederilor OMS 1408/2010 privind aprobarea
eriteriilor de clasificare a spitalelor in functie de competenta, precum si OMS 323/2011 privind
aprobarea metodologiei si a criteriilor minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de
competenin, cu modificarile uiterioare, in conformitate cu OMS 325/03.03.2013 este o unitate
sanitara de categonia a [1l-a.-Anexa 1.

Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu, prin Ordinul ANMCS nr 448/02.08.2016 este incadrat
in categoria Nivel acreditat” -Anexa 2.

Adresa Spitalului Judetean de Urgenta Giorgiu: Bld. Bucuresti, nr. 18, Loc Giurgiu, jud
Giurgiu,

Telefon: 0246 211 550

Fax: 0246 216 293

Email:secretaniat(@spitalgiurgiu.ro

Prin Unitatea de Primire a Urgen{elor, spitalul asiguri primul ajutor 5i asisten{i medicald de
urgentd persoanelor a cliror stare de sfinfitate este criticd.

Pentru pacientii internagi spitalul asiguri i rispunde de calitatea actului medical, condijii de
cazare, igiend, alimentagie §i prevenire a infecfiilor asociate conform normelor aprobate prin ordin
al Ministrului Sanatai.

Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu constituie in acelasi timp baza de inviijimint medicald
care consolideazd calitatea actulul medical cu respectarea drepturilor pacienjilor, a eticii si
deontologiei medicale.

1.2 Decizia de infiintare a spitalului

Spitalul Judeean Giurgiu a fost infiinfat prin Dispozifia Direcjiei Sanitare a Judefului Giurgiu
nr. 428/22.X1.1990, iar prin OMSP 1278/16.07.2007 se schimba denumirea in Spitalul Judejean
de Urgenta Giurgiu.
1.3 Organigrama spitalului
Organigrama spitalului este aprobati de Consiliul Judetean Giurgiu .

1.4 Misiunea, valorile, viziunea spitalului

4.1 Misiunea Spitalului Judefean de Urgenta Giurgiu:

»Cei mai buni pentru o viata mai buna” - lupta pentru viata, aceasta este misiunea noastra, a
medicilor si a tuturor angajatilor din cadrul Spitalului Judefean de Urgenja Giurgiu



4.1 Valorile promovate de Spitalul Judefean de Urgenta Giurgin:

1. Universalitatea: tofi membrii comunitdyii au acces la serviciile esentiale de sintate, cu costuri
rezonabile;

2. Servicii medicale de calitate constant supericard;

3. Servicii medicale cu costuri eficiente, bazate pe nevoi si rezuliate;

4. Respect pentru demnitatea personaldl (pacient i personal);

3. Sistem solid de colectare a datelor, bazi de date completd, integrati, utilizati In planificarea
strategicd rationald gi luarea de decizii;

6. Model integrat de furnizare de servicii de sinatate,

4.3 Viziunea Spitalului Judefean de Urgenpd Giurgin:

Ne propunem ca spitalul nostru sa devina cel mai bun furnizor de servicii medicale din judet
5i nu numai, etalon 2! profesionalismului si al calitatii,

L5 Politica spitalului in domeniul managementului calititii

Spitalul Judejean de Urgenfa Giurgiu are ca obiectiv principal calitatea serviciilor medicale,
acestea determindnd performaniele spitalului prin satisfacerea exigentelor si cerinjelor pacientilor,
respectiv apertinatorilor prin fumizarea celor mai bune servicii medicale.

Principiul de bazi al politicii Spitalului Judejean de Urgentd Giurgiu in domeniul calititii este
orientarea citre pacient/apartinator pentru a le identifica cat mai exact nevoile si agteptirile prin
imbuniitiirea continua a serviciilor medicale oferite, dezvoltarea unui mod practic de prevenire &
riscurilor si fumizarea de servicii medicale la standarde ridicate,

Personalul medico-sanitar din unitatea noastrd se obhigi:

- sl respecte demnitaiea viefii umane

sd manifeste compasiune si sa ingrijeasca fara discriminare
- sa sustina perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare
- =1 promoveze calitatea, echitatea si responsabilitates

Spitalul Judejean de Urgenjd Giurgiu i§i asumd rispunderea comuniciirii acestel politici
intregului personal §i analizlirii ei lo intervale de timp planificate pentru a fi In mod continuu
adecvatd fafd de misiune 5i viziune.

1.6 Obiectivele generale ale spitalului

1. Dezvoltarea gi cregteren calitifii activitafii de asisten}d medicala

2. Dezvoltarea si cregterea calitdfii sistemului de management al spitalului

3. Dezvoltarea culturii organizagionale la nivelul spitalufui

4. Realizarea atributiilor la nivelul fieciirei structuri In mod economic, eficace 5i eficient
3. Protejerea fondurilor publice

6. Respectarea legilor, normelor, standardelor §i reglementiirilor in vigoare



1.7 Organizarea spitalului

SJU-Giurgiu se organizeazd i funciioneazh, pe criteriul teritorial, in spital judefean, iar in
functie de specificul patologiei, in spital general de wrgenpd. In functie de regimul proprietatii, in
spital public, organizat ca institufie publicd.

Asistenja medicald spitaliceasc se realizenzd in cadru autorizat, potrivit legii.

Spitalul trebuic 53 indeplineascd condifiile de autorizare sanitard, de funcfionare si de
competen|d previizute de lege.

Spitalul asiguri condifii de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate,
conform normelor aprobate prin Ordin al Ministrului Sandsigii.

Structurs organizatoricd a spitalului cuprinde strocturi medicale, administrative: sectii,
compartimente, laboratoare, servicii, structuri de primiri urgente §i alte structuri aprobate prin
Hotararea Consiliului Judetean Giurgio, cu avizul Ministrului Sanatatii.

Spitalul are in components structuri care acordd servicii de urgentd prﬁpftsllmm gl
spitaliceascd, servicii de spitalizare continué, servicii de spitalizare de i, servicii de smtl!mn:
pentru pacienti cronici, servicii ambulatorii de specialitate, servicii paraclinice ambulatorii i alte
servicii medicale. Sectiile/compartimentele SJU- Giurgiu pentru cazurile de bolnavi acufi sau
bolnavi cronici funciioneazd in regim de spitalizare continud §i/sau spitalizare de =i,

Furnizarea serviciilor medicale se negociazi §i se contracteazid in mod distinel cu Casa de
Asiguriri de Siinfitate Giurgiu sau cu terfi in cadru] asistenfei medicale spitalicesti, ambulatorii de
specialitate §i din fondurile alocate pentru serviciile medicale prestate.

Pentru activitatea de asistenid medicald spitalul se structureazi si funclioneazd distinet in
urmitoarele activitii: diagnostic $i terapie; ingrijirea bolnavului.

I.8 Finanfarea spitalului

Spitalul este finantat, conform legii, integral din venituri proprii §i funcfioneazi pe principiul
autonomiei financiare. Veniturile proprii provin din sumele incasate pentru serviciile medicale,
alte prestafii efectuate pe bazil de contract, precum §i din alte surse, conform legii,

Prin sutonomie financiard se injelege:

n) organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, aprobat de
conducerea umitatii &i cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaluarii veniturilor proprii din
anul bugetar si a repartizarii chelmuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectiilor si
compartimentelor din structura spitalul.

Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor 5i de a fundamenta cheltuielile in raport
cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, srticole si aliniate, conform clasificatiel
finaciare,

Finantarea se asigura din venituri realizate in raport cu serviciile medicale fumnizate pe baza
contractului incheiat cu Casa de Asigurari de Sanatate Giurgiu, venituri de la bugetul de stal,
subventit de la bugetele locale, donatii, sponsorizari, precum si din venituri obtinute de la persoane
fizice si juridice in conditiile legii.

Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului public cu casa de asigurir sociale de
sindtate reprezinti sursa principalll a veniturilor in cadrl bugetulul de venitun si cheliuieli si se
negociazii de ciitre manager si comitetul director cu conducerea casei de asiguriiri de siinfitate
Giurgiu, in functie de indicatorii stabilifi in contractul-cadru de fumizare de servicii medicale.

De la bugeml de stat se asigura;
a) implementurea programelor nationale de sindtate publici;



b) asigurarca drepturilor salariale ale personalului care isi desfiisoard activitates in cadrul
cabinetelor medicale cuprinse in structura organizatoricd aprobata in condiiile legii: cabinete
de medicind sportivi, planning familial, TBC;

c) asigurarea cheltuielilor pentru UPU cuprinsa in structura organizatorici;

d)

) asigurares cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare cabinetelor medicale de
medicind spartiv, cabinete TBC, cuprinse in structura organizatoricll a spitalului, aprobate in
condifiile legiijasigurarea drepturilor salariale pentru rezidenfi in loatd pericada
rezidenfiatului, anii | - VII;

f} dotarea cu aparaturd medicald, in conditiile in care autoritifile administratiei publice locale
participd la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 10% din valoarea
ACEstora;

£) reparntii capitale la spitale, in conditiile In care autoritijile administratiei publice locale
participd cu fonduri in cuantum de minimum 5% din valoarea acestorn;

h) finanjarea obiectivelor de modemizare, transformare si extindere o constructiilor existente,
precum §i expertizarea, projectarea §i consolidarea cladirilor, In conditiile in care autoritifile
administratiei publice Jocale purticipd la achizijionarea acestora cu fondur in cuantum de
minimum 10% din valoarea acestora,

Bugetele locale participa la finantarea unor cheltuieli de intretinere, reparatii, consolidare,
extindere, modernizare si finalizare a constructiilor unitatilor sanitare publice, de interes judetean
sau local, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie in bugetele locale.

Spitalul public poate realiza venituri suplimentare din:

g) donajii si sponsoriziri;

b) asocieri investifionale in domenii medicale ori de cercetare medicali si farmaceutici;

c) inchiricrea unor spagii medicale, dotir cu echipamente sau aparaturi medicald ciitre alyi
fumnizori de servicii medicale, inchirierea unor spatil, in conditiile legii, pentru servicii de
alimentajie publicd, servicii postale, bancare, difuzare presi/cir}i, pentru comercializarca
produselor de uz personal §i pentru alte servicii necesare pacientilor, inchirierea unor spatii,
in conditiile legii, pentru desfigurarea unor congrese, seminare, activitdfi de Inviijamant,
simpozioane, cu profil medical, inchirierea unor spatii, in condifiile legii, pentru desfisurarea
unor activitifi cu specific gospodiiresc §i/sau agricol;

d) contracte privind furmnizarea de servicii medicale incheinte cu casele de asiguriirl private sau
agen{i economici;

¢) editarea §i difuzarea unor publicafii cu caracter medical;

f) servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la cererea unor terti.

g) servicii de asistentd medicald la domiciliu, fumizate la cererea pacientilor:

h) contracte de cercetare

i) coplata pentru unele servicii medicale;

i) alte surse, conform legii

Proiectul bugetului de venituri g cheltuieli al spitalului se elaboreazit de clitre comitetul
director al spitalului pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin
Ordin al Ministrolui Sfinftifii si in conformitate cu contractele colective de muncs aplicabile.

Bugetul de venituri §i cheltuieli al spitalului se aprobé de ciitre ordonstoru! de credite ierarhic
SUPETION.

Execufia bugetului de venituri gi cheltuieli se urmareste pe sectiile din structura spitalului,
fiind un indicator al contractului incheiat intre manager si conducatorii sectiilor, Abaterile fag de



indicatorii din contractul cu managerul se analizeazi §i solutioneazi de conducerea spitalului
impreund cu conducerile structurilor in causd Execufia bugetului de venituri 5i cheltuieli se
raporteazii lunar §i trimestrial la Ministerului Sinfitfii.
1.9 Atributiile spitalului

Acorddl servicii medicale preventive, curative, de recuperare qalﬁaﬂw: conform pachetului
de servicii contractat eu C.J.A.S, Giurgiu, respectind criteriile slfh ite prin legislatia ﬁmﬂ
privind organizarea funcfionald generali a spitalului.

Spitalul are obligajia de a acorda primul ajutor §i asisten}d medicald de urgenti oricfirei

ane care se prezinth ln spital, daca starea | persoanci este criticil.
or vitale, spitalul va asigura, dupd caz, obligatoriu medicalizat Ia o altd unitate
medico-sanitard de profil,
Spitalul fumizenzi servicii medicale de servicii medicale de spitalizare continui Ji
o

ﬁ:nh servicii medicale ambulatorii de specialitate, servicii medicale paraclinice in regim

Spitalul deruleazi programe najionale de siinfitate,

Spitalul este obligat in principiu s asigure:

- efectuarea consultafiilor, investigatiilor, tratamentelor 5i a altor ingrijiri medicale bolnavilor

SEHIRIIZEI i 5 color AERIE! T et e ALt g
- stabilirea corectd a dingnosticului §i a conduitei terapeutice pentru pacieniii spitalizati si

pentru pacientii adresati in ambulatoriile de specialitate s
- aprovizionarea cu medicamente §i materizle sanitare §i distribuirea acestora
- aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie
- vizionarea in vederea asiguririi unei alimenta(ii corespunzitoare, stat din i de vedere

ﬁﬁmh cat i cantitativ, mﬂ;nmlmd alocatia d:lﬁ‘l'm alocatii conform legislagiei in vigoare
- condifiile necesare llg&:&l:l.tm aplicarea milsurilor de protectin muncii §i paza contra incendiilor

rm normelor in vigoare

- limitarea nccesului vizitatorilor in spital in perioada de carantina, iar in unele sectii, de ex. nou
nascuti, interzicerea vizitarii pe sectie, aceastu fiind permisa numai pe holuri

- semnalizarea corespunritoare a spitalului in zond §i semnalizarea interioard a circuitelor
importante utilizate de pacientul internat

= respectarca structurii organizatorice stabilith prin Hotararea Consiliului Judetean Giurgiu cu
avizul Ministerului Sanatatii; e

- incadrarea cu personal medico-sanitar gi cu alte categorii de personal conform normativelor
de personal in vigoare, care sii permité jionarea spitalului in condifii de eficien]a;
organizarea compartimentului de prevenire § control al infeciilor asociate in conformitate cu
legislatia in vigioare;

- organizarea Unitatii de Primiri Urgenye — UPU.

Spitalul Judetean de Urgen(a Giurgiu Giurgiu rispunde, potrivil legii, pentru calitatea actului
mndl:ul;li, pentru respectares mnd:us:luu}mdc cazare, i.gisc?ﬂ, nhmpﬁmuﬁt :F:;le prevenire a infectiilor
asociate ce pot determina prejudicii paciengilor, cum sunt stabilite de clitre organele
competenie. prejudicn cauzate paciengilor din culpa medicald, rispunderea este individuala.

Spitalul Judetean de U Giurgiu are obli 58 informeze asigurafii despre serviciile
mudimhufnima%dﬁpm o mmsmtmmiuﬁt?

Spitalul Judetean de Urgenti Giurgiu are obligajia sa respecte confidentjalitaten fafd de lerfi

asupra datelor si informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asigurafilor precum si
intimitatea $i demnitaten acestora asa cum este stabilit in Legea nr. 46/2003, :

Spitalul Judefean de Urgentli Giurgiu are obligajia acordérii serviciilor medicale in mod
asiguratilor §i respectarea dreptulul la libera alegm'c o furnizorului Spitalul

Judetean de Urgenta va respects prevederile Ordinului nr.1312/2020 privind orgunizarea §i
funcfionarea structurii de wﬂ calithfii serviciilor de sinftate in cadrul unitifilor sanitare
et paturi §i serviciilor de 1jd, in procesul de implementare & sistemului de management al
calitifii serviciilor de sfinfitnte §i siguranjei pacientului

Spitatul Judejean de Urgen}d Giurgiu are obligatia s elibereze actele medicale stabilite prin
ROTME.

Spitalul Judegean de U Giurgiu are obligagia sd eze indicatorii previizuti in
n-:mnnlﬂ privind execufia, mpgg}?a si mrf:llrulul programelor nm: drl.: m ;‘F"EH miﬁiﬂ:
eficient sumele cu aceasti destinagie,

Spitalul Judejean de Urgenja Giurgiu are obligafin s3 respecte legislafia cu privire la uncle

Io



msuri pentru mg:m continuitijii tratamentului bolnavilor iin de sinftate

ﬁnumate din aﬁm Ministerului Sdndtftii Publice si bugetu Funﬁu ajional Unic de
ﬁslgurﬁn de §
talul Judejean de Urpen|a Giurgiu are obligafia s solicite documentele care atestl calitatea
Fm{nsnm:mmm(fmmmlmpmmfaudamde t, spitalul va acorda
e medicale de U necesare, avind obligafia 3 evalueze amlnpn medicalll a
p&:lun.'mlm 51 &i-] exlterneze dacd mlamum mu se mat hwuﬂcﬁ la solicitarea pacientului care nu
are nnl:]tmwmnsi gl;“ se pnaicmncﬁhnu? Ff dmsectl X nhnlm.tn]llnr aferente
serviciilor e aceglia, Asistentele gefe 1 au obli shptimiénal
la Serviciul Financiar lista cu pacien{ii care mu au ficut dovada E’i“ gural pdnd la

externaren din spital, in vederea urmiririi §i recuperdrii cheltuielilor dﬂ&]:lunhm:.

Epitalul Judetean de I_Trg:utﬁ Giurgiu are obligatia s find evidenia distinctd a pacientilor
in in urma unor accidente de nnmch.umuswupmtm memmumtcmm
exercitirii profesiei §i a imbolnavirilor rﬂ‘ﬂfﬂmﬂﬂ pentru care contravaloarez serviciilor
muchtale scordate nu se suportd de Casele de Asigurdiri de Séinftate.

Spitalul Judejean de Urgentsl Giurgiu are obli completiirii prescri medicale conexe
EE‘I!J.]uIP]I'I].ﬁ:Ilfﬂl atunci cand este cazul pentru afec Enuﬂznawm cronice (inifi }

Medicii din Spitalul Judejean de Urgen(d Giurgiu au n'b]lga;m si informeze medicul de

familie al asiguratului, ssu dupd caz, medicul de spec ticul stabilit,
invest k;;dhglnmmle efectuate sau si n-a.nmtﬁ orice nltﬁ lnfurmape eritoare la starea
a ului.

Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu sil respecte destinajia sumelor contractate
prin acte adijionale |a contractele cu Casa ndqcaggezhmgurmdeﬁm

Pentru eficientizarea serviciilor medicale se vor intocmi liste de asteprare, cu excepia
cazurilor de Urgent medico-chirurgicali.

Spitalul Judetean de U Giurgiu are obligatia sé transmitd datele solicitate de C.J .A.S
Gw:mﬂ D.S.P, privind zarea serviciilor medicale si starea de sfinitate a
consultate sau H'ﬂl‘-ﬂm. potrivit formularelor de raportare specifice, fiind direct rispunziitor d-:
corectitudinea acestora,

Spitalul Judefean de LI lrg.cqﬁ G‘nglumuhhgap.aﬂ prezinte C.J.A.S.Giurgiu, in vederea
contractiirii, indicatorii spec p:m norme.

Spitalul Judetean de Giurgiu are obligatia de a comunica asiguratorului domeniul de
n:um]?tn conform ﬂnﬁﬁw din mnunmgfl?nn .

ﬁﬁg‘m CAEN numarul demgagl‘f;
gcum gl orice alte ml'nnmpi solicitate in v asigurdnii pentru accidente de munci
si bﬂ]i profesionale in conformitate cu Legea nr. 346/2002
Spitalul Judetean de Urauqi Giurgiu an: obli asatmnsmm]: $coala Nationald de Sindtate
Daciont pecive S8, packea(ll Srktieel, 1 foraik electhanint, sonfomm afiiesis DRG Mananal
pacient pen e in eclec rm ap el
pentru prelucrarca m%hm lor in vederea contractrii si decontiirii u:'lvﬁi]m ipttaimglh
Fiecare sm:lie are obligatia sli-si defineasci manevrele care implich solutii de continuitate a
materialelor utilizate 5 a condifiilor de sterilizare, Fiecare sectie are obligatia de a neutraliza
materialele si instrumentarul a cirui condifie de sterilizare nu este siguri.
Spitalul Judetean de Urgenii Giurgiu are obligajia s& fumizeze tratamentul adecvat si s
r:qn:u conditiile de prescriere a medicamentelor previizute in nomenclatorul de mndmmnmtc,
conform reglementirilor in vigoare .

5 ul Judetean de Urgentl Giurgiu are obli sl asi din fondurile contraciate
ahulhup;ll?lpcmru combaterea tnf@ﬂnrffnmﬂn getia e

Spitalul Jude de Urgen( Giurgiu are obligatia respectirii legislatiei in vigoare cu privire
la asmmmgrm cnn&‘lmlllnr genﬁajr: de igieni. i 25

Sp:tnlui Judl:ﬁm de Urgenga ﬁll.ll:E:lFﬁﬂb]ippﬂﬂ s se ingrijenscd de asigurarea permanentei

Spiulul va fi in permanen pentru asiguraren asisteniei medicale in caz de rizboi,
dmmmnﬂqmnﬁﬂﬂ:mﬁﬂe i alte sttuatii de crizd i este obligat s& participe cu
loate resursele la Ilﬂ!turarca efectelor lﬂﬁ‘[ﬂ?‘& o F w e

Spitalul are obli s inregistreze, s3 stocheze, si ucreze i 58 transmitd informatiile
privind activitatea de ingrijire, conform normelor ﬂnhuruewﬂfhhmm;ﬂ SEndthtu.

Spitalul are obligatia si desfisoare activitatea de educatie mediau].n continuii (EMC

#I‘HEF: . Costurile acestor activitiifi suﬂ de n:i t [dn }mlﬂ
neficiar. Spitalul public pualc suporta astfel de costuri, in condifii a.tucﬁnlnf l:ugr-.lan:

Spitalul Judefean de Urgentd Giurgiv are obligatin si stabileascd programul de lucru gi
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sarcinile de serviciu pentru personalul angajat.
Spitalul Judefean de Urgentd Giurgiu are obligajia sd realizeze condifiile necesare pentru
Iplicn?u masurilor de protecfie a mﬁi, prnta:;??gvi]i §i pazdi contra T‘llnccnﬁilur conform

normelor in vigoare.
. Spitalul Judejean de Urgenti Giurgiu are obli cerinjele Legii nr. 190/2018

ad
privind mésuri de in aplicare a Regulam UE) 2016/679 al Parlamentului European
5t al Consiliului Eﬁ? npﬂie 2016 p:gvu:ld mm&. %El‘d‘mlﬂr fizice in ceca co priveste
relucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera etrculatie a acestor date si de abrogare a
vei 95/46/CE (Regulamentul General privind Proteciia Datel i}‘:nnhﬁl de
Urgeni# Giurgiu are obligajia s2 indeplineasca i alte atributii previizute te acte normative in
vigoare, precum §i cele care vor apdrea.

L10 Responsabilitatile spitalului
Spitalul rispunde, in condifiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
condijiilor de cazare, igienli, alimentaie §i de prevenite a infectiilor asociate, precum si pentru
acoperirea prejudiciilor cauzate pacieniilor, stabilite de clitre organele competente.

-prevenirea §i combaterea bolilor transmisibile, bolilor profesionale, a bolilor cronice si
degenerative, precum si badaptarea si aplicarea la specificul teritoriului a programelor nationale
de sanatate publica;

~controlul medical si supravegherea medicala, sistematica, 2 unor categorii de bolnavi si a
unor

grupe de populatie expuse unui risc crescut de imbolnavire;

- asistentn medicala 8 mamei, copilului, tineretului si batrinilor, precum si urmarirea
aplicarii masurilor pentru ocrotirea acestora;

- primul ajutor medical si asistenta medicala de urgenta;

- recuperarea medicala a bolnavilor, invalizilor si deficientilor;

- controjul si urmarirea calitatii medicamentelor, in vederca ridicirii eficientei
tratamentelor, evitarea riscului terapeutic si a fenomenelor adverse;

- informarea si documentarea in domeniul medicamentelor:

- efectuarea de investigaii pentru cunocagterea unor aspecte particulare ale stirii de
sanatate;

- promovarea acjiunilor privind educafia sanitara a populafiei;

- asigurarea fluentd cu materiale sanitare gi de uz gospodiiresc In toate sectoarele de

activitate precum §i o rezervi de stoc pentru urgente;

= Wilizarea materialelor sterile a cliror condifie de sterilizare nu este sigura;
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Capitolul II. CONDUCEREA SPITALULUI

Conducerea Spitalului Jude{ean de Urgenid Giurgiu;

- Consiliul de Administrafie

- Manager
- Comitetul director

I1.1 Consiliul de Administratie

In conformitate cu legislajia in vigoare, la nivelul spitalului s-a Infiinat Consiliul de
Administratie, care are rol de a dezbate principalele probleme de strategie si de organizare si
funcjionare a spitalului si de a face recomandéri manaperului spitahului in urma dezbaterilor.

Consiliul de Administrafie are urmitoarea componenti:

= doi reprezentanti ai directiei de sinftate publica;

= doi reprezentanti numiti de Consiliul Judejean Giurgiu;

- un reprezentant al Pregedintelui Consiliului Judejean Giurgiu;

- un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Rominia, cu statut de
invitat;

- un reprezentant &l structurii teritorfale a Ordinului Asistenfilor Medicali Generalisti,

Maoaselor si Asistenfilor Medicali din Romiénia, cu statut de invitat.

Managerul participd la sedinfele Consiliului de Administratie fitrd drept de vot.

Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit si reprezentativ in spital, afiliat
federagiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci [a nivel de ramurd sanitard,
participd ca invitat permanent |a sedinjele Consiliului de Administraie.

Atributiile principale ale CONSILIULUI DE ADMINISTRAJIE sunt urmitoarecle:
1. ‘Avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare

trimestriale si anuale;

2. Organizeazii concurs pentru ocuparea funciiei de Manager in baza regulamentului aprobat
prin dispozitie a pregedintelui Consiliutui Judegean Giurgiu;

3.  Aprobi misurile pentru dezvoltarea activitafii spitalului in concordanii cu nevoile de
servicii medicale ale populagiei;

4. Avizeazd programul anual al achizifiilor publice intocmit in conditiile legii;

5. Analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii Comitetului Director si
activitatea Managerului si dispune misuri pentru imbuniti(ires activititii;

6. Propune revocarea din func{ie a Managerului si a celorlal{i membri ai Comitetului Director
in cazul in care constatl existenta situafiilor previizute de legislagia in vigoare.

Consiliul de Administrajie se Intruneste lunar sau ori de ciitre ori este nevoie, la solicitarea
majoritifii membrilor sdi, a presedintelui de sedinii sau a managerului, §i ia decizii cu majoritatea
simpli a membrilor prezengi.

Functionarea Consiliului de Administratic este deserisa In Regulamentul de Organizare si
Functionare - ROF.CA



IL2 Comitetul Director
Comitetul direetor fumctioneazd in urmdioarea componen|d:

- Manager,
- Director medical,
= Director financiar — contabil,
- Director ingrifiri
2.LAtributiile Comitetului Director:

1. Elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise
ale consiliulu medical;
2. Elsboreazii, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de fumnizare de servicii
medicale al spitalului:
3. Propune managerului, in vederea aprobirii ;
a) numiirul de personal, pe categorii i locuri de munes, in functie de reglementiirile in vigoare;
b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele,
conform legii;
4, Elaboreazii regulamentul de organizare i funcionare, regulamentul intern gi organigrama
spitalului, in urma consultiirii cu sindicatele, conform legii;
3. Propune spre aprobare managerului §i unmfreste implementarea de miisuri organizatorice
privind imbunitifires calitfifii actului medical, a conditillor de cazare, igiend si alimentatie,
precum §i de misuri de prevenire a infeciiilor asociate, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sinditiii publice;
6. Elaboreazi proicctul bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de
ciitre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor
sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului pe care il supune aprobirii managerului;
7. Urmiregte realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii
§i compartimente, asiguriind sprijin gefilor de seciii §i compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;
8. Analizeazl propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care
il supune spre aprobare manageruhui;
9. Asigurl monitorizarez i raporiarea indicatorilor specifici activititli medicale, financiar,
economici precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care
le prezinti managerului, conform metodologiei stabilite:
10. Analizeazs, Ia propunerea consiliului medical, mésurile pentru dezvoltarea si imbunétifirea
activitifii spitalului, in concordanjd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor §i protocoalelor de practic medicali:
11. Elaboreazd planul de actiune pentru situatii speciale gi asistenta medicald in caz de dizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale g alte situatii de crizii;
12. La propunerea consiliului medical, intocmegte, fundamenteazd §i prezinti spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investifiilor si a lueririlor de reparafii curente
§i capitale care urmeazil si se realizeze intr-un exercitiu financiar, in condifiile legii, §i rispunde
de realizarea acestors;
13. Analizeazli, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte §i propune managerului msuri de imbundtitire a activititii spitalului;
14. Intocmegte informiri lunare, trimestriale §i anuale cu privire la executis bugetului de venituri
§i cheltuieli, pe care lc analizeazi cu consiliul medical 5i le prezintd autoritgii de sindtate publica
Jjudefene, precum §i Consiliului Judejean Giurgiu;
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15. Negociazd, prin manager, directorul medical §i directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu Casa Judefeand de Asiguriiri de Sinitate Giurgiu;

16. Se intruneste lunar sau ori de ciite ori este nevoie, la solicitarea majorititii membrilor s&i ori a
managerului spitalului public §i ia decizil in prezenfa a cel putin doud treimi din numirul
membrilor s, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

17.Face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurares, schimbarea
sediului §i a denumirii spitalului;

18. Negociazi cu geful de sectie / laborator §i propune spre aprobare mansgerului indicatorii
specifici de performani & managementului secjiei /laboratorului /serviciului, care vor fi previzufi
ca anezd la contractul de administrare al sectiei/laboratorului:

19. Raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;

20. Analizeaza activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare i elaboreazit raportul
anual de activitate al spitalului.

1.2 Atributiile Comitetului Director in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare

a infectiilor asociate asistenfei medicale
&) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistenjel medicale §i elaboreazi
regulamentul de funcjionare al acestuia;
b) se asigurd de organizarea §i funcfionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiflor
asociate asistenfei medicale si/sau realizarea contractelor de fumizare de prestiri servicii
specifice;
c) aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;
d) asigurd condifiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistenjei medicale;
¢} efectueazii analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;
f) verifica §i aprobii alocarea bugetului aferent deruldirii activitifilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea 5i limitarea infectiilor asociate asistenjei medicale;
g) se asigurd de imbunfitiijirea continud a condifiilor de desfisurare a activitifilor de prevenire a
infectiilor asociate asistenfei medicale §i a dothrii tehnico-materiale necesare evitfirii sau
diminudrii riscurilor;
h) se asigurd de derularea legald a achizifiilor §i aprovizionaren tehnico-materiall, previizute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologicd din unitate, in vederea diminuiirii ori
evitdrii situatiilor de risc sau limitiri infectiilor asociate asistenjei medicale;
i) delibereazd i decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romdinia, in urma sesizirii
pacienjilor sau in urma autosesizirii in privinta responsabilitijii institufionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situafii care au dus la lezarea drepturiler ori au
prejudiciat starea de shnditate a asistafilor prin infectii asocinte asistenfel medicale;
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I1.3 Atributiile Managerului

Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management, dupé cum urmeazi:

1)

b)

1)
b)

h)

i

3.1. In domeniul strategiel servictilor medicale:

Elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona arondatd, planul de
dezvoltare a spitalulul pe pericada mandatului, Impreuni cu ceilalfi membri i comitetului
director §i pe baza propunerilor consiliului medical; planul de dezvoltare a spitalubui se aprobd
de Consiliul Judefean Giurgiu; planul de dezvoliare a spitalului se structureazi pe ctape
anuale, evaluate la sfirgitul fiecfirui an financiar:

Aprobd formarea §i wilizarea fondului de dezvoltare al spitslului, pe baza propunerilor
comitetului director 5i a consiliului medical, cu respectarea prevederilor legale;

Aprobd planul anual de furnizare de servicii medicale, elaborat de comitetul director, In
propunerea consilrului medical;

Aprobll misurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitijii spitalului, in
concordanid cu nevoile de servicii medicale ale populatici;

Elaboreaza §i pune la dispozitie consiliului consultativ rapoarte privind activitatea spitalului
§i participd la dezbuterile privind problemele de strategie §i de organizare §i functionare a
spitalului;

Face propuneri, pe baza analizei in cadrul comitetului director §i a consiliului medical, privind
structura organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unithiii in vederea
aprobérii de cltre Consiliul Judejean Giurgiu, in conformitate cu reglementiirile legale in
vigoare;

Aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului SEnfitiii
Publice, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populaia deservita;
3.2, In domeniul managementului economico-financiar:

Aprobd 5i urmdregte realizarea planului anual de achizijii publice;

Aprobii lista investitiflor §i a lucriirilor de reparajii curente i capitale care urmeazii si se
realizeze intr-un exercifiu financiar, in conditifle legii, la propunerea consiliului medical si a
comitetului director, cu avizul Consiliului Judejean Giurgiu;

Aprobl bugetul de venituri §i chehuieli al spitalului public, eu acordul erdonatorului de
credite ierarhic superior;

Aprobll repartizarea bugetului de venituri §i cheltuicli al spitalului, pe secjii, luboratoare gi
compartimente $i alle structuri din spital, pe baza propunerilor fundamentate ale sefilor de
sectii, laboratoare §i compartimente din structura spitalului;

Urmiireste executia bugetului de venituri 5l cheltuieli pe secjii, laboratoare si compartimente,
conform contractului Incheiat cu gefii acestor structuri ale spitalului;

Rispunde de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor si
compartimentelor, prin intermediul consiliului medical;

In cazul existeniei unor datorii la data Incheicrii prezentului contract de management, acestea
vor i evidenfiate separat, stabilindu-se posibilititile i intervalul In care vor fi lichidate In
condifiile legii;

Efectueazi plifi, fiind ordonator terfiar de credite, conform legii;

Impreund cu consiliul consultativ, identificd surse pentru cregterea veniturilor proprii ale
spitalului, in limitele legit;

Negociazd §i incheic In numele §i pe seama spitalului contracte de furnizare de servicii
medicale cu Casa Judejeand de Asigurdn de Stndtate.
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b)

c)

i
4)

b)

€)

h)

3.3. In domeniul managementului performantei/calitiii serviciilor;

Intreprinde mésurile necesare §i urmfireste realizarea indicatorilor de performanti ai
managementului spitalului public. Nivelul indicatorilor de performant specifici spitalului se
stabileste anual de catre Consiliul Judetean Giurgiu. In situaii excepfionale, din motive
neimputabile conducerii spitalului, nivelul indicatorilor poate fi renegociat o singura daté in
cursul anului;

Nominalizeazdd coordonatorii §i rispunde de implementarea §i raportarea indicatorilor
programelor §i subprogramelor de sinbtate derulate la nivelul spitalului, eonform
metodologiei elaborate de Ministerul Sandtifii Publice;

Rispunde de crearea condifiilor necesare prestirii unor acte medicale de calitate de citre
personalul medico-sanitar din spital;

Urmireste implementzrea protocoalelor de practici medicald ln nivelul spitalului, pe baza
recomanddrilor consiliului medical;

Urmiregie realizarea activitdilor de control al calitiii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;

Negociazii gi incheie In numele §i pe seama spitalului protocoale de colaborare sifsau
contracte cu alfi furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdfii §i cregterii calitifii
serviciilor medicale;

Raspunde, hnptmnumnnﬂul medical, de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igienl,
alimentafie §i prevenirea infectiilor asociate, in conformitate cu normele stabilite de
Ministerul Sinfit#ii Publice;

Raspunde de monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitajii medicale, financiari,
economici, precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementiirile legale in vigoare;

Analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical $i consiliului etic dispundnd misuri de imbunfititire a activitiiii;

Ummiiregte modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la respectarea
drepturilor pacientului st dispune masuri atunci ciind se constati incilcarca acestora;

3.4. In domeninl managementului resurselor umane:

Aprobi regulamentul intern al spitalului, precum gi fisa postului pentru personalul angajar;
Infiinfeaz, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru rcalimnmamwﬂu simﬂi‘m:,cmnarﬁ comisia medicamentului,
nucleul de calitate, comisia de analizi a decesului etc., ale cliror organizare §i funcfionare se
precizeard in regulamentul de organizare §i funciionare a spitalului;

Stabileste 5 aprobd numirul de personal pe categorii §i locuri de muned, pe baza propunerilor
gefilor de sectii §i servicii, cu respectarea reglementrilor legale in vigoare;

Organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor din cadrul comitetului director. Numegte
membrii comitetului director, cu excepfia spitelelor din subordinea ministerelor si institugiilor
cu refea sanitard proprie; Numeste membrii comitetulul director in conformitate cu
prevederile art. 183 din Legea nr. 95/2006, cu modificiirile §i completirile ulterioare.

Aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numegte §i elibereaza din funcie
personalul spitalului, in conditiile legii;

Aprobi programul de lucru pe locuri de muncd §i categorii de personal, pentru personalul
aflat in subording;

Realizeazil evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine directd,
conform structurii organizatorice, $i solufioneazi contestatiile in functie de nivelul ierarhic Ia
care s-au flcut;

Aprobi planul de formare §i perfeciionare a personalului, In conformitate cu legislatia in
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vigoare;

1) Negociazi contractul colectiv de munch la nivel de spital;

J) Incheie contracte de administrare, pe durata mandatului, cu gefii de sectii, laboratoare §i
servicii, In cuprinsul acestor contracte de administrare sunt previzuji indicatorii de

performantdl, al efiror nivel se aprobi anual de eftre managerul spitalului, dupa negocierea cu
fiecare gel de sectie;

k} Urmireste incheierea asiguririlor de malpraxis de ciitre personalul medical din subordine;

1) Respectd prevederile legale privind incompatibilitijile si conflictul de interese:

m) Propune structura organizatoricd, reorganizares, schimbarea sediului §i a denumirii unitaghi,
in vederea aprobérii de ciitre Ministerul Sénétitii Publice;

3.5, In domeniul managementuloi administrativ:

8) Aprobd gi urmdreste respectarea regulamentului de organizare si functionare, cu avizul
autoritidfii de sinitate publicd judefene sau al Ministerului Siindtiqii Publice, dupi caz;

b) Reprezintd spitalul in relatiile cu terje persoane fizice sau juridice;

¢) Incheie acte juridice in numele §i pe seama spitalului, conform legii;

d) Rispunde de modul de indeplinire al obligajiilor asumate prin contracte §i dispune misuri de
imbundtiire a activitdfii spitalului;

¢) Rispunde de obfinerea autorizatiei sanitare de functionare si a certificatului de acreditare, in
condifiile previzute de lege:

f) Asiguri respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea secretului
profesional, plstrarea confidengialitd}ii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului;

g) Pune la dispozitic organelor §i organismelor competente, la solicitarea acestora, in condiiile
legii, date privind activitatea spitalului;

h) Prezinid autoritd{ii de sinitate publicl judejene sau Ministerului Sindtiii Publice, dupd caz,
informiiri trimestriale §i anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea
indicatorilor activiti{ii medicale, precum i la execujia bugetului de venituri gi cheltuieli;

i) Raspunde de organizaren arhivei spitalului §i asigurarea securitifii documentelor previizute
de lege, in format scris §i electronic;

1) Agprobi ulilizarea bazei de dale medicale a spitalului pentru activitifi de cercetare medicala,
in conditiile legii;

k) Riispunde de organizarea unui sistem de inregistrare i rezolvare a sugestiilor, sestzdrilor si
reclamaiiilor referitoare la activitatea spitalului;

I) Conduce activitates curent a spitalului, in conformitate cu reglementiinile in vigoare;

m) Impreund cu comitetul director, elaboreazi planul de acfiune pentru situagii speciale s
coordoneaz asistenta medicall in caz de riizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale
si alte situafii de crizi, conform dispozifiilor legale in vigoare;

n) Propune spre aprobare autoritifii de siinitate publicd judefene sau Ministerului Sanatigii
Publice, dupd caz, un Inlocuitor pentru perioadele cind nu este prezent in spital;

0) Transmite altei persoane drepturile §i obligatiile care rezulth din contractul de management,
doar in cazurie de indisponibilitate.

3.6. In domeniul activitatilor de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate
asistenfei medicale

a) rispunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
esistenfei medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;
b) participd la definitivarea propunerilor de activitifi §i achizilii cuprinse in planul anual al

18



unitijii pentru supravegherea §i limitarea infectiilor asocinte asistenjei medicale:

¢) rispunde de asigurarea bugetard gi achizijia de bunuri §i servicii aferente activitafilor cuprinse
in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea §i limitarea infeciilor asociate
asistenjei medicale;

d) rispunde de infiinjaren §i funcfionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistenjei medicale al unitiifii;

¢) rispunde de organizarea activitdfii de screening al pacienjilor in seciii de terapie intensivi si
in alte seciii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezisteni,
in conformitate cu prevederile programului najional de supraveghere gi control al infectiilor
asocizte asistenjel medicale;

f) rispunde de organizarea snuald a unui studiu de prevalenid de moment & infectiilor
nosocomiale §i a consumului de antibiotice din spital;

g) rispunde de afigarea pe site-ul propriu al unitifii a informafiilor statistice (rata trimestriala i
anuald de inciden, rata de prevalentd, incidenfa trimestriald gi anuald defalcatd pe tipuri de
infectii §i pe sectii) privind infecfiile asociate asistenjei medicale, a rezultatelor testelor de
evaluare a eficienjel curlijeniei §i dezinfecfiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea
cansumului antibioticelor de rezervil:

h) rispunde de organizarea inregistririi cazurilor de expunere nccidentall la produse biclogice
in registrele infiinfate pe fiecare secfie/compartiment §i de aplicarca masurilor de vaccinare a
personaluiui medico-ganitar;

1) rispunde de  aplicarea  sancjiunilor  administrative  propuse de  geful
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenjei medicale al unitifii;

j) controleazd §i réispunde peniru organizarea serviciulul/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistenjei medicale al unitdfii sau, dupd caz pentru contractarea
responsabilulul co prevenirea infectiilor asociate nsistenjei medicale, In directa subordine si
coordonare;

k) analizcazd i decide solufii de rezolvare, dupl caz, alocare de fonduri ca urmare a sesiziirilor
serviciului/compartimentului specializat, in situafii de risc sau focar de infecjie asociate
asistenjei medicale;

1) verifich 5i aproba evidenja informafiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legall, aferente activitijii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
cpidemiclogici, §i mésurile de limitare & focarului de infecfie asociath asistenfei medicale din
unitate;

m) solicith, la propunerea gefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a
infecfiilor asociate asistenfei medicale/medicului responsabil ssu din propric inifiativa,
expertize §i investigafii externe, consiliere profesionald de specialitate §i interventie in focare;

n) angajeazdl unitatea pentru contractarea unor servicii §i prestagii de specialitate;

0) reprezintd unitatea in litigii juridice legate de riispunderea institufiei in ceea ce priveste
infecfiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul acfiondrii in instangd a persoanclor
fizice, in cazul stabilirii responsabilitifii individuale.

In cadrul spitalului se organizeazi Consiliul Medical format din medicii sefi de secjie, sefi de
departemente, laboratoare, compartimente condus de directorul medical in calitate de pregedinte.

IL4. Atribufiile generale ale directorului medical/financiar-contabil/de
ingrijiri:
l. participd la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consilivlui medical;
2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de fumizare
de servicii medicale al spitalului;
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3. propune managerului, in domeniul siu de responsabilitate, in vederea aprobérii;
a) numdrul de personal, pe categorii §i locuri de muncd, in funcfie de reglementirile in vigoare;
b) organizarca concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in wma consultiti cu
sindicatele, conform legii;
4, participa la elaborarea regulamentului de organizare gi funcfionare, regulamentulud intern si
organigramei spitalului, in urma consultrii cu sindicatele, conform legii;
5. propune spre aprobare managerului gi urmireste implementarea de misuri organizatorice
privind imbunatifirea calitdjii serviciilor medicale gi de ingrijire, a condifiilor de cazare, igiend §i
alimentafie, precum $i de mbsuri de prevenire a infecfiilor nosocominle, conform nomelor
aprobate prin ordin al ministrului sinétilii publice;
6. participdl la elaborarea projectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizirii de clitre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conduciitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului;
7. urmiireste, in domeniul siu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii gi compartimente, asigurind sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetu! alocat;
8. analizeazd, in domeniul sfiu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;
9. asigurd, in domeniul sy de responsabilitate, monitorizarea §i raportarca indicatorilor specifici
activitifii medicale, activitiifii de Ingrijire, financiari, economici, precum i o altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire i control, pe care le prezinti managerului;
10, analizeazd, la propunerea consiliului medical, misurile pentru dezvoltarea si imbundtifirea
activitifii spitalului, in concordantfi cu nevoile de servicil medicale i de ingrijiri ale populafiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;
11, participd la elaborarea planului de actiune pentru situafii speciale i asistenta medicali in caz
de riizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situafii de crizd, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
12, la propunerea consiliului medical, in domeniul s3u de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteazi §i prezinti spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investifiilor §i a lucririlor de reparafii curente §i capitale care urmeazl sd se realizeze intr-un
exercifiu financiar, in condigiile legii, si rispunde de realizarea acestora;
13, analizeaza wimestrial sau o de ciite ori este nevoie, In domeniul siu de responsabilitate, modul
de Indeplinire a obligafiilor asumate prin contracte §i propune managerului mésurt de imbunétifire
a activitifii spitatului;
14, imtocmeste, pentru domeniul siu de responsabilitate, informéri lunare, trimestriale 5i anuale cu
privire la execufia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiiiul medical si
le prezintd managerului spitalului;
15, participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriiri de
sindfitate, in condigiile legii;
16. participdl lunar sau ori de ciite ori cste nevoie la gedinjele comitetului director;
17, face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizaren, restructuraren i schimbarea
sediului i a denumirii spitahului;
1 8. participi la negocierea i stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai managementului
secfici/laboratorului/serviciului, care vor fi previizufi ca unexd la contractul de administrare al
sectici/laboratorului/serviciului;
19. particip, anual, la programe de perfecfionare profesionald organizate de Scoala Nafionald de
Banfitate Publich §i Management Sanitar;
20. rispunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atribufiilor care i revin;
21. particip la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.
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IL5 Atributiile Directorului medical

5.1. Atributiile specifice Directorului medical, aprobate prin Ordinul nr.1628/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt:

1. In calitate de pregedinte al consiliului medical, coordoneazi si rispunde de elaborarea la termen
a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul
de venituri gi cheltuieli;

2. Monitorizeazd calitatea servichilor medicale acordate la nivelul spitalulud, inclusiv prin
evalugrea satisfactiei pacienfilor si elaboreazli impreund cu sefii de sectii, propunerd de
imbunfitiifire a activitifii medicale;

3. Aprobd protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului $i monitorizeazd procesul de
implementare a protocoalelor §i ghidurilor de practica medicald la nivelul intregului spital;

4. Rispunde de coordonarea §i corelarea activitijilor medicale desfisurate ln nivelul seciiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. Coordoneazi implementarea programelor de sinitate la nivelul spitalului;

6.Intocmegte planul de formare gi perfeciionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii gi laboratoare;

7. Avizeazii utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitifi de cercetare medicald,
in conditiile legii;

8. Asigurd respectarea normelor de etich profesionalil 51 deontologie medicalil la nivelul spitalului,
colaborind cu Colegiul Medicilor din Romiéinia;

9. Raspunde de screditarea personalului medical al spitalului gi de acreditarea activitdjilor
medicale desfigurate in spital, in conformitate cu legislagia in vigoare;

10. Analizears §i ia decizdi in situatin existenfel unor cazuri medicale deosebite (de ex. cazuri
foarte complicate care necesitii o duratl de spitalizare mult prelungiti, morti subite, etc.);

11. Participli aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii
sl in alte situafii speciale;

12. Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente §i materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederca unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei 5i a rezistentei la medicamente;

13. Supervizeazfi respectarea prevederilor in vigoare referitoare ln documentaia medicald a
pacienjilor tratafi, asigurarea confidentialitifii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.
14, Raispunde de utilizarea in activitatea curentdl, la toate componentele activitijilor medicale de
prevenyie, diagnostic, tratament gi recuperare a procedurilor gi tehnicilor previizute in protocoalele
unitiyii, a standardelor de sterilizare §i sterilitate, asepsic §i antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentafia si condifiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

15. Coordoneazd activitatea de informatici in scopul inregistrinii corecte a datelor in documentele
medicale, gestiondirii gi utiliziirii eficiente a acestor date:

16. Ia miisurile necesare, potrivit dispozitiilor legale §i contractului colectiv de munca aplicabil,
pentru asigurarea condifiilor corespunritoare de munci, prevenirea accidentelor si imbolnfivirilor
profesionale.

3.2, Atributiile Directorilui medical in ceea oo priveste activitatea de supraveghere, prevenire si mitare a infectiilor
asociale aslstenfei medicale

&) se asigurd si réspunde de aplicarea In activitatea curentd a procedurilor §i protocoalelor de
prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie §i antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentajia si condijiile de
igiend oferite pe perionda ingrijirilor acordate;

b) rispunde de raportarea la timp & infecfiilor asociate asistenfei medicale §i implementarea
miisurilor de limitare a acestora;
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c) rispunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitard;

d) implementeazd activitatea de screening al pacienilor In sectii de terapie intensiva si alte secfii
cu risc pentru depistarea coloniziriloninfeciilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu
prevederile programului najional de supraveghere §i control al infectiilor asociate asistenjei
medicale;

¢) controleazd si rispunde pentru derularea activitifilor proprii ale serviciulul/compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistenjei medicale;

f) controleazit respectarea procedurilor §i protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infecfillor asociate asistenjel medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor
din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

g) organizeazi §i controleazdl evaluarea imunizfirdi personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccinfrilor recomandate personalului din unitatea medicald respectiva (gripal, HBV, altele):

h) controleaz si rispunde de organizarea registrelor de expunere accidentali la produse biologice
pe sectii/compartimente si aplicarea corectli a misurilor.

I1.6 Atribufiile Directorului financiar — contabil

6.1 Atributiile specifice Directorului financiar — contabil aprobate prin Ordinul
nr.1628/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt urmitoarele:

1. Asigurd si rispunde de buna organizare si desfiigurare a activitifii financiare a unitigii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

2. Organizeazh contabilitatea in cadrul unitatii, In confomitate cu dispoziiile legale 5i asipura
efectuarea corectd §i la timp a Inregistrarilor;

3. Asigurd intocmirea, la timp §i in conformitate cu dispoziliile legale, a balanjelor de verificare
si a bilanturilor anuale si trimestriale;

4. Propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;

5. Asigurd executares bugetnlm de venituri gi cheltuieli a spitalului, urmérind realizarea
indicatorilor financian aprobati §i respectarea disciplinei contractuale §i financiare;

6. Participl la negocierea contractului de fumnizare de servicii medicale cu casele de asigurdiri de
shinfitale;

7. Angajeazi unitatea prin semndturd aliituri de manager in toate operajiunile patrimoniale, avind
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. Analizeazii, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situajii speciale previizute
de lege, precum si pentru situaii de erizi;

9. Participd la organizarea sistemului informagional al unitafii, urmérind folosirea cit mai eficientl
a datefor contabilittii;

10, Evalueazi, prin bilanjul contabil, eficienin indicatorilor specifici;

11, Asigurdi indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligagiilor unitiii clitre bugetul
statului, trezorerie 1 terii;

12. Asigurd plata integral §i la timp a drepturilor binesti cuvenite personalului incadrat in spital;

13, Asigurl intocmires, circuitul §1 plstrares documentelor justificative care stau la baza
inregistririlor in contabilitate;

14. Organizeazd evidenfa tuturor creangelor gi obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale i alte acte asemanfitoare §i urmiregte realizarea la timp a
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acestora;

15. la mésuri pentru prevenirea pagubelor §i urmdreste recuperarea lor;

16. Asigurh aplicarea dispozifiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale §i ia misuri
pentru finerea la zi gi corectl a evidenfelor gestiondrii;

17. Rispunde de indeplinirea atribuiilor ce revin serviciului financiar — contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv §i al asigurii integritdtii patrimoniului;

18. indeplineste formele de sciidere din evident a bunurilor de orice fel, in cazurile si condiiile
previzute de dispozifiile legale;

19. Impreuni cu seful serviciului Administrativ intocmeste §i prezinid studii privind optimizarca
mdsurifor de bund pospodirire a resurselor materiale §i bilnesti, de prevenire a formiirii de stocuri
peste necesar, in scopul administriinii cu eficientd maximd a patrimoniulul unitigii gi a sumelor
incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;

20, Organizeazd gi ia misuri de realizare a perfeciiondrii pregitirii profesionale a cadrelor
financiar — contabile din subordine;

21. Orpanizeard, la termenele stabilite §i cu respectarea dispozifiilor legale, inventarierea
mijloacelor materiale in unitate.

6.2 Atributiile Directorului financiar — contabil in ceea ce priveste activitatea de
supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale:
a) rispunde de planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat;
b) rispunde de asigurarea Intocmai i la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
implementiirii procedurilor §i protocoalelor de limitare a infecfiilor asociate asistenjei medicale.

I1.7 Atributiile Directorului de ingrijiri

7.1 Atributiile Directorului de ingrijiri sunt aprobate prin Ordinul nr.1628/2007 cu
modificarile si completirile ulterioare

1. Controleazd, prin sondaj, indeplinirea atribugiilor previzute in figa postului de citre ssistentii
medicali sefi, asistentii medicali 5i personalul auxiliar;

2. Organizeazii intilnir de lucru e asistentii medicali gefi de secfie/compartimente;

3. Monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacientilor 5i ia masuri pentru imbunétijirea acesteia;

4. Monitorizenzd procesul de implementare u ghidurilor §i protocoalelor de practica elaborate de
Ordinul Asistengilor Medicali 5i Moagelor din Romiinia 5i aprobate de Ministerul Sanftifii Publice;
5. Stabilegte pentru personalul din subordine, la propunerea asistengilor medicali sefi de sectie,
necesarul §i conjinutul programelor de perfecfionare organizate in cadrul unitigii;

6. Analizeazii cererile si avizeazd participarea personalului din subordine la programele de
educatie medical continud organizate in afira institugiei;

7. Colaboreazd cu Ordinul Asistenjilor Medicali si Moaselor din Roménia, cu institutiile de
invilimint i cu alte institugii acreditate la realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii
medicali;

8. Controleazi modul de desfasurare & pregiitirii practice a viitorilor asistenti medicali;

Y. Controleara modul cum s¢ asigurd bolnavilor internajl un regim rafional de odilin®, de servire a
mesed, de igiend perscnali, de primire a vizitelor i piistrarea legiiturii acestora cu familia;



10, Analizeaz3 criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merit §i a premiilor
pentru asisten{ii medicali §i personalul auxiliar, in funcfie de criteriile stabilite de comisia mixtd
patronat-sindicat;

11. Participd la activitifile organizatiilor profesionale si'sau sindicale ale asistentilor medicali si
moagelor, la solicitarca acestora;

12, Analizenrh §i participi la solufionarca sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;
13. Iz misuri pentru buna funcfionare a serviciului socinl, dieteticll 5i a Compartimentului de
interndri;

14, Asigurl misurile necesare peniru cunoagierea de citre intregul personal din subordine a
regulilor de eticll profesionals;

15. la misuri pentru cunoagterea §i respectarea comportamentului igienic si ale regulilor de tehnicl
asepticd de citre personalul din subordine;

16. Aprobd programul de activitate lunar al asistenfilor medicali, personalului auxiliar si
programarea concediilor de odihni;

17. Ta misuri pentru respectarea de clitre vizitatori & normelor de igiendl (portul echipamentului,
evitarea aglomerdrii in saloane);

18. Asigurd misurile necesare pentru cunoagierea de citre personalul din subordine a
reglementirilor legale privind normele generale de sindtate si securitate in munci, regulamentul
de organizare §i funcfionare al spitalului, regulamentul de ordine interioard, normele privind
preveniren §i combateren infectiilor nosocomiale §i normelor privind gestionarea degeurilor
provenite din activitifile medicale;

19. Asiguri misurile necesare pentru cunoagterea de ciitre asistentii medicali si moase a legislatiei
privind exercitarea profesiilor de asisteni medical §i moasi

7.2.Atributiile Directorului de ingrijiri in ceea ce priveste activitatea de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenei medicale:
) prelucreazd procedurile §i protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asisteniel medicale
claborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenjei medicale cu
asistentele sefe de scefic §i rAspunde de aplicarea acestora;
b) rispunde de implementarea 5i respectarea precauiunilor standard si specifice la nivelul unitafii
sanitare;

¢) rispunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnicl aseptica de ciitre acesta;

d) controleazd respectarea circuitelor funclionale din spital/sectie;

e) verificd starca de curiijenie din sectii, respectarea normelor de igiend §i controleazli respectarea
masurilor de asepsie 5i antisepsie;

f) propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aprovizionfirii cu materiale
necesare prevenirii infecjiilor asociate asistenjei medicale, elaboratd de sectiile spitalului, cu
aprobarea gefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistenfel medicale;

£) supravegheazi gi controleazi activitates blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararen §i distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitdfii la buchithria dietetica,
lactariu, biberonerie etc.;

h) supravegheaza §i controleazd calitatea prestatiilor efectuate la spilitorie;

i) constatsi ¢i raporteazi serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenjei
medicale 5i managerului spitalului deficienfe de igiend (alimentare cu aph, instalaii sanitare,
incalzire) §i ia msuri pentru remedierea acestora;



{) verificd efectuares corespunziitoare a operafiunilor de curfenie §i dezinfecfie in secfii;

k) coordoneazs si verificil aplicarea misurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios §i a
misurflor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de geful
serviciului‘coordonatorul compartimentului de prevenire a infecfiilor ssociate Ingrijirilor
medicale;

) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor §i urméreste realizarea
m) semnaleazd medicului gef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observi in rindul
personalului;

n) instruieste asistentele-gefe asupra misurilor de prevenire a infectiilor asociate asistenjei
medicale care trebuie implementate §i respectate de vizitatori §i personalul spitalului;

o) coordoneazd si verifich respectarea circuitului lenjeriei §i al degeurilor infectioase gi
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central §i respectarca modului de eliminare a
acestora;

p) instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protecfie §i comportamentului igienic,
precum §i asupra respectirii normelor de tehnici aseptica §i propune miisuri disciplinare in cazurile
de abateri;

q) organizeazil §i coordoneazi procesul de elaborare a procedurilor i protocoalelor de prevenire
§i limitare a infecjiilor asociate asisten)ei medicale pe sectii, in functie de manevrele §i procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigurll de implementarea scestora;

r) rispunde de intocmirea si completaren registrului de monitorizare a infecjiilor asociate asistenjei
medicale pe secjii §i pe unitatea sanitar3;

s) rispunde de Intocmirea i completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice
pe seclivcompartimente;

f) organizeaza si rispunde de igienizarea finutelor de spital pentru intreg personalul implicat in
ingrijirea paciengilor, In mod gratuit §i obligatoriu.



Capitolul ITI. CONSILIILE, COMISIILE, COMPARTIMENTUL SI
COMITETELE CE FUNCTIONEAZA iN CADRUL SPITALULUI

In cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Giurgiu sunt organizate si functioneaza urmatoarele
ponsilii:

- eonsilinl medical;

~consiliul etic.

I11.1 Consiliul Medical

In temeiul prevederilor art.186 din Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul
shnatitii, cu modificlirile si completirile ulterioare, in cadrul Spitalului Judefean de Urgentil
Giurgiu este organizat si funcjioneazi Consiliul Medical care este format din sefii de sectii,
compartimente, laboratoare, farmacist-get.

Directorul Medical este presedintele Consiliului Medical.

Modul de lucru 2 Consiliului Medical este descris in regulamentul de Organizare si
Functionare al acestuia- ROF.CM

Atributiile Consilinlui Medical sunt stabilite in conformitate eu prevederile Ordinului nr.
863 / 2004 pentru aprobarea atribuliilor si competenielor consiliului medical al spitalelor, cu
modificirile §i completitrile ulterioare,

Consifiul Medical are urmitoarcle afribugii yi competenfe :

4)  Evalueazd necesarul de servicii medicale al populafiei deservite de spiial §i face propuneri
pentru elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizifia de aparaturd § echipamente

medicale, medicamente si materiale sanitare;

b)  Face propuneri Comitetului Director in vederea elaborarii bugetului de venituri §i cheltuieli
al spitatulbui;

¢} Participd la elaborarea regulamentului de organizare §i funcfionare §i regulamentului
intern ale spitalului;

d)  Desflisoard activitate de evaluare i monitorizare a calitigii §i eficieniel activititilor medicale
desflisurate in spital, inclusiv:
- evaluarea satisfactiel pacienilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;
- monitorizarea principalilor indicatori de performantd in activitatea medicals;
- prevenirea §i controlul infectiilor asociate;aceste activiti}i sunt desfagurate in colaborare
cu Nucleal de Calitate, Comisia DRG si cu Compartimentul de prevenire §i control al infectiilor
asociate de la nivelo] spitalului;
¢)  Stahileste reguli privind activilatea profesionali, protocoalele de practich medicala la
nivelul spitalului §i rispunde de aplicarea §i respectarea acestora;
Elaboreaza planul anual de imbunitijire a calitifii serviciilor medicale furnizate de spital,
pe care il supune spre aprobare managerului;

g) Inminteazi managerului propuneri cu carscler organizatoric pentru imbundtifirca
activithfilor medicale desfisurate |a nivelul spitalului;

h)  Evalueard necesarul de personal medical al fiecirei secii/laborator i face propuneri
Comitetului Director pentru elaborarca strategiei de personal a spitalubui;

i)  Evalueazit necesarul liniilor de gardd §i face propuneri Managerului cu privire la structura
si numérul acestora la nivelul spitalului, dupd caz;
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il
k)

y

m)

t
u)
v)

W)

Participd Ia stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

Inainteazi managerului propuneri pentry elaborarea planului de formare §i perfeciionare
continud a personalului medico-sanitar;

Face propuneri §i monitorizeaza desflisurarea activitifilor de educatie gi cercetare medicald
desfisurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institufiile acreditate;

Reprezintd spitalul in relafiile cu organizafii profesionale din fard i din striinftate §i
faciliteaz accesul personalului medical la informaii medicale de ultima orf;

Asigurl respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborind cu Colegiul Medicilor din Rominiz;

Rispunde de acreditarea personalului medical al spitalului §i de ncreditarea activithijilor
medicale desfisurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Analizeazh si ia decizii in situatia existenfei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungiti, morti subite
ete.);

Participd, alituri de Manager, la organizarca asistenjei medicale in caz de dezastre, epidemii
gi in alte situafii speciale;

Stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unel utiliziiri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei §i a
rezisten|ei la medicamente;

Supervizeazh respectarca prevederilor in vigoure, referitoare la documentajia medicald a
pacientilor tratafi, asigurarea confidentialiagii datelor medicale, constituirea arhivei
spitatului;

Avizeazi utilizares bazei de date medicale a spitalului pentru activitdfi de cercetare
medicald, in conditiile legii,

Analizeazii si solufioneazi sugestiile, sesizlirile §i reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicald a spitalului;

Flaboresza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislajia in
vigoare si are responsabilitati privind imbunatatirea calitatii serviciilor hoteliere si medicale.
Constituie echipe multidisciplinare privind ingrijirea pacientilor cu patologii complexe care
necesita ingrijin medicale complexe;

Atributiile Consiliulul Medical privind ingrijirca pacientilor in echipe multidisciplinare:

2=

.

‘Medicii sef de sectie/sef de laborator sau, dupi caz, directorul medical au obligatia de a

coordona §i de a controla acordarea cu prioritate a consultaiilor interdisciplinare;
Consultatiile interdisciplinare s¢ acordii la recomandarea medicului curant, aprobatd de
medicul gef de seciie, medicul coordonator al compartimentului medical sau, dupd caz, a
directorului medical;

"Medicii din spital au obligatia de a acorda cu prioritate, in cadrul programului de 7 ore in

medie pe zi, consultafiile interdisciplinare pentru pacieniii internati In unitale sau pentru cel
internati in alte spitale, in baza relajiflor contractuale stabilite Intre unitiiile sanitare
respective.

Protocol privind modul de solicitare si desfasurare a consultului interdisciplinar

Jmultidisciplinar In interiorul spitalului este urmatorul:

T

-

Cansultul interdisciplinar poate fi solicitat atit Ia 1a internare cit si pe perioada tratamentului;
Medicul care solicita un consult multidisciplinar se adreseaza Directorului Medical sau
inlocuitorul acestuia in vederea stabilirii echipei de consult multidisciplinar;

Pentrn consultul in urgentn, medicul solicitant va cere medicilor de garda sa participe Ia
consultul inter sau multidisciplinar. In aceasta situatie medicul solicitat prezinta in raportul
de garda consultul multidisciplinar realizat;
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»  Consultul multidisciplinar va fi coordonst de medicul cere a solicitat consultul
interdisciplinar;

»  Toti membrii echipei multidisciplinare consemneaza in FOCG consultul medical efectuat,
rezultatele si recomandarile necesare.

Procedura de lueru a Consiliului medical: Modul de desfasurare a activitatii Consilinlui
Medical este reglementata de legislatia in vigoare in domeniul sanitar.

Consiliul Medica! se intruneste cel putin o data pe luna sau ori de cate ori cste nevoie, la
salicitarea presedintelului sau cel putin a 2/3 din membrii acestuia si ia hotarliri cu majoritatea
simpla a celor prezenti.

Activitatea desfasurata de Consiliul medical sc arhiveaza sub forma de procese verbale de
sedinta, iar un exemplar din acest proces verbal se depune spre stiinta managerului unitatii.

1112 Consiliul Etic
In temeiul prevederilor art.186 din Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul
sfinftd{ii, cu modificirile si completdrile ulterioare, in cadrul Spitalului Judetean de Urgenia
Giurgiu este orpanizatsi funciioneazi Consiliul de Etici care reprezinti forul de autoritate morala
constituit in cadrul spitalelor publice, In vederea garantirii punerii In valoare a principiilor morale
sau deontologice in cadrul sistemului desinitate.

Potrivit prevederilor ORDIN Nr. 1502/2016 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea
componeniei s a atribujiilor Consiliului etic care funciioneazi in cadrul spitalelor publice, in
cadrul spitalului, functioneaza un consiliu etic format din 7 membri permanenti, cu un mandat de
3 ani, desemnati dupa cum urmeaza:

® 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;
& 2 reprezentanii alesi ai asistenjilor medicali din spital;
e un reprezentant ales al asociatiei pacientilor

(1)Consilierul juridic va asigura suporiul legislativ pentru activitaten Consiliului etic al
spitalului.

(2)Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia
munagerului i sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul g consilierul juridic au obligatia
participirii la toate gedintele Consiliului etic, fiirli o avea drept de vot.

(3)Membrii Consiliului etic, precum secretarul §i consilierul juridic beneficiazd, cu
prioritate, de instruire in domeniul eticii §i integritifii din partea Ministerului Sandtafii.

(4)Consiliu Etic este organizat §i isi desfigoarX activitatea in conformitate cu prevederile
ORDIN Nr. 1502/2016 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea componeniei i a atribuiilor
Consiliului etic care funcjioneaza In cadrul spitalelor publice si ORDIN Nr. 1501/2016 din 19
decembrie 2016 privind aprobarea implementirii mecanismului de feedback al pacientului in
spitalele publice

(5) Principii de functionare a Consilinluf etic

(5.1) Consiliul etic este independent de ierarhis medicala si de ingrijini a spitalului. Este
interzisa orice tentativa de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de
tentative este sesizata comisiei de disciplina din cadrul spitalului si Compartimentului de
integritate al MinisteruluiSanatatii.

(5.2) Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeazd pe imparfialitate, integritate,
libertate de opinie, respect reciproc si pe principiul suprematiei legil.

(5.3) Managerul spitalului are obligatia publicarii si actualizarii pe pagina web a unitatii
sanitare a informaliilor referitoare la existenia si activitaten Consiliului etic.
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2.1 Atribufiile Consilintui de Eticd sunt urmitoarele:

a)
b}

¢)

d)

€

i)
i)

]

n)

0)

p)

promoveazd valorile etice medicale gi organizafionale in rindul personalului medico-sanitar,
auxiliar 5i administrativ al spitalului;
identifici §i analizeazi vulnerabilitafile etice i propune managerului adoptarca 5
implementarea misurilor de preveniie a acestora la nivelul spitalului;
primegte din partea managerului spitalului sesiziirile adresate direct Consiliului etic §i alte
sesizari transmise spitalului care confin spefe ce cad In atribufiile Consiliului;
analizeazsi, cu scopul de a determina existen{a unui incident de eticli sau a unei vilnerabilitiifi
etice, spejele ce privese:
& ecazurile de inchlcare a principiilor morale sau deontologice in relajia pacient - cadru
medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, previizute in legislatia specificd;
o incilcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar §i auxiliar, previzute
in legislatia specifics;
o abuzur sivirsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar §i auxiliar, previizute in legislajia specifich;
o nerespectarea demmititii umane;
emite avize etice, ca unmare a analizei situatiilor definite de Jit, d);
sesizeazi organele abilitate ale statolui ori de clte ori considerd el aspectele unel spete pot
face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau
de citre petent;
sesizeazh Colegiul Medicilor ori de cdte ori considerd ci aspectele unei spefe pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;
asigurd informarea managerului $i a Compartimentului de integritate din cadrul Ministernlui
Sandtitii privind confinutul avizului etic. Managerul poartd rispunderea punerii in aplicare
a solutiilor stabilite de avizul etic;
Intocmeste confinutul comunichrilor adresate petenilor, ca rispuns la sesiziirile acestora;
emite hotirdri eu caracter general ce vizeazi spitalul;
aproba confinutul rapoartelor intocmite semestrial §i anual de secretarul Consiliului etic;
analizeazh rezultatele implementirii mecanismului de feedback al pacientului;
analizeazl si avizeazdi regulamentul de ordine interioard al spitalului §i face propuneri pentru
imbunfitifirea acestuin;
analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitfilor etice i de integritate i ul respectérii
drepturilor pacientilor gi oferd un aviz consultativ comisiei de etici din cadrul spitalului,
pentru fiecare studiu clinic desfigurat in cadrul spitalului;
ofiers, a cerere, consiliere de etich pacientilor, aparfinitorilor, personalului medico-sanitar
si auxiliar.
Consiliul de etich poate solicita documente §i informaii in legitura cu cauza supusi analizei
si poate invita la sedinjele sale persoane care pot sil contribuie la solufionarca spejei
prezéntate.

2.2.Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmitoarele:

a) convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin, (1);

b) prezideazi sedinjele Consiliului etic, cu drept de vot:

¢) avizeazd, prin semniturd, documentele emise de chitre Consiliul etic si rapoartele periodice;
d} informeazi managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui loc

in cadrul Consiliului etie, In vederea completiirii componentei acestuia.



2.3.Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urmitoarcle:

a) dejine elementele de identificare - antetul §i jlampila Consiliului etic - In vederea avizirii gi
transmiterii documentelor;
b) asigurd redactarea documentelor, fnregistrarea §i evidenfa corespondentel, a sesizirilor,
hotirdrilor §i avizelor de eticil;
¢) introduce sesizdrile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sinftjii, in termen
de o zi lucritoare de la inregistrarea acestors, §i asigurd informarea, dupd caz, a membrilor
Consiliul etic §i a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestca;
d) realizeazd, gestioneazd §i actualizcazd baza de date privind sesiziirile, avizele, hotririle
Consiliului etic si solufionarea acestora de citre manager,
¢) informenzi pregedintele cu privire la sesizirile primite In vederea convocirii Consiliului etic;
f) convoaci membrii Consiliului etic ori de cite ori este necesar, la solicitarea presedimelui, eu cel
putin doul zile lucritoare fnaintea sedinjelor;
g) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;
h) intocmeste procesele-verbale ale sedinjelor Consiliului etic;
i) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic 5i o managerului spitalului co privire
la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atft prin comunicare electromicd, cdl si
prezentarea rezultatelor in cadrul unei gedinie;
j) asigurd postarea lunard pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliulu etic
(lista sesizdrilor, a avizelor §i hotdririlor ctice, rezultatul mecanismului de feedback al
pacientului);
k) formulesza si/sau colecteazd propunerile de Imbundtijire a activititli Consiliului sau spitalului
5i le supune aprobirii Consilinlui etic;
I}!rmmnﬁ‘lnmpurhﬂsmmuialaimﬁﬁmﬁidaaﬁquﬂmhpﬂmﬂe?ﬁhﬂzhnﬁi urmiitoare
semestrului raportat, si 11 supune avizirii pregedintelui §i ulterior aprobiirii managerului;
m) intoemegte raportul anual al activitifii desfigurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale anulun
urmiator celui mpunnt.ﬁﬂmmmm&ﬂrﬂprmﬂimehﬁ#mmhﬁrﬁmgmdui;
n) pune la dispozitia angajajilor Anuarul etic, care constituie un mantal de bune practici la nivelul
spitalului.

2.4.Funcionarea Consiliului etic
(1) Consiliul etic se intrunegte lunar sau o de cite ori apar noi sesizfiri ce necesitd analizi de
urgeni, la convocarea managerului, a pregedintelui Consiliului sau a cel pujin 4 dintre membrii
acestuin.
(2) Sedinjele sunt conduse de cltre pregedinte sau, in lipsa acestuia, de cditre persoana decisd prin
votul secret al membrilor prezenii.
(3) Cvorumul sedinjelor se¢ asigurdl prin prezenia a cel pufin 5 dintre membrii Consiliului etic,
inclusiv presedintele de sedingil.

(4) Prezenja membrilor la sedinjele Consiliului etic se confirm@ secretarului cu cel puiin o zi
inainte de sedingi. in cazul absenjei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicitd prezenta
membrului supleant respectiv.

(5) Deciziile se adopifi prin vot secret, cu majoritate simpla. in cazul in care in urma votolui
membrilor Consiliului etic se inregistreaza o situajie de paritate, votul presedintelui este decisiv.
(6) Exprimarea votului se poate face "pentru” sau “impotriva" variantelor de decizii propuse in
cadrul gedinjei Consiliului etic.

(7) In situatia in care spefa supusi analizei implicd o problemi ce vizeazi structura de care aparfine
unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legituri directe sau indirecte, de naturd
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familiald, ierarhici ori financiard, cu persoancle fizice sau juridice implicate in spefa supusi
analizei Consiliului, acesta se suspendi, locul siu fiind preluat de clitre supleant. In cazul in care
ﬂsuplumul:tgﬂmwinamcaﬁsiumﬁcdﬂhmnmpnﬁﬁumz,nmﬂns:mwmnd
colutionatd fiird participarea celor doi, cu respectarea evorumului.

(8) La fiecare sedinjd & Consiliului etic se intocmegte un proces-verbal care reflectd activitatea
desfiguratd §i deciziile luate.

{9) Consiliul etic asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupd solufionarea
sesizarilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declarafiei completate din
anexa nr. 3 la prezentul ordin. Euﬂlmna confidentialithfii de clitre orice membru al Consiliului
etic atrage rispunderea legald a acestuia.

(10) In cazul motivat de shsenji a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant, In caz
de absentl a pregedintelul, membrii Consilinlui etic aleg un presedinte de gedin{d, prin vot secrel.
(11) Managerul spitalului are obligajia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecirei sectii din
spitalpﬁﬂnﬁwﬂcﬁrmmuﬁmmdnﬂ:ﬂtdnﬂnmpnnhnmtuldainmg:iumﬂhﬂnismmi
Shnatitii. Compartimentul de integritate are obligajia s3 informeze opinia publici cu privire la
fanciionarea consiliflor de eticd in spitale, la nivel national.
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L3 COMISI

in cadrul Spitalului Judetean de Urgenjd Giurgiu sumt organizate si funcjioneazi
urmitoarcle comisii:

-Comisia Medicamentului si de Farmacovigilengi;

-Comisia de Analiza DRG;

-Comisia de Transfuzii §i Hemovigilenta;

-Comisia de Analiza a Deceselor;

-Nueleul Calitatii;

-Comisia de Disciplini:

-Comisia de Supraveghere si Combatere a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale;

-Comisia de Monitorizare, Coordonare §i indrumare Metodologici a Tmplementirii si
Dezvoltirii Sistemului de Control Intern;

-Comisia de Conciliere.

3,1.Comisia Medicamentului §i de Farmacovigilenjd

Funcfioneazd in conformitate cu:

' prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtafii, cu modificarile gi

___ completirile ulterioare referitoare la Asigurarile Sociale de Sanatate;

»  reglementarile in vigoare privind strategia terapeutica si activitatea de farmacovilgilenta;
Comisia de farmacovigilentl a spitalului se numegte prin decizie interna a managerului.
Farmacovigilenta include totalitatea activitatilor de detectare, evaluare, validare si prevenire

a reectiilor adverse la produsele medicamentoase.

Principalele atribufii ale comisiei medicamentului si de farmacovigilenid sunt
urmiitoarcle:

1.  Analizeazi toate cazurile de reactii adverse gi va urméri intocmirea figelor de reactii adverse
si va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse — si transmite la ANMDM
copii ale acestor fige.

2. Prezintd periodic informidr cu privire la aceastd activitate §i face propuneri de imbundtitire a
acestel activitifi, aceste informér vor fi adresate Consilivlui Medical pentru aducere la
cunogtinii.

3. Recomanda achizitionarea buletinelor de farmaco-vigilenta emise de Agentia Nationala a
Medicamentului si Dispozitivelor Medicale;

4.  Verifich corespondenta baremului aparatului de Urgentd Giurgiu cu cel aprobat de conducerea
uniti{ii gi conform legislagiei In vigoare.

5.  Monitorizarea cazurilor si a frecventei reactiilor adverse in tratamentul pacientilor cu produse
medicamentoase;

6. Idemificarea factorilor de risc la prescrierea anumitor medicamente;

7.  Evaluarea avantajelor administrarii unor medicamente pentru pacientii internati;

8.  Evitarea intrebuintarii eronate si abuzului de produse medicamentoase;

9. Verifica prin sondaj modul de stabilire a medicatiei pentru pacientii internati si
evidentierea acestein

10. Dispune elaborarea si aproba protocoalele terapeutice;
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11, Stabilirea unei liste de medicamente de baza obligatori care sa fie in permanenta
accesibile in farmacia spitalului

12, Stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza facultativ pe baza de referat de
necesitate la cazuri documentate medical

13, Intocmeste raporturi scrise in atentia Comitetului Director privind realizarea sarcinilor de
citre Comisie si formulares unor propuneri de eficientizare,

14, analizeazi necesarul si consumul de medicamente pe sectii, pe spital 5i propune miisuri
pentru reducerea sau suplimentarea consumului de anumite produse medicamentoase cu
incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate cu aceasta destinatie;

15. controleazd 5i asigurdl la nivelul spitalului prescrierea §i justa utilizare a medicamentelor
st evitarea polipragmaziel;

16. urmirese folosirea la prescriptii a DCI a medicamentelor;

17. urmiresc eliberarca de medicamente din farmacia spitaluini doar pe bazi de condici de
prescriptil medicamente,

18. monitorizeaza consumul de antibiotice

19. Comisia medicamentului si de farmacovigilen(, se va intruni anual pentru a intocmi un
raport al activitiiii din anul incheiat in atentia Comitetului Director si formularea unor
propunen de eficientizare.

1.2.Comisia de Analizi DRG
Functioneaza in conformitate cu:

s Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinftitii, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

s D.M.S.P. nr. 921/2006 privind stabilirea atribuiilor Comitetului Director din cadrul spitalulu
public;

e ORDIN Nr. 840/2018 din 29 martie 2018 privind aprobarea regulilor de confirmare din
punctul de vedere al datelor clinice §i medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate
in regim de spitalizare continud si de =, precum si a metodologiel de evaluare a cazurilor
neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice §i medicale pentru care se solicitd
reconfirmarea

» Contractului cadm privind condiiile scordiicii asistenjei medicale in cadrul sistemului de
asigurfiri sociale de sindtate.

Componenta comisiei se stabilegte prin decizie interna a managerului,

Atributiile Comisiei de analiza D.R.G. sunt urmatoarele:

®  Analizeazi toate cazurile nevalidate, iar cele carc pot fi revalidate sunt transmise sectiei in
vederea remedierii deficientelor si transmiterii lor Serviciului de Statisticd si D.R.G. pentru
raportarea ncestora spre revalidare; .

® 'Analizeazli modul de codificare in vederea imbuniitafirii indicelul de complexitate.

®  'Analizeaza corectitudinea codificarii in sistem D.R.G.
® Instruieste permanent personalul medical implicat in codificarea in sistem D.R.G.
'~ Corecteaza si completeaza datele necompletate din foile de observatie pentru obtinerea unui

procentaj maxim pentru carul respectiv in sistern D.R.G.

% Implementeaza, sistematizeaza, prelucreaza si evalueaza masurile pentru cresterea
numaralui cazurilor care beneficiaza de spitalizare de zi in conformitate cu Ordinul Casei
Nationale a Asigurdirilor de Sinfitate.

'  {Urmareste concordanta intre indicele de concordanfd a diagnosticului la internare eu
diagnosticul la externare.

Comisia D.R.G. se va intruni ori do cate ori este nevoie, in functie de specificul cazurilor,

LE]



dar nu mai putin o data pe trimestru.
Propunerile consemnate in procesele verbale ale sedintelor Comisiei D.R.G. vor fi inaintate
spre analiza Consiliului Medical
3.3.Comisia de Transfuzie si Hemovigilen{i
Funcjioneazii in conformitate cu:

s OM.S. nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor Comitetului Director din cadrul spitalului
public;

s OMS. nr 1123.-'2(}'&!5 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemuln de
hemovigilentil, de asigurare a trasabilitdii, precum §i a Regulamentului privind sistemul de
hmgimmrg.impnnmﬂncnzulnpaﬂﬁuid:h:ident:gimcﬁndvmmlcgmdc
colecta §i administrarea de singe §i de componente sanguine umane cu modificarile si
completarile ultenioare

e Ordin MS Nr. 1224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarca Normelor privind activitatea
unitijilor de transfuzie sanguink din spitale
Componenta comisiei de transfuzie §i hemovigilen{i a fost stabilith prin decizie internd a

managerufui.

Membrii comisiei se intrunesc de doudl ori pe an pentru cvaluarea sistemului de
hemovigilentd sau ori de clte ori este necesar.

Comisia funcfioneazi pe baza regulamentului de ordine interioarfi, implementeazi regulile
si procedurile de hemovigilenis §i urmiireste respectarea lor.

Responsabilititile comisiei de transfuzie 5i bemovigilenii din spital sunt urmétoarele:
monitorizarea nivelului de asigurare a securitifii transfuzionale la nivelul spitalului;
elaborarea §i implementarea documentatiei necesare apliclrii In practica din spital a
ghidurilor de utilizare clinica a singelui total §i a componentelor sanguine;

s  cvaluarea nivelului de pregitire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a futuror
categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguini din spital;

e  monitorizaren utilizfirii corecte o terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;
organizarea §i monitorizarea funciondirii sistemului de hemovigilent la nivelul spitalului §i
colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor §i incidentelor adverse
SEVOTC;

e elahorarea 5i implementarea, in colaborare cu compartimentul de management al calitatii din
spital, a sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguind din spital §i la nivelul
sectiilor, privind activitatea de transfuzie sanguini

s  verificarea continutului FOCG privind documentele menjionste In anexa or. | §i, dupd caz,
in anexa nr. 2 - partea A gi in anexa or. 3 - partea A din Ordinul MS nr. 1228/2006;

e pispunde la sesizirile in leghfuri cu orice probleme privitoare la circuitul de transmitere a
informatiilor pentru ameliorarea eficacitifii hemovigilentei;

e verificarea conditiilor de preluare, de stocare §i distributie a depozitelor de singe din unitatea
de transfuzie sanguini a spitaiului;

e intocmires rapoartelor bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmite
coordonatorului judetean de hemovigilenta;

e (ransmiterea coordonatorului judejean de hemovigilentd rapoartele, conform anexei nr. 2 -
partea A+ C i anexei nr. 3 - partea A + B din Ordinul MS nor. 1228/2006;

» participarea la efectuarca anchetelor epidemiologicesi a studiilor privind factorii implicati in
producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe {donator, unitate de singe sau produs
sanguin primitor),



P

H.G.R. nr. 451.2004 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare 8 Legii nr.

3.4.Comisia de Analiza a Deceselor

Functioneaza in conformitate cu:
" Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinath{ii , cu modificirile §i completirile

ulterioare;

~_ID.MLS.P. nr. 92172006 privind stabilirea atribujiilor Comitetului Director din cadrul
spitalului public; Legea nr.104/2003 privind manipularca cadavrelor umane si
prelevarea organelor si tesuturilor de la cadvre in vederea transplantului;

104/2003 , modificata si completata cu HG 909 / 2011.
Componenta comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti a fost stabilita prin decizie

interns @ managerului astfel:

P
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Atributiile Comisiel de analiza a decesclor intraspitalicesti sunt urmatoarele:

®» ‘Analizeaza periodic, numarul deceselor inregistrate in activitaten spitalului, astfel:

0 _Numarul deceselor in totalitate

o Numarul deceselor la 24 de ore de la intemarea pacientului
© Numarul deceselor intraoperaturii

o Numarul deceselor la 48 de ore de la interventia operatorie

~ 'Analizeaza motivele medicale care au dus la decesul pacientilor, cuprinse in FOCG ,

hwcstiga'riiia parsclinice si Certificatul de deces;

Solicits audierea medicului curant in cazul in care se constati anumite nel&muriri;

Evidentinza gradul de concordanta diagnostica intre diagnosticul de internare, diagnosticul

de externare si final (anatomo- patologic) avand ca scop cresterea gradului de concordanta

_ diagnostica;
 Dezbate cazurile, aduce in atentie cele mai noi si corespunzatoare tratamentemedicale care se
aplica pacientilor din spital;

" Redacteaza un proces verbal de sedinta in care consemneaza rezultatele activitatii, prezentand
" concluziile analizei.

Cormisia de analiza a deceselor intraspitalicesti se va intruni ori de cate ori este nevoie dar nu

mai putin o data pe trimestru. Procesele verbale ale sedintelor Comisiei de analiza a deceselor
intraspitalicesti vor fi inaintate spre analiza Managerului/Directorului medical/ Consilinhd
Medical.

“w
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3.5.Nucleul Calitiifii

Funcfioneazd in conformitate cu:

" Prevederile legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtlfii , cu modificirile §i

" Ordinul 559/874/4017/08.11.2001 comun MS/CNAS/CMR privind infiinfarea nucleelor de

calitate in unitifile spitalicest;

__ Necesitatea imbunfitifirii calititii serviciilor medicale §i implicit a nivelului de performam al

spitalutui;
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Componenia Nucleutui Calitagii se stabileste prin Dispozifie a managerului spitalului §i are
urmitoarea structura:

I. Director medical - pregedinte

2. Director de ingrijiri - membru

3, Medic primar in specislitatea ATI - membru

4. Medic primar in specialitate chirurgical - meinbru

5. Medic primar in specialitate medicald - membru

6, Medic primar in specialitate paraclinicl - membru

7. Reprezentant desemnat de directorul medical - secretar

in principal, activitatea Nucleului Calitdgii consta din:

[dentificaren § definirea unui set de indicatori de calitate aplicabili fiecdrei sectii /
compartiment, laborator §i 2 unui set de indicatori aplicabili la nivelul spitalului;
Monitorizarea internd a calithfii serviciilor medicale furnizate (autoevaluare a calitdfii
serviciilor medicale);

Raportarca trimestriald citre Comitetul Director a analizei indicatorilor , problemelor
identificate, masurilor de imbunitiitire propuse;

Elaborarea si aprobarea in Comitet Director a unui plan de monitorizare §i evaluare a calitdp
Ingrijirilor in spital

Flabararea si aprobarea in Comitet Director a unui plan de mésuri pentru imbunitijirea
calitafii serviciilor medicale, cu includerea de ohiective si misuri specifice fiechrei seciii
Fluboraren si transmiterea ciitre Comitetul Director a unui Raport de evaluare anuald a
programului de imbunititire a calititii serviciilor.

Monitorizarea periodica & modului de intocmire, prefucrare si gestionare 8 documentelor
medicale;

Analizeazi eficienjs procedurilor si protocoalelor implementate si necesitatea introducerii
altora noi.

Se va efectus, prin sondaj, pentru fiecare sectie in parte, cel putin o evaluare lunara in baza unei

planificari anuale, Fiecare evaluare se va finaliza cu un Raport de Evaluare a calitafii serviciilor
medicale furnizate care va fi inaintat Nucleului Calititii.

_ Alte atribuii:
 Implementarea de misuri organizatorice privind imbunitifirea calitifif actului medical, a
condifiilor de cazare, igiend si alimentaie;
'« Analizeazi sugestiile pacientilor tratafi in spital, referitoare la sctivitatea medicali a spitalului;
'» |Analiza cazuisticii shordate;
» |Analiza ratei de utilizare a paturilor la nivel de sectie i pe intreg spitalul;
'w _Analiza ratei de morbiditate;
s “Analiza duratei medii de spitalizare;

®

"
i ]

e

“Analiza numdrului de urgente din totalul pacieniilor prezentaji;
TAnaliza existentei si corectitudinii completarii documentelor medicale justificative cerute de

lege;
® | Evaluarea gradului de satisfactie al pacientilor;
' 1 Analiza numiirului de infectii asociate §i frecventa infectiilor asociate si evalucazd factorii de

risc;
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‘Nuclenl de calitate se ocupa cu implementare 5i dezvoltarea mecanismului de monitorizare @
calitatii ingrijirilor medicale in raport cu indicatorii activitdfii clinice gi financiari;
s Dezvolta sistemele care asigura furnizarea serviciilor in sensul satisfacerii cerinjelor
pacientilor;
s Desfigurarea de activithji previizute in planul calitdfii aprobat de citre Comitetul Director si se
incadreaza in cheltuielile aprobate pentru implementarea sistemului de management al calitifii;
' ‘Coordonarea de activitifi de analiza a neconformitatilor constatate si propune Managerului/
Comitetului Director, acfiunile corective,
o |Elaborares raportului asupra calitijii serviciilor medicale furnizate ce va fi prezentat
Comitetului director spre informare gi propune misurile corective ce trebuiese luate in cazul
neconformitatilor
Huclnﬂdemﬁutsmwintmniuﬂd:m:nﬁﬁtnmdndunumai putin o data pe

trimestru. Propunerile privind masurile consemnate in procesele verbale ale sedintelor Nucleului
de calitate vor fi inaintate spre analiza/aprobare Comitetului Director.
1.6,Comisia de Disciplini
Comisia de disciplina exerciti atributiile previzute de legislafin in vigoare, pentru

solufionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de diseipling, obligatiilor de serviciu cit §i a

normelor de comportare, conform Regulamentului de Ordine Interioara.
Functioneaza in conformitate cu:

e Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtifii , cu modificirile §i completirile
ulterioare:0.M.S.P. nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor Comitetului Director din
cadrul spitalului public ;

e Legeanr.33/2003 cu modificarile si completarile ulteroare.

Numirea membrilor Comisiel de disciplina s-a stabilit prin decizie internit a Managerului.

Atributiile Comisiei de Discipling sunt urmatoarele:

asigurd prin activitatea desfgurath respectarea legisiatiei in vigoare;

participh la gediniele de lucru, putind absenta doar in cwsuri exceplionale, temeinic
justificate;

respectd canfidentialitatea deliberirilor §ia datelor cu caracter personal, in condijiile legii;
nu isi exprimi public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

analizeazl referatele cu propunere de sancjionare a oriciirui membru al personalului angajat;

solutioneazi cazurile de nerespectare a obligatiilor de serviciy, a normelor de compaonare 5i
a regulilor de disciplini, la solicitarea conducerii sau la reclamatia ungi persoanc neutre,

stabileste imprejurdrile in care fapia a fost shviirgith;

analizeazh gradul de vinovéie al salariatului, precum §i consecintele abaterii disciplinare;
verificd eventunlele sanciiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

cfectueazi cercetarea disciplinari prealabil.

8"

Desfisurarea activititii de cercetare disciplinari prealabild
e invederea desfiisuririi cercetirii disciplinare prealabile, comisia de cerceratre disciplinard
prealabild convoach in seris salariatul, precizindu-se obiectul, data, ora 5i locul intrevederii.
e  Neprezentarea salarigmlui la convocarea ficutd in conditiile previzute la alin, (1) fir3 un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului sfi dispuni sancionarea, fiiri efectuarea cercetiirii
disciplinare prealabile.

e in cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze gi si susjind
toate apdririle in favoarea sa §i s3 oferc persoanci imputernicite si realizeze cercetarca toate
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probele 5i motivajiile pe carc le considerd necesare, precum gi dreptul s fie asistat, la cererea
sa, de clitre un reprezentant al sindicatului al céirui membru este.
Comisia de cercetare disciplinard prealabild, dupa convocare face un raport de cercetare
disciplinara prin care arata ce anume 5-2 incalcat din figa postului, regulamentul intern,
contract colectiv de muncd, ete. §i face propunerea de sanclionare.
De asemenes, decizia comisiei de cercetare disciplinari prealabild va fi avizald peniru
legalitate de chtre consilierul juridic, dacli acesta nu face parte din comisia de disciplina.
Lucririle comisiei de de cercetare disciplinard prealabild se consemneazi infr-un registru de
procese verbale.
Decizia se comunicd atht salariatului, in scris in termen de § zile de la emiterea §i avizares
acesteia de citre manager cit §i Serviciului Financiar-Contabilitate si RUNOS, spre
instiinjare pentru actualizarea dosarului personal al salariatului §i pentru plistrare in registrul
tinut de clitre Serviciului Financiar-Contabilitate si RUNOS.
Comunicarea se predi personal salariatului, cu semniiturl de primire, ori, In caz de refuz al
primiri, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinia comunicatd de acesta.
Eﬂmianﬂnmdmptﬁlmhlzﬂciuﬂﬂmdthpﬁmiﬂld:ﬁﬁdm&mnﬂﬂ!inmmﬁ
uplicaﬁvﬁapﬂmminmisﬁdeaprﬂmmmimbcmwﬂ, inclusiv martori pe
care l¢ prezintd comisiei de de cercetare disciplinari prealabild,
Dupé primirea Notei explicative, comisia de de cercetare disciplinard prealabila di curs
aparirilor salaristului, formulate in scris sau exprimate oral in faja comisiel.
Dupt cercetaren apararilor salariatului, comisia de cercetare disciplinard prealabild propune
sau nu o sanciiune disciplinard.
Aplicarea sanctiunii disciplinare

stabileste sancjiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare sivérgite de salariat, avindu-se in vedere urmiitoarele:

a)

imprejuriile in care fapta a fost sivirgit;

b)  gradul de vinovifie a salariatuluf;
¢) consecinjele abaterii disciplinare;
d)  comportarea generald in serviciu a salariatului;
) ecventuslele sancfiuni disciplinare suferite anlerior de citre acesta.
Conform art. 252 din Leges nr. 53/2003 — Codul Muncii aplicarea sanefiunii disciplinare se
realizeazll astfel:

Managerul dispune aplicarea sanc{iunii disciplinare printr-o decizie emisd in formd scrisd,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data [uirii la cunogtingd despre sfiviirgirea abaterii
disciplingre, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data shivérgirii faptei.
Sub sancionea nulitifii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
= descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
> precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, econtractul
i dividual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de
salariat;

= motivele pentru care au fost inliturate apirdrile formulate de salariat in timpul cercetiirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previizute la art. 251 alin.
(3) din legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, nu & fost efectuatd cercetarea;

= temeiul de drept in baza cliruia sancliunea disciplinard se aplici;

= termenul in care sancliunea poate fi contestutl;

» instania competenti la care sanciiunes poate fi contestati.

Decizia de sanctionare se comunica salariatulul in cel mult § zile calendaristice de la data
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emiterii §i produce efecte de la data comunicirii.

s  Comunicarea se predi personal salariatului, cu semniiturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, 1a domiciliul sau resedinja comunicatil de acesta.

e  Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instanfele judecitoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Sanctiuni disciplinare care se pot aplica salariatului:

Conform art. 248 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, Sancliunile disciplinare pe care le
poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul saviirseste o abatere disciplinarh sunt:
> _avertismentul seris;

' ‘retrogradarea din funciie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depigi 60 de zile;

» reducerea salariului de bazd pe o durath de 1-3 luni cu 5-10%;

b " 'reducerea salariului de bazl i/sau, dupd caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioada

de 1-3 luni cu 5-10%;

" \desfacerea disciplinari a contractului individual de muncé.

in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stahilegte un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de ln aplicare, dach
salariatului nu i se aplic o noull sancjiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisd in forma scrish.
in art. 249 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii sunt precizate urméitoarcle aspecte;
> _'‘Amenzile disciplinare sunt interzise.

»  Pentru aceeagi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancfiun
1.7.Comitetul de Supraveghere si Combatere a Infectiilor Asociate Asistenfei Medicale

Functioneazd in conformitate cu :

e Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul santatii, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

' O.M.S. nr, 921/2006 privind stabilirea atribufiilor Comitetului Director din cadrul spitalului
public;

» 'ORDIN Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire i limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitifile sanitare

% JORDIN Nr. 961/2016 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehinice privind
curfifarea, dezinfectia §i sterilizaren in unitatile sanitare publice §i private, tehnicii de lueru
si interpretare pentru testele de evaluare a eficientel procedurii de curjenie §i dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfecfia mdinilor, in funciie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazl =i fie
tratat 51 a metodelor de evaluare a derulirii §i eficieniei procesului de sterilizare

Componenta comitetului de prevenire si combatere a infectiilor asociate se stabilegte prin
decizie internd @ managerului.
Atribufiile Comitetul de combatere si prevenire a infectiilor asociate sunt urmatoarele:
e  monitorizeaza condifiile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de
activitate pentru supravegherea gi controlul infectiilor asociate
e  urmareste indeplinirea obiectivelor planului de activitate, urmareste rezultatele objinute,
eficienia economic a masurilor

e face propuneri privind necesarul de dezinfectante si materiale de curatenie/sanitare, necesar
in sectie derulirii activitifilor fundamentate prin planul anual de activitaie peniru
supravegherea §i controlul infectiilor asociate si imbunfitifirea continui a conditiilor de
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desfigurare a activitifilor §i a dotlrii tehnico-materiale necesare evitirii sau diminufrii
riscului pentru infectie asociate

urmareste asigurarea condifiilor de igiendi, privind cazarea §i alimentatia pacienilor
urmareste organizarea §i funcjionarea sistemului informational pentru inregistrarea,
siucarca, prelucrarea s transmiterea informatiilor privind infecqiile asociate,

e urmareste respectarea normativelor cupnnse in planul anual de activitate pentru
supravegherea §i conirolul infectiilor asocinte de la nivelul seciiilor 5i serviciilor din unitate,
tn colaborare cu responsabilul coordonator al nctivitafii spectfice 5i cu medicii gefi de sectie

e  verifica si urmareste cvidenta internd din sectie §i informafiile trunsmise esaloanelor
jerarhice, conform legii sau la solicitare legald, aferente activititii de supraveghere,
depistare, diagnostic, investigare epidemiologicd, 5i misurile de control al focarului de
infeciie asociata din unitate

e  urmareste si asigura utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitifilor
medicale de prevenfie, diagnostic, tralament §i recuperare, 2 procedurilor §i tehnicilor
previzute in protocoalele unitifii, a siandardelor de sterilizare §i sterilitate, asepsie §i
antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si condifiile de igiena oferite pe
perioada ingrijirilor acordate;

e  urmareste asigurarea plicarii Precautiunilor universale §i izolare speciala a bolnavilor la
nivel de sectie.

e  ovalueaza si monitorizeaza respectarca comportamentului igienic al personalului din spital,
u respectarii regulilor de tehnicii asepticd de cltre acestea

e  -monitorizeaza respectarea circuitelor functionale din sectie in funcjie de specific;
monitorizeaza réspectarea starii de curiifenie din seciie, de respectarea normelor de igiend §i
antiepidemice;

e inainteaza propuneri citre S, P.LA.AM. cu privire la planificarea aprovizionlirii cu materiale
necesare prevenirii infeejiilor asociate §i mentinerii stiirii de igieni;
menitorizeaza respectarea misurilor de asepsie i antisepsie;
monitorizeaza igiena bolnavilor §i a fnsofitorilor §i fiace educatia sanitard a acestora;
instruiegte personalul din spitalului asupra finutei §i comportamentului igienie, precum 5l
asupra respectiirii normelor de tehnici asepticl

e  urmareste frecvenia infectiilor asociate din sectie si evalueaza factorii de risc

Comitetul de comhatere si prevenire a infectiilor asociate se va infruni trimestrial si ori de cate
ori este nevoie. Propunerile consemnate in procesele verbale ale sedintelor Comisiei de combatere
si prevenire a infectiilor asociate vor fi inaintate spre analiza Mananageru)ui/Directoruiu
medical/Comitetului director,

3.8.Comisia de Monitorizare, Coordonare §i indrumare Metodologici a Implementirii
51 Dezvoltiirii Sistemului de Conirol Intern

Funcfioneazii in conformitate cu:
e _ORDIN Nr, 600/2018 din 20 sprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entithfilor publice
‘s Ordonaniz Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatii;

Organizarea Comisied de monitorizare.

(1) Tn vederea monitorizirii, coordontrii §i indrumiirii metodologice a implementirii gi
dezvoltirii sisternului de control intern managerial, conducitorul entitiii publice constituie,
Fhmdeﬂeuiﬁnmtﬂntnmnﬂuumﬁuﬁihm:ﬂmdmmﬂﬁﬂnmiﬁndn
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monitorizare.

Comisia de monitorizare cuprinde conductorii compartimentelor incluse in primul nivel de
conducere din structura organizatoricd a entitiii publice, cu excepiia compartimentului de
audit public intern; in cazul entitifilor publice locale care nu au o structurd organizatoricd
dezvoltatd. Comisia de monitorizare poate cuprinde reprezentanti ai compartimentelor,
desemnati de ciitre conducaitorul entitijii publice.

Comisia de monitorizare este coordonntd de clitre un pregedinte, care poate fi conducitornl
entitdfii sau o alti persoand de conducere cu autoritate, delegatd de acesta §i asistatd de un
secretariat tehnic.

Modul de organizare §i de lucru al Comisici de monitorizare se afld in responsabilitatea
presedintelui acesteia 5i se stabilegte in functie de volumul §i de complexitatea proceselor §i
activititilor, pe baza Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei, care se
actualizeazd ori de cite ori este cazul.

Presedintele Comisiei de monitorizare asigura conducerca sedinjelor, conform ordinii de =z,
si aprobii minutele sedintelor §i, dupil caz, hotdrrile scestora. in functie de tematica ordinii
de 7i a sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa i alte
persoane in calitate de invitafi.

Comisia de monitorizare coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale §i
specifice, a activitijilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situajiei procedurilor i a sistemului de monitorizare i de
raportare, respectiv informare clitre conduchtorul entitagii publice.

Procesul de munagement al riscurilor se afli in responsabilitatea presedintelui
Comisiei de monitorizare §i se organizeazi in functie de dimensiunea, complexitatea gi
mediul specific al entititii publice.

Pentru asiguraren unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile entitdfii publice,
conduchtorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura organizatoricl
desemneazi la nivelul acestora un responsabil cu riscurile.

Responsabilii eu riscurile consiliazl personalul din cadrul compartimentelor §i asistd
conducitorii acestora in procesul de gestionare a riscurilor.

Riscurile aferente obiectivelor gi/sau activithiilor se identifick §i se evaluenzd la nivelul
fiechrul compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri;
riscurile semnificative se centralizeaz# la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de
riscuri al entitdgii publice.

Comisia de monitorizare analizeaz3 i prioritizeazd riscurile semnificative, care pol afecta
afingerea obiectivelor entitii publice, prin stabilirez profilului de risc gi a limitei de
toleran(d la risc, anual, aprobate de ciire conducerea entitifii.

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la nivelul
entitjii propune profilul de risc 5i limita de toleranid la risc care sunt analizste §i avizate in
sedinta comisiei 5i aprobate de clitre conducitorul entitiifii publice.

Conduciitorul compartimentului transmite masurile de control pentru riscurile semnificative
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare, care claboreazd anual Planul de
implementare a misurilor de control pentru riscurile semmificative la nivelul entitdtii publice;
planul este analizat de Comisia de monitorizare §i aprobat de citre conducitorul entitajii
publice.

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de misuri aprobat
compartimentelor responssbile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea
implementrii.

Secretariatul tehnic al Comisiel de monitorizare elaboreazs, pe haza raportirilor anuale, ale
conducitorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind

procesului de gestionare u riscurilor §i monitorizarea performanielor o informare ctre
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conducitorul entithfii publice, aprobatd de presedintele Comisici de monitorizare, privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor §i monitorizarea performanielor la nivelul
entitdfii.

Informarea cuprinde o analizi & riscurilor identificate si gestionate la nivelul
compartimentelor, respectiv .monitorizarea obiectivelor i activithfilor prin intermediul
indicatorilor de performanid la nivelul entitatii publice.

Atributiile Comisiei

' Elsboreazi programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institujiel,

program care cuprinde obiective, acfiuni, responsabilitifi, termene, precum si alte miisuri
necesare dezvoltarii acestuia, cum ar fi elaborarea §i aplicarea procedurilor formalizate pe
activitifi, perfectionarea profesionald. La elaborarea programului se vor avea in vedere
regulile minimale de management, confinute in standardele de control intern, aprobate prin
Ordinul  nr600/2018, cu modificirile g completirile ulterioare, particularitdjile
organizatorice si functionale ale institutiei, personalul gi structura acestuia, alte reglementéri
si condifti specifice,

“'Supune aprobarii managerului programul de dezvoltare a sistemului de control

intern/managerial al institutiei.

" Urmiiregte realizarea i asigurd actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de

control intern/ managerial ori de clite ori este nevoie.

Lum:ﬁlm:mmﬁmmdcdhmmﬂiﬂnidinvmdahnﬂﬁi
programelor de dezvoltare, in realizarea §i actualizarea acestora si/sau in alte nctivitgi legate
de controlul intern/managerial.

' ‘Primegte, trimestrial, de la compartimentele institufiei informin referitoare la progresele

inregistrate cu privire la dezvoltarea sisternelor/subsistemelor propri de control managerial
intemn, in raport cu programele adoptate, precum §i referiri la situnfiile deosebite observate
si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora.

Evalueaz# §i avizeazd procedurile operationale care implementeazd standardele din Ordinul

" nr.600/2018 elaborate in cadrul institutiei.

“‘Prezinti managerului ori de cite ori este necesar, dar cel puin trimestrial, informari

referitonre la progresele Tnregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare
s indrumare metodologicd Intreprinse, precum §i la alte probleme apdrute in leghtura cu
acest domenin

Atributiile conducitorilor de compartimente
Cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atribufiilor ce le revin,

conducitorii de compartimente din cadrul institafieiau, fird a se limita la acestea, urmiitoarele
atributii:

identifica obiectivele specifice ale compartimentelor institufiei §i obiectivele derivate din
obiectivele generale ale institiei;

identifich actiunile §i activititile pentru realizarea obiectivelor gpecifice;

stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realiziirii sarcinilor de serviciu de ciitre

executanti, in limita competenjelor §i responsabilitifilor specifice, aga cum decurg din
atribufiile compartimentului respectiv;

identifich, evalueazh si prioritizenzd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice
si stabilirea actiunilor care s& mentind riscurile in limite acceptabile;

inventariaza documentele si fluxurile de informafii care intriies din compartimenite,
respectiv institufie, a procesdrilor care au loc, a destinagiilor documentelar, a fluxurilor de
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comunicare intre compartimentele din institujie, cu nivelele ierarhic superioare de
management §i cu alte entitdfi publice;

»  monitorizeazh realizarca obiectivelor specifice, analizind activitifile ce se desfiisoard in
cadrul compartimentului (misurarca § inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu
obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea misurilor corective);

e informeazi prompt Comisia cu privire la rezultatele verificarilor gi altor acfiuni derulate in
cadrul compartimentului;

s iasu masurile pentru imbunftifirea sisternului de comtrol intern/managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneazi,

e asigurdi aprobarea §i transmiterea la termenele de timp stabilite a informérilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul compertimentului pe care il conduce.

3.9.Comisia de Conciliere

La nmivelul Spitatului, Consiliul Medical si Comisia de Ftica au obligatia de a aplica
procedura de conciliere:

Sesizarile pentru cazurile care impun conciliere pot fi facute de ;

1)  persoana sau, dupa ciz, reprezentantul legal al acesteia, ce se considera victima unui act de
malpraxis fmputabil unei activitati de preventie, dingnostic si tratament;

2) " ‘mostenitorii legali ai persoanei decedate ca urmare a unui act de malpraxis imputabil unei
activitati de preventie, diagnostic si tratament.

Consiliul Medical impreuna cu Comisia de Etica se constituie in Comisie de Conciliere,
avand acces la toate documentele medico-legale aferente cazului a caror cercetare 0 considera
necesara si au dreptul de a audia si inregistra depozitiile tuturor persoanclor implicate.

Se intocmeste un raport asupra cazului pe care 1l inmintenza managerufui, impreuna cu care
se adopta o decizie asupra cazului, care se comunica in maxim 6 luni de la data sesizarii.

In cazul in care se ajunge la conciliere cazul se considera inchis.

Incnzuli‘ncun:nus:qjunguhmmiliﬂpuﬂmmdmﬂmmmnpdnmcmmm
Medicilor si Farmacistilor. Intregul proces de conciliere, pana la finalizare este confidential.

Organizarea s functionarea comisiei de Conciliere si intregul proces sunt descrise in
documentul Procedura de Conciliere.

3.10.Comitetul de Securitate si Sindtate in Munci
COMITETUL DE SECURITATE $1 SANATATE IN MUNCA este constituit cu scopul de
a asigura implicarea salariafilor la elaborarea §i aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.
Componenta, atribufiile specifice §i funclionarca Comitetulul de Securitate si Saniitate in Munci
sunt reglementate prin ordin al Ministrului Muncii si Solidaritatih Sociale.
Funcfioncazl in conformitate cu:
»  Legeanr. 319/2006 a securitiii §i sindtatii in munci;
* ~ H.GR. nr 14252006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevedertlor
Legii securitdfii si sinftdtii in muncd nr. 319/2006 ;
s HGR nr 955 / 2010 pentru modificarea si completarea HGR 1425 / 2006;
o Hotararea 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de
muneas
= Leges nr 418 /2004 Statutul Medicului de Medicina muncii.
Comitetului de securitate si sanatate in munca a fost stabilit prin decizie mlema a
managerului.
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Atributiile Comisiei de sinitate 5i securitate in munei sunt urmatoarele:

In conformitate cu art. nr, 67 din HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii 8 i sindtiitii in muncd nr. 319/2006, pentru realizarea
informirii, consultiri §i participarii lucritorilor, in conformitate cu art. 16, 17 si 18 din lege,
comitetul de securitate si sinfitate in muncl are cel pufin urmatoarele atribujii:

.

=

" analizeazi §i face propuneri privind politica de securitate si sAndtate in muncl i planul de
prevenire §i proteciie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare §i
funcfionare;

»  urmiireste realizarea planului de prevenire i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizirii prevederilor lui §i eficientz acestora din punct de vedere al Imbunfitafirii condifiilor
de muncl;

" analizesza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luind in considerare

consecinjele asupra securitifii 5i sanitipi, lueritorilor, i face propuneri In situafia constatirii
anumitor deficienie;

o ‘analizeazd alegerea, cumpdrarea, Intrefinerea si utilizarea echipamentelor de muncd, a

echipamentelor de protectie colectivi g individuals;

~ “analizeazi modul de indeplinire a atribujiilor ce revin serviciului extern de prevenire g

protectie, precum i menjinerea sau, dacil este cazul, inlocuirea ucestuia;

.y
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sensibile la riscuri specifice;
»  analizenzd cererile formulate de lucritori privind condifiile de munca si modul in care igi

" ‘indeplinesc atributiile persoanele desemnate §i/sau serviciul extern)

' ‘urmiregte modul in care se aplica 5i se respectd reglementirile legale privind securitatea §i
sintatea {n munch, misurile dispuse de inspectorul de muncé gi inspectorii sanitari;

e analizeazi propunerile lucritorilor privind prevenirea accideniclor de muncd §i a
imbolndvirilor profesionale, precum i pentru imbunitafirea condifiilor de munca gi propune
introducerea acestora in planul de prevenire si proteciie;

®  analizeazi cauzele producerii sccidentelor de muncd, imbolnivirilor profesionale §i
wmimmlmwn&mﬁpwcpmmmﬂwhniuhmnptmmﬂmﬂm&im in
urma cercetlirii;

" efectucazi verificiiri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii §i a celor de fucru 5i face
un raport scris privind constatiinle facute;

' 'dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate §i sinitate in muncd de citre
conducitorul unitdfii cel putin o datii pe an, cu privire la situatia securitaii gi sanatifii in
munch, la actiunile care au fost intreprinse §i la eficienta acestora in anul incheiat, precum gi
propunerile pentru planul de prevenire §i protecyie ce se va realiza in anul urmdtor.

® !Analizeazii factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionala existenti la locurile de
munca

» Verifica aplicarca nonnativului-cadru de acordare §i utilizare a echipamentului individual
de protectie, findnd seama de factorii de risc identificati;

® IVerifics reintegrarea sau mentinerea in muncd a salariafilor care au suferit accidente de
munch ce au avut ¢a efect diminuarea capacithfii de muncd;

" Coordoneazi masurile de sccuritate §i sindtate fn munci i in cazul activitijilor care se
desfigoari temporar, cu o durath mai mare de 3 luni;

®» _ in conformitate cu art. 68-73 din HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securititii si sindtatii in muncil o 32006, spitaiul aviind
calitatea de angajator conform HG 1425/2006, are urmitoarcle obligatii referitoare la
comitetul de securitate §i sindtate in munci:

e  Angajatorul trebuie si furnizeze comitetului de securitate 51 sinfitate in muncd toate

[
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informatiile necesare, pentr ca membrii acestula s i5i poatd da avizul in cunogtinid de
cauzi.

e  Angajatorul trebuie si prezinte, cel putin o datd pe an, comitetului de securitate §i shnitate
in muncli un raport seris care va cuprinde situaia securittii si sium;ii“in munca, aciunile
care au fost intreprinse §i eficienta acestora in anul incheiat, precum §i propunerile pentru
planul de prevenire §i proteciie ce se vor realiza in anul urmitor,

e  Anggjatorul trebuie sil transmit ruportul previizut la alin. (1), avizat de membrii comitetului
de securitate si sintate in muncd, in termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de munca.

e  Angajatorul trebuie s supund analizei comitetului de securitate §i sandtate In muncd
documentaia referitoare la carscteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor de
protectie colectivd g individuald, in vederea selectiondrii echipamentelor optime.

s Angajatorul trebuie s8 informeze comitetul de securitate §i stinftate In munci cu privire la
evaluarea riscurilor pentru securitate §i sinfitate, misurile de prevenire si proteciie atit ln
aivel de unitate, cat si la nivel de loe de muncii §i tipuri de posturi de Jucru, misurile de prim
ajutor, de prevenire §i stingere a incendiilor si evacuarea lucritorilor.

e  Angsjatorul comunich comitetului de securitate si sindtate in muned puncul siu de vedere
sau, dach este cazul, al medicului de medicina muncii, serviciului intem sau extern de
prevenire §i protectie, asupra plingerilor lueritorilor privind conditiile de munci i modul in
care sarviciul intern sau extern de prevenire gi protectic isi indeplinegte atributiile.

o in cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile comitetului de securitaic §i
sngtate in munci, conform atributiilor previzute la art. 67, trebuie s& motiveze decizia sa in
fata comitetului; motivatia va fi consemnatd in procesul-verbal.

3.11.Comitetul pentru Situagii de Urgenfa

Comitetul pentru Situaii de Urgentd din Spitalul Judejean de Urgenté Giurgiu functioneazl
in conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare CAPITOLUL VI Asistenfa de urgenfd in caz de accidente colective,
calamitiifi si dezastre in faza prespitaliceasca; O.M.8.P. nr. 921/2006 privind stabiliren atribufiilor
Comitetului Director din cadrul spitalului public; Ordonanta de urgenjd nr. 21 din 15/04/2004
privind Sistemul Najional de Management al Situagiilor de Urgentd; Hotararea Guvernului
Roméniei nr.1491/2004, pentru aprobarea Regulamentului cadru privind structura organizatoricd,
atribufiile, functionarea si dotarea comitetelor 51 centrelor operative pentru situafii de urgenfl.

Asistentii de urgentd in cazul accidentelor colective, calamitatilor si dezastrelor va fi
coordonats de inspectoratele judefene pentru situafii de urgenfs, respectiv al municipiului
Bucuresti, sau direct de Inspectoratul General pentru Situafii de Urgentd conform planurilor
najionale aprobate,

Penitru situafii de secidente colective, calamitifi sau dezastre, cu urmiri deosebit de grave,
se vor intocmi planuri de actiune comune si cu celelalte institutii cu atributii in domeniu, care vor
fi puse in aplicare la solicitarea Inspectoratului General pentru Situajii de Urgenjil

in situajii de accidente colective, calamitiyi sau dezasire, cu urmiiri deosebit de grave,
acordarea asistentei la nivel spitalicese se va face si in unitatile spitalicest apartinand ministerelor
si institutiile cu retea sanitara proprie Inspectorul general al Inspectoratului General pentru Situatii
de Urgenta poate dispune echipajelor Serviciilor mobile de urgenta, reanimare si descarcerare
dintr-un judet participarea la interventie la un accident colectiv sau o zona calamitata din alt judet.
La nevoie, el poate dispune, cu acordul presedintelui Comitetului pentru Situatii de Urgenta al
Ministerului Sanatatii Publice, participarea la interventii, in alt judet, a unor cchipaje ale serviciilor
publice sau private de ambulanta dintr-un judet sau din municipiul Bucurest.

In cazul epidemiilor si/sau pandemiilor, coordonarea activitatii de interventic se face de
ciitre comitetele judetene pentru situatii de urgenta sou de Comitetul pentru Situatii de Urgentn al
Ministerului Sanatatii Publice, dupa caz, potrivit legii.

Managerii generali si directorii medicali ai serviciilor de ambulanta judetene si al
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municipiului Bucuresti, medicii-sefi ai Serviciilor mobile de urgenta, reanimare si descarcerare,

precum si medicii-sefi ai umtatilor damimhtamgmulmmmmmuilnmamgmmuﬂ

dezastrelor organizate de Ministerul Sanatatii Publice si/sau de Ministerul Administratiei si

Interneior.

Atributiile si componenta Comitefulni pentru Sitatii de Urgenta se stabilesc de caitre
Managerul spitalului, iar numirea membrilor Comitetului pentru situatii de urgenta se face prin
decizie interna 8 Managerului.

Atributiile Comitetu] pentru Situatii de Urgenta sunt:

. Elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi,
dmmmmmﬂnmﬂmmﬂnﬂﬂmﬂmﬁihm-ﬁmw
operationala cu Comitetul ministerial/ Comitetu] Municipiului Bucuresti pentru Situatii de
Urgenta/Inspectoratul General pentru Situntii de Urgentn In situatii de urgenta in vederea
gestionarii acestora conform competentei,

. Organizarea s functionarea peatru prevenirea si gestionarea situatiilor de urgents,
asigurarea si coordonarea resurselor umane, materiale, financiare si de alta natura necesare
restabilirii starii de normalitate.

(] Asigurarea managementului situatiilor de urgenta pe nivelul domeniului de competenta,
dispunand de infrastructura si de resursele necesare din punct de vedere al serviciilor
medicale

. |dentificares, inregistrarea si evaluarea tipurilor de risc si a factoribir determinanti at
acestora, instiintarea factorilor interesati, avertizarea populatiei, limitarea, inlaturarea sau
contracararca ﬁﬂnﬁlmdﬂﬁa:,mmﬁnu&cldmuegaﬂmsiaimpmﬂnipmduﬁdﬁ
evenimentele exceptionale respective;

. hﬂﬁm.fnﬁmpupummhnpmmmﬂmﬂﬂnspociﬂimtummpu!mmnﬁ
agravarii situatiei de urgenta, limitarii sau inlaturarii, dupa caz, a consecintelor scesteia.
Principiile managementului situatiilor de urgenta sunt:

) previziunea si prevenirea;

)] prioritatea protectied si salvarii victit oamenilor,

¢l respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

d) asumarea responsabilitatii gestionarii situatiilor de urgenta de ciltre autoritatile
administratiei publice;

e) cooperarea la nivel national, regional si international cu organisme si organizati similane;

f) transparenta activitatilor desfasurate pentru gestionarea situatiilor de urgenta, astfel incat
acestea sa nu conduca la agravarea efectelor produsc;

g) continuitates si gradualitates activitatilor de gestionare a situatiilor de urgenta, de la nivelul
autoritatilor administratiei publice locale pana la nivelul autoritatilor administratiei publice
centrale, In functie de amploarea si de intensitatea acestora;

h) operativitatea, conlucrarea activa si subordonarea ierarhica a componentelor Sisternului
Mational.

Pe durata situatiilor de urgenta sau a starilor potential generatoare de situatii de urgenta se
intreprind, In conditiile legi, dupa caz, actiuni si masuri pentru:
avertizarea populatiei, instirutiilor si agentilor economici din zonele de pericol,
puncres in aplicare a mosurilor de prevenire si de protectie specifice tipuniior de risc;
interventia operativa in functie de situatie, pentru limitarea si inlaturares efectelor negative;
acordarea de asistenta medicala de urgenta;
informarea prin centrul operational judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, privind
starile potential generatoure de situatii de urgenta si iminenta pmenintarii acestora;
evaluarea situatiilor de urgenta produse si stabilirea de masuri s actiuni specifice pentru

Y Y ¥ v ¥
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gestionarea acestora §i urmarirea indeplinirii Jor;

informarea comitetului judetean si consiliului local asupra activitatii desfasurate;
imkpii:ﬁrﬂuﬁwnrnlmmhnﬁiimcini stabilite de lepe sau de organismele si organele
abilitate.
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Capitolul IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI
Pentru asigurarea asistentei medicale, structura Spitalului Judejean Giurgiu este

aprobati prin  Hotararea Consiliului Judetean Giurgiu nr.119/30.09.2013, cu Avizul

Ministerului Sanatatii nr. XT/A /44554 /EN /7826 /31.07.2013 51 cuprinde: 11 sectii elinice

si 11 compartimente cu un numir de 314 paturi plus 10 paturi inchise temporar, stracturate

nstfel:

-Sectia meding interna: 70 paturi din care:

- Compartiment diabet zuharat, nutritie si boli metabolice: 15 patun

- Compartiment nefrologie 7 paturi

- Dializa peritoneala 2 paturi

- Compartiment gastroenterologie 8 paturi
-Sectia cardialogie 45 paturi
din care:

-Compartiment terapie intensivii coronarieni 8 paturi
~Sectia pediatrie 17 paturi
-Sectia obstetrica ginecologie 37 paturi
-Compartiment neonatologie 22 paturi
din care:

- Compartiment prematuri 7 patuni
-Sectia chirurgie generala 70 patun
din care:

- Compartiment urologie 6 paturi

- Compartiment chirurgie toracica 5 paturi
-Sectia orfopedie si traumatologie 29 paturi
din care:

- Compartiment ortopedie pediatrica 4 patun
~Sectia ATI 15 paturi
-Sectia neurologie 65 paturi
din care:

- Compartiment recuperare neuromotorie 10 patun
~-Compartiment ORL 8 patur
-Compartiment oftalmologie 6 paturi
-Sectia Boli infectioase 30 paturi
din care:

- Compartiment boli infectioase (HIV/SIDA) 10 paturi
-Statie de hemodioaliza 3 aparate
- Unitate de Primiri Urgente (UPU) 2 paturi

- Cahinet medicina dentara de urgenta
Sat Vadu Lat — com Bucsani

- Sectia de Psihinirie acuti 45 paturi
- Sectia de psihiatrie eromici 25 paturi
TOTAL 524 PATURI
=Insotitori 40 paturi
-Spitalizaren de zi 25 paturi

din care Oncologic medicala 6 paturi

-spitalizarea de zi (HIV/SIDA) 10 paturi
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- Unitate transfuzii sanguine

- Bloc operator

- Sterilizare

- Farmacia cu punct de lueru Vadu Lat

- Laborator analize medicale

- Laborator radiologie-imagistica medicala

- Serviciul de Anatomie Patologica ce cuprinde:
-Comp.Citologie
-Comp.Histopatologie
~Comp.Prosecturs

- Compartiment endoscopie

- Compartiment explorari functionale

- Compartiment de prevenire si control al infectiilor asociate cu punct de lucru la Vadu Lat

- Servicinl judetezn de medicina legala®

- Cabinet oncologie medicala

- Cahinet planificare familiala

- Cahinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

- Cabinet medicina sportiva

- Cahinet asistenta sociala (Vadu Lat)

- Dispensar TBC Giurgiu

- Dispensar TBC Mogosesti

- Cahinet boli infectivase — profilaxia,terapia antirabica si monitorizare boli infectioase

- Cabinet de stomatologie HIV/SIDA

Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitate:
- cardiologie
- chirurgie generala
- chirurgie toracica
- ortopedie si traumatologie
- obstretica ginecologie
- dermatovenerologie
- neurologie
- oftalmologie
- ORL
- urojogie
- pediatrie
- nefrologe
- gastroenterologie
- endocrinologie
- medicina muncii
- psihiatrie (Vadu Lat)
Laboratoarele deservesc atit paturile cat 5i ambulatoriul integrat.

Serviciul de Evaluare si Statistica Mcdicali 3i Compartimentul Interndri
Aparut functional

La nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Giurgiu, functioneazd Centrul Judejean de Diabet
Zaharat Nutrific si Boli Metabolice .

Nota: Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu are 524 de paturi din carc 10 paturi inchise
tempaorar.
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IV.1 Sectii/Compartimente cu paturi §i fard paturi

Generalitifi

Seciile/compartimentele cu paturi sunt organizate pe profiluri de specialitate.

Sectia cu paturi este condusi de un medic yef de secjie saw, in absenta lui, de unul dintre

medicii primari desemnati, iar compartimentele sunt conduse de un medic coordonator aviind
aceleasi atributii ca §i medicul gef sectie.

Sectia/compartimentul cu paturi are urmatoarele atributii:

1. acordarea asistenjei medicale;
1. indrumarea tehnich a activitifii de asistenii medicala.
1. Acordarea asistenfei medicale:

repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicirii masurilor referitoare |la combaterca
infectiilor asociate;

asigurarea examindirii medicale complete §i a investigatiilor minime ale bolnavilor in ziua
interndirii;

efectuarea n cel mai scurt timp & investigafiilor necesare stahilirii diagnosticului;
declararea cazurilor de boli contagioase, a infecjiilor asociate, a accidentelor de muncd gia
bolilor profesionale, conform reglementérilor in vigoare;

asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv §i de recuperare), individualizat
si diferentiat, In raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin
aplicarea diferitelor procedee §i tehnici medicale 5i chirurgicale, indicarea, folosirea §i
administraren alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, instrumentarului §i
aparaturii medicale;

asigurarea, ziua gi noaptea, a ingrijirii medicale necesare pe toatlh durata interndrii;
asigurarea trusei de urgen{s, conform normelor ministrului sAnfitatii;
n@mﬂmﬂﬁmnnﬁmmmtmﬂuiindhﬂ#adminim corectd o acesiora,
fiind interzisi pistrares medicamentelor la patul bolnavului;

asigurarea condifiilor necesare recuperdini medicale precoce;,

asigurarea alimentajici bolnavilor, in concordanta cu dingnosticul §i stadiul evolutiv al holii;
desfisurarea unei activitdfi care si asigure bolnavilor internati un regim rajional de odihni §i
die servire a mesei, de igiend personala, de primire a vizitelor si plistrare a legaturii cu familia;
asigurarea securitifii copiilor contra accidentelor, in sectiile de pediatrie si neonatologie;
{ransmiterea concluziilor diagnostice si a indicagiilor terapeutice pentru bolnavii externati
unitifilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale;

educatin sanitard a bolnavilor gi aparjinatorilor.

2. ndrumarea tehnich a activitigii de asisten(i medicala:

indrumarea, sprijinirea §i controlul concret al modului de acordare a asistenei medicale a
populatiei in profilul respectiv, in ambulatoriul integrat al spitalului, cabinete;

urmifirirea ridicirii continue a calitifii ingrijirilor medicale;

asiguraree ridichirii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar propriu §i a
instruirii personalului medico-sanitar aflat in stagii practice;

analiza periodick a stfirii de sinftatc a populatiei §i a calitijii asistenjei medicale.
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IV.2 Aspecte specifice

2.1. Sectiile cu profil medical
Sectiile cu profil medical au in principal urmftoarele atribufii:
asigurarea aparatului de urgentd, cu aprobarea conducerii spitalului;

imbiieren, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

asigurarea transportului bolnavilor in seciic;

fincrea evidenjel zilnice a internirii bolnavilor si asigurares comunicirii cu sectiile privind
locurile libere;

repartizarea bolnavilor in saloane, in condijiile aplicirii misurilor referitoare la prevenirea §i
combaterea infectiilor interioare;

efectuarea in cel maj scurt timp a examenului clinic §i investigajiilor necesare stabilirii
diagnosticului;

declararea cazurilor de boli contagioase §i a bolilor profesionale conform reglementirilor in
vigoare;

recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor,

asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat
si :iifuwnﬁal.inrapoﬂnustmhahuwlui.mfhmﬁnndiu]wuiuﬁ?aihuﬁl.pdn
aplicarea diferitelor procedee gi tehnici medicale;

indicarea, folosirea 51 administrarea medicamentelor, a instrumentarului §i aparaturii medicale;

asigurarea timp de 24 de ore 2 ingrijirii medicale necesare pe toatll durata interndirii;

obtinerea consim{mantului informat in scris al pacientului privind tratamentul necesar;

asigurarea medicamentelor necesare tratementului indicat si administrarea curentii a acestora;

asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul §i stadiul evolutiv al bolii;

desfiisurarea unei activitdji care si asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna §i
servire a mesei, de igiendi personald, de primire a vizitelor §i plistrarea legdturii acestora cu
familin;

educatia sanitard a bolnaviler §i aparjindtorilor.

claboreaza lista antibioticelor care urmenza sa fie utilizate in sectiile cu paturi ale spitalului si
inanitate CAS Giurgiu in vederea derulanii activitatii medicale spitalicesti

elaboreaza lista antibioticelor care urmeaza sa fie prescrise de citre medicul curant numai cu
aprobarea medicului sef de sectie sau a directorului medical .

eluboreaza lista antibioticelor care trebuie sa se asigure tratamentelor in activitatea medicala

2.2, Sectiile cu profil chirurgical

Seciiile cu profil chirurgical din cadrul spitalului au, in principal, urmitoarele atribugii:

-

examinaren imediati, completd, trierez medicald §i epidemiologici a bolnavilor pentru
mtermnare;
asigurarea primului ajutor §i scordarea asistenjei medicale calificate §i specializate, pind
eénd balnavul este stabilizat gi ajunge in sectie;

asigurarea aparatului de urgenii, cu aprobarea conducerii spitalului;
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imbitierea bolnavilor, dezinfectia gi deparazitarca bolnavilor;

asigurarea transportului bolnavilor in secfie;

{inerea evidenjel zilnice a internirii bolnavilor si asigurarea comunicirii cu secfiile privind
locurile libere;

repartizarea bolnavilor in saloane, cu respectares masurilor de prevenire §i combatere a
infectiilor asociate;

exuminarea imediati de citre medicul chirurg a bolnavilor intemaii de urgents, precum §ia
celor cu stare biclogich alteratd;

stabilirea parcursului in vederea confirmbrii precizirii sau puanirii diagnosticului de
internare;

precizarea cit mai rapids, prin consultiri de specialitate, a afectiunilor asociate patologiei
chirurgicale;

intocmirea foii de observagie in primele 24 de ore pentru pacientii cronici gi la prezentare
pentru pacientii internafi de urgenti;

stabilirea dingnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;

stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia, precum si alegerea procedurii tehnice §i
tactice la propunerea medicului curant §i cu acordul gefului de sectie;

obiinerea consim{iimintului informat in scris al pacientului in tratamentul chirurgical propus;
pregitirea preoperatorie generald, locald, precum §i asigurarea consultului preanestezic;
asigurarea §i verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre- §i postopetatorii;
supravegherea evolutiei pre- §i posioperatorii generale §i locale;

precizarca recomandirilor de urmat la exiemare, precum si stabilirea contactelor
postoperatorii.

2.3. Sectia ATI

Funcfioneazi in conformitate cu Ordinul M.S. nr1500/24.11.2009 cu modificarile si

completarile ulterioare,

Secyia de Anestezie gi Terapie Intensiva asigura condijiile necesare pentru:

desfisurarca actului chirurgical, ingrijiren perioperatorie §i terapia durerii, alte proceduri
diagnostice gi/sau terapeutice, prin mijloace farmacologice si tehnice specifice.

suportul indispensabil pacientului critic pentru evaluarea si tratamentul disfunctiilor si/sau
leziunilor acute de organ care ameninta viata.

Terapia intensiva cuprinde: diagnosticul, prevenirea §i tratamentul tuturor insuficientelor

scute ale functiilor vitale. Misurile specifice de tratament sc adreseazd pacientilor cliroru le este
amenintati imediat viafa.

Activitatea de anestezie si terapie intensiva este desfasurata de o echipa medicala complexa,

formata din: medici, asistente, personal auxiliar sanitar 5i alte categorii de personal pregatit §i
autorizat, conform reglementdrilor in vigoare.

Sectin anestezie 5i terapic intensiva are in principal urmitoarele atributii:
admiterea in sectie in cazul a doudl categorii de pacienyi: pacientii in postoperator i urgenjele
transferate din secfii/compartimente; :

bolnavilor In saloane in condifiile aplichrii masurilor referitoare la prevenirea §i
combaterea infecjiilor interioare;
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efectunarea in cel mai scurt imp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;
declararea cazurilor de boli contagioase §i a bolilor profesionale conform reglementirilor in
vigoare,

asiurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv gi de recuperare), individualizat
i diferentiat, In raport cu starea bolnavului, cu forma s stadiul evolutiv al bolii, prin
aplicarea diferitelor procedee i tehnici medicale si de anestezie; indicarea, folosirea gi
administrarea alimentatici dietetice, a medicamentelor, a agentilor fizici, a instrumentarului
si aparaturii medicale, precum §i asigurarea timp de 24 de ore a ingrijirii medicale necesare
pe toatd durats internfirii;

consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate;

asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curentd a
acestora, fiind interzisd pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

asigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale precoce;

asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanti cu diagnosticul §i stadiul evolutiv al bolii;
desfisurarea unei activiti|i care si asigure bolnavilor internafi un regim rational de odihnd §i
servire a mesei, de igiend personali, de primire & vizitelor §i pistrare a legiiturii acestora cu
familia;

educafia sanitari a bolnavilor §i a aparjindtorilor;

cazurile mult prea grave, cu prognostic extrem de sever, se direcioneazd spre servicii de
paliafie.

2.4, Spitalizare de zi

Spitalizarea de zi are, in principal, urméloarele atribuji:

asigurd spitalizarea balnavilor in funciie de gravitatea diagnosticului in sectie, in funciie de
indicatiile medicilor din sectiile cu patur;
supravegherea evolufiei pre- §i postoperatorii generale gi locale;
precizarea recomanddrilor de urmat la extemnare, precum si stabilirea contactelor
postoperatoril;
asigurarea tratsmentului medical complet (curativ, preventiv §i de recuperare) individualizat
si difereniiat, In raport cu starea bolnavului, cu forma §i stadiul evolutiv al bolii, prin
aplicarea diferitelor procedee §i tehnici medicale;
supravegherea intraterapeuticd a pacientilor;
supravegherea pacientilor imohbilizaji;

i medicamentelor necesare tratamentului indicat §i administrarea curenid a
acestora, fiind interzisd pstrarca medicamentelor la patul bolnavului;
consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate;
asigurarea condifiilor necesare recuperirii medicale precoce.

1.5, Anuntares apartinatorilor in caznl decesului unui pacient

La internare se va consemna in FO un nr de telefon al apartinatorilor. ( rude de grad unu

sau reprezentanti legali ). Anuntul decesului se face dupa 2 ore de la constatarea acestuia, de
cBtre medicul curant / medicul de garda care ore obligutia legala de a anunta telefonic
apartinorii legali ai pacientului decedat. Anuntul se consemneazd in FO . In cazul decedatilor
lipsiti de apartinatorii legali cunoscuti se procedeazd dupd cum nrmeazi: dupd 3 zile de la
deces va [ anuntata in scris Politin de ctre sectin unde s-a constatat decesul.
Responsabilitatea anuntarii Politiei revine medicului sef de sectie; daca intr-un interval de 10
sile de la survenirea decesului nu sunt identificati apartinatorii sau acestia nu se prezinta,
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decedatul va fi considerat un caz social, Asistentul social va intocmi documentatia necesara
invadernprﬂuuﬂi%wﬂhﬁd:nﬁtmnﬁdulﬂxﬁﬂalﬁhmﬂﬁdecmmﬁmm
domicilinl .

In caz de degradare a starii de sanatale a unui pacient medicul curant are obligatia de
a informa apartinatorii la numarul de telefon existent in FOCG

IV.3 Compartimentul de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei
Medicale

Funcfioneazi in subordinea directd a managerului §i are ca atributii principale
supravegherea st controlul infectiilor asociate, acestea fiind obligatii profesionale si de serviciu
pentru toate categoriile de personal medico-sanitar i auxiliar sanitar din spital.

Activitatea de prevenire a infeciiilor asociate se organizeazi de citre medicul epidemiolog
din cadrul mmparﬁmmﬂmﬂﬁsudﬂfﬁmpebmmuﬂphnpmp&udcmprﬂuMﬂ
control a infecjiilor asociate. Acest plan cuprinde distinet pentru fiecare seciie de profil,
protocoale de proceduri §i manopere profesionale, standarde de ingrijire §i de tehnici aseptice §i
alte normative specifice privind condifiile de cazare, igiend §i alimentafie, necesare pentru
implementarea activitdiilor programate.

Atributiile CPCIAAM sunt, in principal, urmatoarele:

) organizeazd §i participi la intdlnirile Comitetului de prevenire s infectiilor asnciate
asistenjei medicale;

b) propune managerului sancfiuni pentru persomalul care nu respecti procedurile si
protocoalele de prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale;

¢)  seful/responsabilul contractat participd in calitate de membru la sedinjele Comitetului
dhmﬂmitﬂiimhmﬁ.duplmpmpuntmhﬁnmmwﬂﬁpmm
implementarea corespunziitoare & planuiui anual de prevenire a infectiilor, echipamente si
personal de specialitate;

d) elaboreazd si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire §i limitare a
infectiilor asociate asistenjei medicale din unitatea sanitari,

€) organizeazd, in conformitate cu metodologia elaborati de Institutul National de Shnitate
Publich, anual, un studiu de prevelenji de moment a infectiilor nosocomiale §i a
consumului de antibiotice din spital;

f)  organizeazd §i deruleazd activitifi de formare a personalului umitiifii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistenjei medicale;

g) organizeazd activitatea serviciulul/compartimentului de prevenire a infegyiilor asociate
asisten{ei medicale pentru implementarea §i derularea activitdfilor cuprinse in planul anual
de supraveghere §i limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale al unitifii,

h) propune §i inifiaza activitiii complementare de preventic sau de limitare cu caracter de
urgenii, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infecjie asociatd asistenjei
medicale;

i)  claboreazi ghidul de izolare al unitd{ii sanitare §i coordoneazii aplicarea precautiilor
specifice in cawul depistlrii colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplu rezisteni la
pacientii internati;

i)  intocmeste harta punctelor §i zonelor de risc pentru aparifia infectiilor asociate asistenjei
medicale i elaboreazli procedurile §i protocoalele de prevenire §i limitare in conformitate
cu aceasta;

k) implementeazi metodologiile najionale privind supravegherea bolilor transmisibile gi
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1)

m)

P

q)

5)

4]
u}

v)

w)

x)

y)

z)

studiile de supraveghere a infectiilor asociate psistentei medicale;

verifich completarea corecti a registrului de monitorizare a infectiilor mm:t m'ftm:i
medicale de pe seciii §i centralizeazd datele in registrul de monitorizare a infectiilor al
unithfiiz

raporteazi la directia de siniitate publica judejeand si a municipiului Bucuregti infectiile
asociate asistenjei medicale ale unitijii 5i calculeaz? rata de incidenyd a acestora pe unitate
§i pe sectii;

organizeazd gi participa la evaluarea eficientei procedurilor de curiifenie g dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

colaboreazii eu medicul de laborator pentr cunoagterea circulatied microorganismelor
patogene de la nivelul seciiilor §i compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente
si/san cii rise epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontral;
soliciti trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinjll, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul Najional de Saniitate Publicd, in
scopul obfinerii unor caracteristici suplimentare;

supravegheazii §i controleazi buna funcfionare a procedurilor de sterilizare gi menjiners a
sterilitiifii pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunl supuse sterilizdirii;
mwhmﬁmﬂhﬂmﬁmmdum.dnmﬁmtmpm;idinﬁma
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicald;

organizeazdi, supravegheazdl §i controleazi respeciarea circuitelor funcjionale ale unitégii,
circulatia pacientilor i vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor gi elevilor
din inviif#méntul universitar, postuniversitar sau postliceal;

avizeazli orice propunere a unititii sanitare de modificare in structura unit3|ii;
supravegheazd §i controleazd respectarea in sectiile medicale §i paraclinice a procedurilor
de triaj, depistare si izolare a infecfiilor asociate asisten jei medicale;

rispunde prompt la informatia primitd din secfii si demareazi ancheta epidemiologicll
pentru toate cazurile suspecte de infecfie asociatd asistenjei medicale;

dispune, dupd snunjarea prealabild a managerului unitdfii, masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infeciiei, respectiv organizeazi, dupd caz, iriaje epidemiologice s
investigalii paraclinice necesare;

intocmeste si definitivenzd ancheta epidemiclogic a focarului, difuzcazd informatiile
necesare privind focarul, In conformitate cu legislapia, intreprinde masuri §i activiwgi
pentru evitarea riscurilor identificate In focar;

solicith colaboririle imterdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la
directia de sinftate publicd sau Institutul Najional de Sanitate Publici - centru regional [a
care este arondat, conform reglementirilor in vigoare;

raporteazi managerulul problemele depistate sau constatate in prevenirea i limitarea
infectiilor asociate asistenfei medicale;

intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozifia managerului gpitajului, in cazurile de
investigare a responsabilitdfilor pentru infeciii asociate asistenfei medicale.

Atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de politica de

utilizare a antibloticelor din eadrul serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistenfei medicale:

a) efectueazll consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticrii unei patologii

infectinase i a stabiliri tratamentului etiologic necesar;

b} elaboreazii politica de utilizare judicioasd a entibioticelor in unitea sanitarl, inclusiv

ghidurile de tratament inifial in principalele sindroame infecfioase §i profilaxie amtibiotick;
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¢) coordoneazhi elaborarea listei de antibiotice esentiale care si fie disponibile in mod
permanent in spital;

d) elaboreazi lista de antibiotice care se elibereaz doar cu avizare din partea sa §i deruleazd
activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

e) colaboreazd cu farmacistul unithiii in vederen evaluiirii consumului de antibiotice in unitatea
sanitaril;

f) efectueazi activitifi de pregitire a personalului medical in domeniul utilizfirii judicioase a
antibioticelor;

g) oferii consulianiil de specialimte medicilor de altd specialitate in stabilirea tratamentului
antibiotic la cazurile internate, In cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru
a se utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);

h) oferd consultant’ pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perloperatorii §i in alte situafii
clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabila schema standard de profilaxie;

i) coopereazi cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate
microbiand la antibioticele utilizate, pentru a cregte relevania clinicd a acestel activititi;

j} evalueazd periodic cu fiecare secfie clinicd in parte modul de utilizare a antibioticelor in
cadrul acesteia §i propune modalitigi de imbunfitijire a acestuia (educarea prescriptorilor);

k) elaboreaz raportul anual de evaluare & gradului de respectare a politicli de utilizarce
judicioasd a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rind, al celor de rezervi)
si propune managerului misuri de imbunatiiire.

IV.4 Unitatea de Primire a Urgentelor (UPU)

UPU funcfioneazd in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1706/2007 i are urmitoarele

atributii :

- iaza urgentele la prezentarea la spital;

- primegte, stabileste tratamentul inifial al tuturor urgenjelor cu prioritate urgenje majore;

- nsigmﬂuiﬂnﬂnm:dimlid:Wmmmgmpmujmﬁmﬁpclnmbﬂ:de
interventie;

- face investigatii clinice §i paraclinice necesare stabiliri dingnosticului g inceperii
tratamentuloi inifial;
asigurdl consult de specialitate in echipa cu medicii de gardi din spital pentru stabilirea
secfici in care urmeazi s se interneze pacien}ii;

. monitorizeazi, trateazl §i reevalueazl pacienfii care necesitl internare;

- asigurli tratament, stabilizare i reevaluare pentru pacientii care necesit internare;

- inregistreazi, stocheazii, prelucreazi §i raporteazi adecvat informatia medicalf;

- formenza continuu personalul propriu i formeazi in medicina de Urgen{li Giurgiu alte
categorii de personal medical.

IV.5 Laboratorul de Analize Medicale
Laboratorul de Analize Medicale are in principal urmaioarele atributii:

e  Efectusrea analizelor medicale de: hematologie, citologie, biochimie, serclogie,
microbiologie, virusologie, paraziiologie, micologie, imunologie, necesare precizarii
dingnosticului, stadiului de evolutie al bolii si examenelor profilactice
Receptionarea produselor sosite pentru examen de laborutor si inserierea lor corecta

e  Asiguraren recipientilor necesari recoltarii produselor
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s Inregistrarea tuturor examinarilor cfectuate
s  Redactares corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenclor efectuate

e Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi si
materiale de laborator specifice

s  Raportares statistica a numarului de analize efectuate pentru bolnavi internati si ambulatori.

Atribufiile Laboratorului de Analize Medicale in ceea ce priveste activitatea de
supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistenjei medicale

#) efectusrca testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infeciilor la pacientii internati;

h) =Fmtum1eslclnrdﬂdnmqi=apmmin]nrd:gmmi¢uﬁu individual sau de focar epidemic
dificil de controlat (multirezisteni la entibiotice);

¢) seful laboratorului rispunde de implementarea sisternului de asigurare a calitijii;

d) seful labormtorului raspunde de eloborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea,
umpnmﬂaipmzmwummﬂapmbdurhio}ugimmwﬁimuﬁmdcmdc
analizi completatdl corect;

¢} seful labormtorului rispunde de elaborarea manualului de biosiguranis al laboratorului,
utiliziind recomanddrile din Ghidul najional de biosiguranti pentru laboratoarele medicale
(cea mai recenti edifie), in scopul evitfrii comtamindrii personalului gi @ mediului;

f seful laboratorului rispunde de intocmires §i derularea programului de instruire a personalului
din subordine in domeniul specific al prevenirii §i limitari infectiilor asociate asistentei
medicale;

g) identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociatd
asistentei medicale va asigura identificarea cdt mai rapid a agentului etiologic al infectiilor
asociate asistenjei medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtitori;

h) anunjarea imediatl, obligatorie, inch de la suspiciune, e rezultatelor microbiologice, respectiv
a rezultntelor de identificare ulterioare a microorganismelor citre medicul curant 5i
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

i) raspunde de raportarca imediath ciitre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
ssociate asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din
sectiile cu rise pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti;

i) testeazdl sensibilitatea/rezistenfa la substane antimicrobiene a microorganismelor cu
semnificatie clinic, utilizdnd metode standardizate;

k) organizeazd §i realizeazi baza de date privind izolatele din unitatea sanitard §i rezistenia la
antibiotice, pe suport electronic;

I) monitorizeard rezultatele neobignuite §i semnalexzd riscul aparifiei unui focar de infectie
asocintd asistenei medicale pe baza izoldrii repetate a unor microorganisme cu acelasi
fenotip (mai ales antibiotip), a unor microorgenisme rare ori prin izolarea unor

microorganisme nalt patogene saw/si multirezistente;

m) raporteazdl, in regim de urgenyl, aspectele neobignuite identificate prin monitorizarea izolérilor
de mictoorganisme i a rezistengei la antibiotice serviciulul/compartimentului de prevenire
a infectiilor asociate asistenjei medicale;

n) stocheazii tulpini microbiene de importanii epidemiclogicd in vederca confirmarii
caracterizarii si studiilor epidemiologice comparative infr-un laborator de referinid, cu
respectaren reglementirilor legale privind biosecuritaten §i biosiguranfa
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IV.6 Laboratorul de Radiologie — Imagisticd Medicala

Laboratoru! de Radiologie - Imagistici Medicald are In principal urmittoarele atributii:
Efectuarca examenelor radiologice §i imagistice in laborator §i la patal bolnavului, la
indicatia medicului specialist/primar

Colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticuln

Organizarea §i utilizarea corespunzitoare a filmotecii §i arhivel

inregistrarea tuturor examinirilor efectuate

Aplicarea misurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator
Respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de Comisia
Nationald de Control al Activitdfilor Nucleare §i Ministerul Sanatatii

Intocmires propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme si
materiale de laborator specifice

Raporiarea statistich a numirului de examindri cfectuate pentru bolnavi internaji §i
ambulatori.

V.7 Compartiment de Explorari Functionale (Neinvazive)

Compartiment de explorari functionale (neinvazive) are in principal urmatoarele atributic

Asigura efectuarea investigatiilor medicale conform solicitarii medicilor de specialitate si in
raport cu dotarile existente

Urmaresie modul de utilizare a aparaturii medicale din laboratorul de explorari functionale
Raportarea statistica 2 numirului de analize efectuate pe bolnavi internati si ambulatori.
inregistrarea tuturor examindrilor efectuate

IV.8 Compartiment de Endoscopie Digestiva

Compartiment de endoscopie digestivi are in principal urmatoarele atributii:

Ffectuarea tehnicilor endoscopice i prelevarea de probe bioptice

Raportarea statistica a serviciilor efectuate pentru bolnavi internati si ambulutori.
Colaborarea cu celelalte departamente ale spitalului in vederea asigurarii unui act medical
de calitate

Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de materiale
specifice

IV.9 Serviciul Anatomie Patologica
Serviciul de anatomie patologicd dejine Inclperi §i dotdrile necesarc peniru prepararea

pieselor, examinarea, pastrarea, depunerea §i conservarea cadavrelor, necropsie §i camera pentru
eliberarea cadavrelor.

Serviciul de anatornie patologicd are urmiitoarele atributii:

a) efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic, dupd caz, asupra produselor

biclogice recoltate, §i anume: piese operatorii, material bioptic, biopsii de tract digestiv,
bronsice, hepatice, pancreatice, renale, puncii medulare, ganglionare, lichide biologice,
material aspirat cu ac fin, frotiuri exfoliative, organe, fragmente tisulare §i altele asemenea;

b) efectuarea de autopsii mturor pacientilor decedati in spital, care nu sunt caruri medico-

legale, 51, unde este necesard confirmarea, precizarea sau completaren diagnosticului elinic,
inclusiv in cazul tuturor copiilor pind la virsta de un an, indiferent de locul decesului,
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precum i in cazul deceselor materne care nu sunt cazuri medico-legale;

¢) efectuarea de imbalsdmiiri, spilarea, imbriicarea si cosmetizarea cadavrelor;

d) executarea de necropsii la toate cazurile decedate in spital in vederea stabilirii sau
confirmirii diagnosticului i precizini cauzei medicale a morfii;

¢) la cererea scrisi a aparfinitorilor decedatului, medicul director al spitalului poate aproba
soutires de necropsie cu avizul medicului gef al sectiei gi al medicului anatomopatolog;

f) colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, fn vederea efectuirii unor
cercetari complementare speciale (bacteriologice, biochimice, experimentale);

g) eliberarea certificatului constatator de deces completat 5i semnat de medicul curant gi
anatomopatolog sau de medicul care a efectust necropsia,

h) eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare;

i} colaborarea cu laboratorul de medicind legali in cazurile previizute de lege.

IV.10 Serviciul de Medicind Legali

Funcfionarea si administrarca Serviciului de Medicind Legald sc desfigoard conform
prevederilor HG 1609/2006 si OG nr.1/2000, fiind unitate sanitard fird personalitate juridicd
inclusa in structura Spitalului Judefean de Urgenid Giurgiu Giurgiu si arondat Instututului
Mational de Medicina Legala mina Minovici Bucuresti.

Serviciul de Medicink Legala se finanteazi din venituri proprii §i din alocafii de 1a bugetul
de stal,

Activitatea de Medicind Legala asiguri mijloace de probd cu caracter gtiintific organelor
de urmirire penald, instanjelor judecitoresti, precum si la cererea perscanclor interesate, in
solufionarea cauzelor penale, civile sau de alth naturd, contribuind prin mijloace specifice,
previizute de lege, la stabilirea adevarului.

Activitatea de Medicina Legald consta in efectuarea de expertize, examinir, constatari,
examene de laborator si alte lucriri medico-legale asupra persoanelor in viafd, cadavrelor,
produselor biologice §i corpurilor delicte, in vederea stabilirii adeviirului in cauzele privind
infractiunile contra vietii, integrithii corporale gi slinitiifii persoanclor ori in alte siwatii previizute
de lege, precum si in efectuarca de expertize medico-legale psihiatrice §i de cercetare a filiafiei.

Atributile Serviciului de Medicind Legald sunt:

- efectueazh expertize 5i consultajii medico-legale din dispozijia organelor de urmérire
penald sau a instanfelor judeciitoresti, precum §i in carurile de deficienje in acordarea
ﬁmntﬁﬁhum&hm,mﬂiﬁlkﬂmﬂmnmﬂinnﬂim—lmﬂu
psihiatrice;

- efectueazh orice alti expertiza sau constatare medico-legald, in cazul in care se apreciazil
¢ aceasta nu poate fi efectuati de cabinetul de medicini legals;
efectueazi, cu plath, examindri medico-legale, la cererea persoanelor interesate, precum gi
orice alte lucrliri medico-legale, cu excepiia celor care intrd in competenfa cabinetulu de
medicing legald;

- efectuenzi nol expertize medico-legale, cu excepfia celor care intrd in competenia
institutelor de medicing legala;

. punla dispozifie catedrelor de medicing legald din universitijile de medicing §i farmacie,
in conditiile previzute de dispoziiile legale, de deontologia medicald §i de reglementirile
privind drepturile omului, materiale documentare, cadavre, (esuturi g alte produse
hiologice necesare procesului didactic;

- punela dispozifia Institutubsi de Medicind Legali “Prof. Dr. Mina Minovier” din Hucuresti
si institutelor de medicind legali materiale necesare pentru cercetarea stinfificd;

. contribuie la Adicarea nivelului de scordare u asistenjei medicale din unit{ile sanitare,
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comunicind organului jerarhic superior al acestor unitiii deficientele constatate cu ocazia

desfasuriirii activitijii de medicina legala;

- participd, la cererea institufiilor sanitare si a Colegiului Medicilor din Roménia, la
lucririle comisiilor de anchetd, instituite de acestea, §i contribuie, atunci cind
diagnosticul este incert, la clarificarea cauzelor care au provocal viitimaren integritii}ii
corporale, a sindtlijii sau decesul bolnavilor;

Bugetul de venituri §i cheltuieli pentru activitatea de medicini legala se intocmegte §i se
aprobii pe haza estimérii veniturilor, avindu-se in vedere propunerile de cheliuieli curente i de
capital, fundamentate pe destinatii de citre medicul legist gef.

Seful Sﬁﬁdﬂlﬂi&tMtﬂiﬁnﬂ[ﬂgﬂiHahﬂmﬂmﬂﬂ:mhmm
functiond normale asigurdnd realizarea piril corespunziitoare a Planului anual de achizifii
publice al spitalului.

IV.11 Farmacie

Farmacia functioncaza conform “Normelor generale de organizare si functionare a
unitatilor sanitare” din 1974, In cadrul Spitalului Judefean de Urgenta Giurgiu funcfioneazi o
farmacie cu circuit inchis si punct de Jueru la Vadu Lat.

Farmacia asigurii §i gestioneazi intreaga medicajie necesard bolnavilor internafi.

Farmacia are in principal urmatoarele atributii:

- Asigurarea de medicamente necesare activitatii de asistenta medicala a spitatului;

- Pastrarea, preparares si cliberarea medicamentelor de orice natura si forma, potrivit
Farmacopeei Romane in vigoare, a specialitatilor farmaceutice autorizate si a altor produse
farmacentice, conform nomenclatorului aprobat de M.S..

- Depozitares produselor conform normelor in vigoure (farmacopee, standarde sau norme
interne) tinandu-se de natura si proprietatile lor fizico-chimee.

- Organizarea si efectuarea controlului calitatii medicamentului & luarea de masuri o de
cate ori este necesar pentru preintimpinares accidentelor, informand imediat organul
superior;

- Asigurarea controlului preventiv, verificarea organoleptica si fizica, verificarea operatiilor
finale, analiza calitativa a medicamentului la masa de analize;

- Prescrierea, preparares si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de M5,

- Intocmirea propunerilor fundamentate pentru neccsarul de achizitii publice de
medicamente si unele materiale sanitare

- Informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicamentele existente in farmacie

- Obligativitatea pastrarii confidentialitatii asupra tuturor informatiflor decurse din serviciile
farmaceutice acordate asiguratilor

IV.12 Ambulatoriunl Integrat de Specialitate

Ambulatoriul de specialitate al spitalului se reorganizeszd conform Ordinului nr. 39/2008 in
Ambulatoriu integrat organizat in cadrul unitatilor sanitare cu paturi, asigari asistentd medical
ambulatorie si are in structura obligatoriu Cabinete medicale de specialitate care au corespondent
in specialitatile sectiilor si compartimenielor cu paturi precum gsi cabinete medicale in alte
specialitati, dupa caz, pentru a asigura o asistenté medicald complexa,

Programarea nominali a medicilor din secjiile din specialitate In funciie de organizaren
activitatii este propusa de seful sectiei avizaté de Directorul Medical si aprobata de Managerul
unitatii.




















































































































































































































































































