SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA |
GIURGIU

Bulevardul Bucuresti, nr. 18 — Giurgiu, Cod fiscal 4352620 Tel 0246/211550  Fax - unitateaflatiin
0246/216293 - PROCES DE ACREDITARE |

E mail: spitgrlic@yahoo.com

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL

ANUNT

Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu cu sediul in mun. Giurgiu, bld Bucuresti, nr. 18, jud. Giurgiu, in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si ale O.M.S. nr.
1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale
a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, organizeaza concurs pentru
ocuparea posturilor

| Numar de posturi_\ Denumirea postului | Nivelul postului | Perioada ~ lLocdemuncd
| (unu) cu normd | Muncitor calificat | Executie Nedeterminata Centrald termica

| intreaga IV fochist . P e Vadul Lat _J
| (unu) cu norma | Muncitor calificat | Executie Nedeterminatd Formatia Il
intreaga IV zidar e - - - __J

"1 (unu) cunorma | Muncitor Executie Nedeterminata Serviciul

| intreaga necalificat I | S - administrativ ‘

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 1 la anung;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului, solicitate de Spitalul
Judetean de Urgenta Giurgiu;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starca de sanatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familic al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarca
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate
sau protecic sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cérel activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoanc;




i) curriculum vitae, model comun FEuropean;

i) livret militar;

k) chitanta plata taxa concurs — 150 RON.

Actele previzute la literele b), ¢) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitdtii
copiilor cu acestea. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la litera e) este prevazut in Anexa nr. 2la
anunt.
Conditii generale si specifice de participare la concurs:

A) Conditii generale:
Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin.
(1) si (2) din Ordonantd de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savArsirea unei infracfiuni contra securitéatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

0) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fati de aceasta nu s-a luat msura de sigurania a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau
asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

B) Conditii specifice: indeplineste conditiile de studii/ specifice prevazute de lege:
Pentru postul de Muncitor calificat IV fochist
- studii medii / generale;
- diploméa/adeverinta pentru calificare/specializare fochist;
- autorizatie ISCIR cu talon de verificare anuala valid.
Pentru postul de Muncitor calificat 1V zidar
- studii medii / generale;
- diploma/adeverinta pentru calificare/specializare zidar;
Pentru postul de Muncitor necalificat |
- studii medii / generale;

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Giurgiu— Secretariatul unitatii,
relatii suplimentare la Compartiment R.UN.O.S. telefon 0246/211550 interior 226, persoane de contact:
Sandu Gina Gabriela/Peta Alina



Bibliografie

Pentru postul de Muncitor calificat IV fochist

1. Legeanr.132/2010 privind colectarea selectiv a deseurilor in institutiile publice.
2. Legea nr. 319/2006, securitati si sanatatii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare
— CAP. 1V - Obligatiile lucratorilor
- CAP. VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor :
SECTIUNEA a 2-a Accidente de munca
3. Legea nr.307/2006 privind apdrare contra incendiilor, cu modificarile si completrile ulterioare
- CAP. I - Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor :
SECTIUNEA I- Obligatii generale
SECTIUNEA 6 - Obligatiile administratorului, conducatorului institufiel, utilizatorului si salariatului
4. Legea nr. 64 /21.032008, privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune,
instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Prescriptiile tehnice PT A1-—2010 ,,Aparate de incilzit alimentate cu combustibil solid, lichid sau gazos cu
puteri nominale <400 kW?”, PT C2-—-2010 ,,Arzatoare cu combustibili gazosi si lichizi” i PT C11—-2010

.Sisteme de automatizare aferente centralelor termice si instalatii de ardere aferente cazanelor”
Pentru postul de Muncitor calificat IV zidar

l. Legea nr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice.
2. Legea nr. 319/2006, securitati si sanatatii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare

_ CAP. IV - Obligatiile lucratorilor
- CAP. VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor :
SECTIUNEA a 2-a Accidente de muncd
3. Legea nr.307/2006 privind aparare contra incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare
- CAP. II - Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor :
SECTIUNEA 1- Obligatii generale

SECTIUNEA 6 - Obligatiile administratorului, conducdtorului institutier, utilizatorului si salariatului
4. Cartea zidarului, Editura Tehnicd Bucuresti, ing. llie Davidescu si ing. C-tin Rosoga

Pentru postul de Muncitor necalificat 1

1. Legea nr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice.
2. Legea nr. 319/2006, securitati si sanatitii in muncd, cu modificarile i completérile ulterioare

_ CAP. IV - Obligatiile lucratorilor
- CAP. VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor :
SECTIUNEA a 2-a Accidente de muncd
3. Legea nr.307/2006 privind apérare contra incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare
- CAP. II - Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor :
SECTIUNEA 1- Obligatii generale

CEOTITINE A A - Ohlioatiile administratorului. conducdtorului institutiei, utilizatorului si salariatului



Calendarul desfasuririi concu rsului:

ETAPELE DE CONCURS

DATA/PERIOADA

OBSERVATII

Publicare anuntului

03.05.2023

_ Site: https://www.spitalgiurgiu.ro/
- Sediu Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu
- e-mail:posturi@gov.ro

Depunerea dosarelor de inscriere 04.05.2023 _Secretariatul unitatii zilnic intre orele
18.05.2023 8-16 bld Bucuresti nr 18 Giurgiu

Selectia dosarelor 23.05.2023 La sediul unitatii

Afisarea rezultate selectie dosare 23.05.2023 - Site: https://www.spitalgiurgiu.ro/
- Sediu: Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu
Ora 16,00

Depunere contestatii rezultat selectie dosare 24.05.2023 |a secretariatul unitatii, ora 13

Afisare rezultate contestatii selectie dosare 25.05.2023 - Site: https://www.spital giurgiu.ro/

- Sediu Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu
Ora 16,00

DESFASURAREA CONCURSULUI
PROBA SCRISA
20.05.2023 La sediul unitatii in intervalul orar: 10 -
Testarea cunostintelor teoretice 13
Afisarea rezultate proba scrisd A - Site: https://www.spital giurgiu.ro/
30.05.2023 - Sediu: Spitalul Judetean de Urgenta
Giurgiu Ora 16,00
Depunere contestatii proba scrisa 31.05.2023 I.a secretariatul unitatii, ora 13.00
Afisare rezultate contestatii proba scrisd 06.06.2023 - Site: https://www.spitalgiurgiu.ro/
- Sediu: Spitalul Judetean de Urgenta
Giurgiu Ora 16,00
PROBA INTERVIU
07.06.2023 [a sediul unitatii, ora 10
Testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatia
—candidatilor
Jfisarea rezultate interviu 07.06.2023 _ Site: https://www.spitalgiurgiu.ro/
- Sediu: Spitalul Judetean de Urgenta
Giurgiu Ora 16,00
Depunere contestatii proba interviu 08.06.2023 ILa secretariatul unitatii, ora 13,00
Afisare rezultate contestatii proba interviu 09.06.2023 _ Site: https://www.spitalgiurgiu.ro/
- Sediu: Spitalul Judetean de Urgenta
Giurgiu Ora 16,00
AFISARE REZULTATE FINALE 09.06.2023 - Site: https://www.spitalgiurgiu.ro/
- Sediu: Spitalul Judetean de Urgenta
Giurgiu Ora 16,00
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