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ANUNT

In acord cu dispozitiile art. 32 din 1egea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu moedificarile si completarile ulterinarerespectand prevederile OUG 1572023,
Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu, cu sediul in Bld. Bucuresti,nr 18 Giurgiu, judetu] Giurgiu, anunta
veuparea prin transfer, la cerere — 4 (patru} posturi vacanie, i COm urmeses

"'Nr | Denumire post

Asistent medical MG [PL)

" asistent medical principal MG {PL]

ot

1

7 | Asistent medical MG (PL)
—

4

Rrancardier

Mr | Locul de munca
post
[1 Sectia Medicina Interma
1 Compartirment Endoscopis
11 [ Anestezie =
1 Sectia Boli Infectioase

Conditii de inscriere @

In vederea ocuparii unui post prin transfer, la cerere, candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoa rele

comditiiz

aJare cetatenia romana, cetatenic a alior slate membre ale Uniunii Furopene sau & statelor apartinand Spatiului
Economic European si domicilivl in Romania;

b} cunoaste limba romana, seris si vorbit;

¢} are varsia minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitare deplina de exercitiug

¢) are o stare de sanatate corespunzatoare postului peniru care candideara, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f} indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alie conditii specilice potrivit cerintelor postului cane

urmeaza a se ocupa prin transfer;

g} nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirez unei infractiuni contra wnanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu infentie, care ar face-o incompatibila cu excreitarea functiel, cu exceptia

situatied in care a intervenit reabilitarei;

h) nu a fost sactionata disciplinar, conform Codului Muncii, in ultimii 2 ani, la unitatile la care a pctival;
i) este salarial cu contract de munca pe pericada nedeterminata in sistemul bugetar.

Conditii specifice si studii necesare:

Pentru asistent medical MG (PLY asistent medical principal MG (L)
- $tudii medii licezle finalizate cu diplomi de bacalaurest;
Diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta;
- Diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hot, G, Nr. 7971997,
. luni vechime ca asistent medical /5 ani vechime ca asistent medical (pt.gradul principal);
- Certificat de membro al OAMGMAMIL,
- Avizul anual pentru exercitarea profesiei §i asigurarea de malpraxis valabile peniru anul 2026
- Si ccupe o funciie contractuald de acelagi grad profesional cu postul care face chiectul prezentulu

anuni.

Certificat prad principal pentru postul de asistent medical principal MG (PL).

Penire brancardier:
coala penerala

- Coneurs pentru ocuparea postului pe perioada nedeterminata



Fentru ocuparea postului prin transfer, candidatul va depune la secretariatul unitatii, in fermen
de 5 zile lucratoare de la publicares anuntului, respectiv pana lo dats de L08.2026, inclusiv, ora
16,00, un dosar care va cuprinde urmarsarele documente:

a) cercrea de transfer adresati managerului Spitalului Judetean de Urgenta CGiiungiu in care se mentioneaza postul pe
care doreste sa il ocupe prin ransfer;
b) declaratia privind consimidméntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr.
902018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (LE)2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27.04.2017 privind protectia persoanslor fizice n cesa ce priveste prelucrarsa dulelor cu caracter
personal si privind libera circulugie a seestor dute 51 de abrogare a Directiver 93/48/CE] Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificinle ulterinare;
¢) copda actului de identitate in termen de valabilitate sau orice alt docuwment care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi cax; copia certificatulul de nasters, o ceriificatulu de cisitone;
d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si a altor acte care atesta efectusres unor specializari, precum
si copiile documentelor care atesta indeplinires conditiilor specifice ale postului solicitate de Spitalul Judetean de
Urgenta Glurgiu;
] adeveringi care =3 ateste ca este angajal in sistemul bogetar co contract de munca pe pericada nedeterminata,
vechimea Tn muncl, in meserie susau in specialiates studiilor in original, carnetul de munea in copie;
f} adeverinta din care sa rezulte ca nu a fost sanctionat disciplinar, conform Codolui Muncii, in ullimii 2 ani, la
umititile la care & activat;
gl cazierul judiciar,
h) certificat de integritate comporlamentala eliberat de Serviciul cazier Judiciar, statistica s1 eviden|e operative din
care i rezultecd nu figurcaza Inseris cu menjiuni care pot face obiectul Registrului National Automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane asupra minorilor;
i1 adeverinia medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 3 luni anterior derularii
transferulul de catre medicu] de familie sau de catre unitatile sanitatre abilitate;
1) curriculum vitae EUROPASS |
Toate documentele, in copie, vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiitor
cu acestea de catre compartimentul RUNOS, Ulterior dosarul de inscriere se inregistreaza la
secretariatul unitatii,
In maxim 2 zile lucratoare de 1a data finalizarii depunerii dosarelor de rransfer, vor fi analizate cererile de
transfer si documentele depuse de candidarti pentru ocuparca postului vacant. Rezultatul final se atiseaza pe
site-ul Spitalului Judetean de Urgenta Giurgio 8i la avizier,
In cazul in care sunt depuse mai multe dosare de transfer, far candidatii indeplinese toate conditiile solicitate
pentru ocuparsa postului vacant, departajarea candidatilor se va realiza dupa sustinerea unui interviu in care
se vor testa abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul s& va sustine in haza unui plan de
interviu. in termen de maximum 3 zle lucratoare de la data afisarii rezultatelor de selectie, Dara, locul 51 ora
sustinerii interviului se afiseaza pe site-ul Spitalului Judetean de Urgenta Giurgiu si la avizier.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitall s cunestinte impuse de functic;
h) capacitate de analiza si sinfeza;
o) motivatia candidatulur;
d) comportamentul in situati de criza;
¢] initiativa 51 creativitale,

Interviul s¢ noteaza pe baza criteriilor de evaluare stabilite s a punctajelor maxime stabilite pentru
acesfe criterii prin planul de interviu, Pentru Interviu punctajul este de maxim 100 puncte. Dupa aceasta
elapa, fecare candidat va primi calificativul , admis"” sau . respins™.

Berultatele finale se vor afisa la sediul unitatii si pe site-ul Spitalului Judetean de Urgenta Giurgiu si
pe site-ul SIUG (Anunturi).
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BIBLICH . RAFIE
azistent medical MO (LY

Domeniul legislatie

1. Urgenbe medico chorurgicale — Lueretia Titirea

1 ORDIN Nr 176173021 peniru aprabaren Weemelor kebmice privind corfilane, decnlecjia §2 sterilizaca in anitagile sonilare
publics 5i privang, cvaluoren eficacitdfii procedurilar de curijenis g dezinfecie eboctuate in codrnal aceslor, procedurile recomandans
peitiy dezipfeelia mdinilor fn funclie de nivelul d rise, precum 5i metadele de evaluan o deraling procesulul de sterilizere gi
controdul cficsenisl acestuin

3. Opddinud M5, or, 110152016 privingd aprohares Mormelor de supraveghers provenre 5 lindiare a infectiilor nsspciale asistenles
migdizale in unitalile saniiare.

4.Ordiioal M5 pr, | 22002012 pentrd aprobares Normelor lehnice privind gestionares deseurilor neeultate din sctivicatl medicale si a
Melndelogiet de culegens o datelor pertra baza nationaka de date privied desenrile rerultace din activitali medicale

£ LEGE r. 46305 Lapen drepruriler pacierdulul, cw modilicaribe st completanibe ulierioare,



HIAMMNA MAMNAGER,

Subsemnatul’subsemnata o tu domicilivl in localitatea

, 5iT. , TIr. , bl 1 S - - | R

Judetulsectorul o lepitimatl Aegitimatd cu buletindearie de dentitale’pagapon seria_
Tir. . eliberat de B . e data de , wod nuimeric
personal telefon Lavand [umctia de
. in cadrul . compariimentul

., avand  in wedere  anuntul  privind  ocuparea unur post

de , afisat pe pagina de internet a institutiei dumneavoastra, va rog sa
aprobati  transferu]l mew, la  cerere, in  cadrul ,  compartimentul

Dosarul deinscriers confine urmidtoarele documentele :

Drata:

Semndtuea

Dnamnei Manager a Spitalului Judetean de Urgenta Giergiu



Deeclarafie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul'Subsemnata, ..., . avind CNP .
niscut{i) la data de ...oveiconennononns, T EOCALIEAEA. ocvrnrsssemrnsrinsivarses n;iumuflIuﬂ{E} in {bd...
COMUNA, OTA%: UML) cociiciice i ccminemmscesescsmreesesmein ST o U sy DR
3B e AP ey U p-u:us'.-,&.m ni E'I 1= IR |
Ellherﬁlﬂ flﬂ ....... erhenat e b la data di: etemiamssanens PTIN Prezenta imi EL]‘.IFIIT!I acordul

L prIHre 1:1 ul1]|.£il.|‘Ed 51 prelucrares datelor cu caracter |'||:r~=.nnal mn’rnm1 Regulamentului (LIE) 201 6/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 apriliz 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie & acestor date de catre Spitalul
Judetean de Urgenta Giurgio.

Data: Semnditura;



