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In acord cu dispozititle art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ultericare,respectand prevederile OUG 115/2023
Spitalul Judctean de Urgenta Giurgiu, cu sediul in Bld, Bucurestinr.18 Giurgiu, judequl Giurgiu,
anunta ccuparea prin_transfer la cerere a unui post vacant de medic primar in specialitatea
ortopedie si traumatologie dupa cum urmeaza:

Nr | Denumire post Nr [ Locul de munca
cri : post
1 | medic primar 1 Secha Oropedie si Traumatologie

Conditii de inscriere :
In vederca veuparii unui post prin transfer, la cerere, candidatul trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:
ajare cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;
b cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢} are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
¢} are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului care urmeaza a s¢ ocupa prin transter;
£) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni conira umanitatii, contra statului ori contra
autoritatil, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori & unor fapte
de coruptic sau & unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
cxceplia situatied in care a inlervenit reabilitares;
h} nu a fost sactionat disciplinar, conform Codului Muncii, in ultimii 2 ani, ]a unitatile la care a activat:
1) este salarial cu contract de munca pe pericada nedeterminata in sistemul bugetar.
Conditii specilice si de studil necesare:
Fentro medie primar:
= Diploma de medic sau diploma de licenid in medicing;
= Examen de medic primar specialitatea Ortopedie si Traumatologie;
* 5 ani vechime ca medic specialist Ontopedie si Traumatologie:
v Cerificat de membru in Colegiul Medicilor:;
= Aviz anual privind exercitarea profesiei de medic,

- 5@ ocupe o functic contractuald de acelasi grad profesional cu postul care face obicctul
prezentului anung,

Pentru ocuparea postului prin transfer, candidatul va depune la seeretariatul unitatii, in
termen de 5 zile lucratoare de la publicarea anuntuloi, respectiv pana la data de 04.02.2026,
inclusiv, ora 16.00, un dosar care va cuprinde urmétoarele documente:

a) cererca de transfer adresatd managerului Spitalului Judetean de Urgenta Giurpiu in care se mentioneaza
postul pe care doreste sa il ocupe prin transfer;
b} declaratia privind consimtiméntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor
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datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Dircctivei 95/46/CE(
Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare;
¢} copia actului de identitate in termen de valabilitate sau orice alt document care ztestd identitatea, polrivil
legii, dupd caz; copia certificatului de nastere, a certificatului de cisdtorie;
d) copiile documentelor carc sa ateste nivelul studiilor si a altor acte care atests efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate |:|¢., Spitalul
Judetean de Urgenta Giurgiu;
e} adeverinid care si ateste ca eslte angajal in sistemul bugetar cu contract de munca pe perivada
nedelerminata, vechimea in munca, in meseric sifsau in specialitatea studiilor in original, carnetul de munea in
copie;
t) adeverinta din care sa rezulte ca nu a fost sanctionat disciplinar, conform Codului Muncii, in ultimii 2 ani, la
unitatile la carc a activat;
#) cazierul judiciar,
hy certificat de integritate comportamentala eliberal de Serviciul cazier Judiciar, statistica si evidenfe operative
din care s rezultecd nu figureaza inscris cu mentiuni care pot face obiectul Registrului National Automatizat
cu privire la perscanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane asupra minorilor;
i} adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 3 luni anterior
derularii transferului de catre medicul de familie sau de catre unitatile sanitatre abilitate:
j}curriculum vitae ELUROPASS :
Toate documentele, in copie, vor i prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea de catre compartimentul RUNOS. Ulterior dosarul de inscriere se
inregistreara la seeretariatol unitatii,
In maxim 2 zile lucratoarc de la data finalizarii depunerii dosarclor de transfer, vor fi analizate cererile
de transter si documentele depuse de candidati pentru ocuparea postului vacant, Rezultatul final sc
afiseara pe site-ul Spitalului Judetean de Urgenta Giurgiv si la avizier.
In cazul in care sunt depuse mai multe dosare de transfer, jar candidatii indeplinesc toate conditiile
solicitate pentru ocupares postului vacant, departajarea candidatilor se va realiza dupa sustinerea unui
interviu in care sc vor testa abilitatile, aptitudinile si mativatia candidatilor. Interviul se va sustine in
baza unui plan de interviu, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor de
selectie. Data, locul si ora sustinerii interviului se afiseaza pe site-ul Spitalului Judetean de Urpenta
Clurgiu si la avizier.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviolui sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functic;
b) capacitate de analiza si sinteza;
¢) motivatia candidatulu;
d} comportamentul in situati de criza:
c) initiativa si creativitate.
Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare stabilite $i a punctajelor maxime stabilite pentru
aceste criterii prin planul de interviu. Pentru interviu punctajul este de maxim 100 puncte. Dupa
aceasta etapa, fiecare candidat va primi calificativul Ladmis" sau ,respins™,
Rezultatcle finale se vor afisa la sediul unitatii si pe site-ul Spitalului Judetean de Urgenta Giurgiu si
pe site=ul SJUG {Anuniurt),



DOAMMNA MANAGER,

Subsemnatul/subsemnata . ¢cu domiciliuvl in  localitatea
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. Judetulsectorul . legitimat legitimatid cu buletinfcarte de identitate/pasaport
sgria |, nr. cliberat de . la data de :
eod  numeric  personal . telefon_ ~ avand  functia  de
. in cadrul . compartimentul

. avand im  vedere anuntul  privind  ocuparea  unui post

de . afisal pe pagina de internet a institutiei dumneavoastra, va rog

su aprobati transferul meuw, la cerere, in cadrul . compartimentul

Dosarul deinscriere contine urmitoarcle documentele :

Daga: Semnitura

Doamnei Manager a Spitalului Judetean de Urgenta Giurgiu.



Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul’Subsemnata, avand NP
nAscut{d)  la  data  de in  localitates

T domiciliat(i) 11} {sat, COMmuna, oras, mun. )
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gliberatl de _........ccoormenmrnens «la data de .........................., prin prezenta Imi exprim acordul cu privire la

utilizarca si prelucrarea datelor cu caracter perscnal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia perscanelor fizice in
ceea ¢e privegte prelucrarea datelor cu caracler personal si privind libera circulatie a acestor date de
ctre Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu,

[hata: Semndtura;



