SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
GIURGIU

Bulevardul Bucuwrigti, nr, 18 Glurgiv, Cod fiscal 4352620 Tal 0246/211550  Fax 0246/216793
E_mail- sacretariat@spitalgivrgiu.ro

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL

ANUNT

_ 5_pita]ul Judetean de Urgentd Giurgiu cu sediul in mun. Giurgiu, bld Bucuresti, nr. 18, jud, Giurgiu, in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
51 dezvoliarea carierei persenalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si ale O.M.S. or.
1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale
a personalului contractual din unitafile sanitare publice din sectorul sanitar,coraborat cu prevederile OUG

K Tt R ¥ als 3 ity Lt FTEE. . . 1
nr, 115/2023 ArtVII* alin.(3) organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarclor poseuri:

Numdr de postur

2 (doua) cu norma

T B T s O - T . ._.
Denumirea postuluei | Nivelul postului

infirmiera | Executic

intreagd .
| 2(doua) cu norma infirmiera ‘ Exccutic
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_intreaga | I
1 {unu) cu norma infirmicra == Executie
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Perioada’Durata

| timpului de lucru
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Medeterminata’8
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| ore f
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| Diabet £aharat,

Mutritie si boli
| Metabolice
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| ore /zi

Compartiment
Oftalmologie

Fentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va confine urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa ne. 1 la anunt:
b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;

B

¢} copia certificatulul de cisitorie sau a altul document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri,
precum si copile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului, solicitate de Spitalul
Judetean de Urgentd Giurgiu;

¢) copia carnetului de munca, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in muneca §i in specialitatea studiilor solicilale pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

£} adeveringa medicald care sa aleste starca de sAndtate corespunzitoare, cliberati de ciitre medicul de
lamilic al candidatului sau de catre unittile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului:

h} certificatul de integritate comportamentald din care 53 reiasi ci nu s-au comis infracpium previzute la art.
1 alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractium sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum 5i pentru completarca
Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i funcjionares Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu



modificarile ulteripare, pentru candidajii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimdint, sAnitate
sau proteclic sociald, precum si orice entitate public sau privald a cdrei activitate presupune contactul direct
¢ copil, persoanc in varstil, persoane cu dizabilitiyi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinaren fizicd sau evaluarea psibologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun Furopean;
1 livret militar;
k) chitanti plata taxa concurs — 150 RON.
Actele previzute la literele b, ¢) 5i d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitdtii
copiilor cu acestea, Modelul orientativ al adeveringei menjionate la litera e) este previizut in Anexanr. 2 la
anunt.
Condilii generale i specifice de participare la concurs:

A) Conditii generale:
Poate ocupa un post vacan! persoana care indeplineste condifille previizule de Legea nr. 53/2003 - Codul
muneii, republicata, cu modificdrile si completirile ullerioare. si cerinjele specifice previzute la art. 542 alin.
(135102} din Ordonantd de urgenta a Guvernului nr. 572019 privind Codul administrativ, cu modificgrile si
completirile ulterioare:
a) are cetiifenia romind sau cetiijenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Ecenomic European (SEE) sau celdfenia Confederatiel Elvefiene;

b) cunoaste limba romdna. scris 51 vorbit;

¢ are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completirile ullerioare:

d} are o stare de sanatate corespunziloare postului pentru care candidenzi, atestati pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e} indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
ceringelor postului scos la concurs;

f} nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securitdtii najionale, contra
autoritdtii, contra umanitilii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiiptuirii
Justified, infractiuni shvargite cu intenie care ar face o persouna candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazii, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea:

&) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia san meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvirsirea infraclivnii
sau fap de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii oeupdrii unei funclii sau a exercitarii unei
profesi;

b} nu a comis infracjiunile previzute la arl. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul najional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii or, 76/2008 privind organizarea $i lunciionarea
Sistemului Najional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulierioare. pentre domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

B)Conditii specifice: indeplineste conditiile de studii/ specifice prevazute de le ge:
Pentro postul de infirmiera:
- Scoala gencrala;
- Curs de infirmiera organizat de Ordinul Asistentilor Medicali;
- 6 lumi vechime in activitate,

Pentru postul de infirmiera debutania:

- Scoala generala;

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Giurgiu—Secretariatul unitatii,
relafii suplimentare la Compartiment R.UN.O.S. telefon 0246/2115350 interior 226, persoane de contact:
sandu Gabriela.



Bibliografie

Pentru postul de infirmiera infirmiera debutanta;

-- ORDIN 1101 /2016 -NORME DE SUPRAVEGHERE , PREVENIRE SI CONTROL AL INFECTIILOR
ASOCIATE

ACTIVITATII MEDICALE IN UNITATILE SANITARE,

-ORDIN 1226/2012 -GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE .
-PROGRAMUL NATIONAIL DE PREGATIRE INFIRMIERE 202I{TEMATICA -PENTRU INFIRMIERE).
-LEGE 46/2003- DREPTURILE SI OBLIGATILE PACIENTULLUJ

ORDIN 1761/2021 - NORME PRIVIND CURATAREA, DEZINFECTIA SI STERILIZAREA TN
UNITATILE SANITARE.
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Calendarul desfasurarii concarsului:

ETAPELE DE COMCURS

DATAPERIDADA

S L

OBSERVATI -

Mublicare anuntului

25.11.2025

- Sitezhitps:www spitalgiurgio. rod
- Sediu Spitalul Judefean de Urgengd Giurgiu
e-mail:posturif@eov.ro

Depunerea dosarelor de inscriere

26.11.2025-
10.12.2025

- Reeretaratul unitibo zilme intre orele
2-10, bld Bucuresti nr 18 Giurgiu

Selectia dosarelor

11.12.2025

L scdiml unitégn

Adisarea rezultare selecfie dosare

2.12.2025

Site:hitpswww spitalgiurgiu, rod
- BediuBpitalul Judetean de Urgentd Giurgiu
Cira 16,00

Depunere contestagii rezultat selectic dosare

15122025

La secretariatul unit@gi, ora 13

Afisare rezultate contestatii selectie dosare

161224523

- Site:https:/fwww spital giurgio.rod
- Sediubpitalul Judetean de Urgentd Giurgio
Chra 16,00

DESFASURAREA CONCURSULLUI

PROBA SCRISA

Testarea cunostinfelor teoretice

17.12.2025

La sediul Scalii Postliceale Sanitarc
Ciurgiu, ste. 23 August ne. 9,
Chnrgin i ointervalul orar: 10- 13

Adizarea rezultate proba scrisi

18.12,2025

- F.ilu:‘:.tl'.ph:-"-':;'r"n'v.-.:ip[lal_l_{iusp,[u.l'c:l-"
- Sedin;Spitalul Judetean de Urgenti
Giurgin Ora 1o,(0)

| Depunere contestatii proba scrisd

19.12.2025

La secretariatul unitafii, ora 13,00

Afizare rezultate contestatiin proba scrisa

22.12.2025

Sitezhttps:www. spitalgiurgiu.ro/
Sediu;Spitalul Judetean de Urgenla

Coiwrgin COrra 16,00

PROBA INTERYIL

Testares abili&filor, aptitudinilor i motivagia
candidatilor

231220025

L& sedivl unitdtii, ora 10

Afisares rezultate intervig

[depuncre contestagii proba intervia

24122082

L

- Hm::|111p.li:.-'.-'1.1.-1.=r".'='.5]1ill.'.]:_r,:L.l.-L.r.giu.I-_x-'
- Sediw:Spitalul Judetean de Urgenga
Giurgiu Ora 16,00

29.12.2025

| La secretariatul unititii, ora 13,00

Afisare rezultate contestatii proba interviu

30.12.2025

| - Site:https:/fwww spitalgiurgiu, o/
| - Sediu:Spitalul Judetean de Lirgenti
Giurgiu Ora 16,00

"AFISARE REZULTATE FINALE

J0T2.2025

- 5-:i1¢::tnllpb:.-:-"w'.'-'W.':pilﬂlgiurgill.I'ﬂ-'
- Bediu:Spialul Judetean de Urgentd
Giurgin Ora 16,00




AMEXA Mr. 1

Nr.. T :
Doamna Manager
Subsemnatu] (a) CHMFP o domieiliul
in oy e-mail
. telefon - . v rog sa binevoeiti a aproba
inscricrea mea la concursul pentru ocupares postului vacant’ temporar vacant de _ la

- care va avea loc in dalm de

Persoane de contact pentrg recomandari:

INumele si prenumele linstitutia Functia [Mumarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1 la anunt;

k) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identilatea, potrivit legii, aflate Tn termen de
vilabilitae;

c) copia certificatului de cAsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz,

d} copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarca unor specializari, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului, solicitate de Spitalul Judefean de Urgenjd
Giurgiu;

g) copia cametului de munci, & adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea in
munch si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

1 certificar de cazier judiciar sau, dupd car, extrasul de pe cazierul judiciar;

g} adeverinii medicaldi carc 53 ateste starea de sindlale corespunzitoare, eliberatd de cltre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitale cu cel mult 6 luni anterior deruléirii concursului;

h) certificatu] de integritate comportamentali din care s refasi ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la arl. | alin.
{2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul naticnal automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfium
sexuale, de exploatare a unor perscane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 762008 privind
organizarea $i funciionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modihicirile ulterioare, pentru ca nelidatin
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimént, sindtate sau profeciic sociald, precum §i onice entitate
publici sau privati a ciirei sctivitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, perscane cu dizabilitafi sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarca fizicd sau evaluarea psihologich a unei persoanc,

1) curriculum vitae, model comun European;
11 livret militar;

3

k) chitantd plati taxd concurs — 150 RON.

Mentionez cii am luat cunostinia de conditiile de destsurare a concursului.
C‘unoscénd prevederile art. 4 pet. 2 5 11 s art. 6 alin, (1) lit. a} din Regulamentul {UE) 2016/679 al Parlamentului
Furcpean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor

general privind proteciia datelor), in ceea ce privegte consimfimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmétoarele:

Imi exprim consim{améntul B

Nu imi exprim consimiiimintul O



cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atribufiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisici de solujionare a contestagiilor si ale secretarului, in
format electronic,

lmi exprim consimiaméntul 01

Nu imi exprim consimt@mantul [ ]

cd Institulia organizatoare a concursului s# solicite organelor abilitate in conditiile legii centificam| de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posterile din cadrul sistemului de invatimdnt, sindlate sau proteciie
sociald, precum si din orice entitate publica ssu privatd a chrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
vilrstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ari care presupunc cxaminared fsica swu
evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscingd ca pot reveni oricind asupra consimjaméntului acordat prin prezentul
formular.

[mi exprim consim{imantul 0

Nu imi exprim consimtdmantul N

ca institufia organizatosre & concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
Judiciar cu scopul angajarii, cunosciind ca pot reveni oricind asupra consimtimantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ¢i in pericada lueratd nu mi s-a aplicat nicio sancjiune disciplinari/mi s-a aplicat
sanciiunes disciplinard ........ccooiiiececnen,

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca
datele furnizate in geest formular sunt adevirate,

Diata:
Semnatira;



Anexanr., 2

Denumires angajatorului

Datele de identificare ale an gajatorului (adresa completa, CLI)
Dratele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Mr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADNEVERINTA

Prin prezenta sc atesta faptul ca dlddna oo ey PUSESONPOSEs0Are alfe BLACT, SETIA ....... MIF,
................. dCBP e, B FOstioste angajatulangajata ..., in baza actului administrativ de numire nr,
. ‘eontractului individual de munea, cu norma intreagalcu timp partial de ...... orefzi, incheiat pe durata
nedeterminata’determinata, respectiv ..., inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. .o,
infunctia’'meseria’ocupatiade '1............ AR 84 sy 0 e A SiaRBAARY AR
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munca/actului administrativ de
numire  aw  fost  solicitate  studii de  niveP) o N specialitatea e

Pe durata executarii contractului individual de munca‘raporturilor de serviciu, dlifdna ... B A Ep T a

dobandit;

— vechime in munea: ..................&¢0 ... lumi ... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .........c...c.... 800 v 111 zile.
. Mutatia intervenita Al e MezeriwFunctia’Ocu palial].ur' I s aciniud pe hazy canuia se face
crt. IMscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca‘raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutati
{modificarea, suspendarea, incetarca contractului individual de munca‘raporturilor de serviciu):

In pericada lucrata a avut ... zile de ahsente nemotivate si ........zile de concediu fara [lata

In perioada lucrata, dIUEANeT ... s nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinarai s-a aplicat
sanctiunea disciplinara ..........ooooovoooeeeven,

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in prezenta
adeverinta sunt reale, exacte si complete,

Stampila angajatorului

Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilese functii.

*} S va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata’superior).

"} Persoana care, potrivit legivactelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in
relatiile cu tertii,




