CATRE: CONSILIUL NATIONAL DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
Bucuresti, Str. Stavropoleos nr. 6, Sector 3, Romania
021.310.46.42

SPRE STIINTA: SPITALUL JUDETEAN DE URGENTﬁ GIURGIU
B-dul Bucuresti nr. 18, Giurgiu
E-mail: spitalgiurgiuachizitii@yahoo.com

SGPI SECURITY FORCE S.R.L.
Splaiul Unirii, Nr. 313, Sector 3
E-mail: office@sgpiforce.ro

REF: PROCEDURA DE ATRIBUIRE AVAND CA OBIECT ACORD CADRU DE
PRESTARI “SERVICII DE PAZA SI PROTECTIE LA S.J.U. GIURGIU”

DOSAR NR.: 3481-C4

Subscrisa 3D SECURITY FORCE S.R.L., cu sediul in Str. Principala 1A, Cam. 15, Sat Stanesti, jud.
Giurgiu, nr. de inregistrare la Registrul Comertului J2023000105524, Cod Fiscal RO 47589433,
reprezentatd legal prin Administrator Nicolae Florian si conventional prin Cabinet de Avocat
Andreiana  Cornelia, avdnd date de contact: Tel.: E-mail:

__unde solicitim comunicarea tuturor actelor de
procedura transmise in format electronic, depunem urmatoarele

CONCLUZII SCRISE

In considerarea raspunsului formulat si transmis de SGPI in data de 25.09.2025:




Cu privire la sustinerile SGPI referitoare la punctajul acordat factorului de evaluare

privind Capacitatea de interventie cu echipaje de interventie

Este neinteles inversunarea cu care se sutine aplicarea eronata a punctajului din perspectiva

faptului ca subscrisa nu am declarat un tert in cadrul ofertei, in conditiile in care atat din

perspectiva naturii procedurii de atribuire, ct si raportat la prevederile legale, legiutorul nu a

impus cu referire la cerintele in discutie obligativitatea nominalizarii unui tert.

Astfel:

(i)

(ii)

-

e

Y

Potrivit art. 68 alin. (1) lit. h), din Legea nr. 98/2016 privind achizitille publice,
aplicabild in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice prevazute in Anexa nr.
2, procedura in discutie este o procedurd proprie, autoritatea contractanta avand

obligatia respectdrii principiilor prevazute la art. 2 alin. (2) din Legea nr. 98/2016.
Prin urmare, admisibilitatea/conformitatea ofertei trebuie sa se raporteze la cerintele
documentatiei de atribuire si la principiile din materia achizitiilor publice, exigente

respectate intocmai de subscrisa.

Chiar si in situatia Tn care am analiza criticile Contestatarei din perspectiva dispozitiilor
legale din materia achizitiilor publice, va rugam sa observati ca evaluarea autoritatii
este legald si respecta intru totul cadrul legal incident:

Potrivit art. 172 din Legea nr. 98/2016 ,(4) Autoritatea contractantd nu poate stabili
cerinte de participare pentru subcontractantii propusi de ofertant/candidat in ofertd sau
solicitarea de participare, dar ia in considerare capacitatea tehnicd si profesionald a
subcontractantilor propusi pentru partea lor de implicare in contractul care urmeaza sa
fie indeplinit, dacd documentele prezentate sunt relevante in acest sens”.

Potrivit art. 48 din HG nr. 395/201 ,(1) In cazul in care ofertantul/candidatul isi
demonstreazd situatia economicd si financiard, respectiv capacitatea tehnica si
profesionald, invocénd suportul unui/unor tert/terti, in conditiile Legii, atunci acesta are
obligatia de a dovedi sustinerea de care beneficiazd prin prezentarea unui angajament
ferm al persoanei respective, prin care se confirmd faptul cd acesta va pune la dispozitia
ofertantului/candidatului resursele invocate. Subcontractantii pe a cdror capacitati
ofertantul/candidatul se bazeazd pentru demonstrarea indeplinirii anumitor criterii de




calificare si selectie sunt considerati si terti sustindtori, caz in care acordul de
subcontractare reprezintd, in acelasi timp, si angajamentul ferm”.

Prin urmare, in acord cu prevederile legale, subscrisa am prezentat Contractul

de subcontractare care reprezintd, in acelasi timp, angajament ferm.

De asemenea, contrar sustinerilor Contestatarei, serviciile de interventie NU au
fost subcontractate integral (obiectul contractului face trimitere la 2 echipaje

specializate de interventie):

Art. 2. Obiectul acordului:
Partile au convenit ca in cazul desemnarii ofextei S.C, 30 SECURITY FORCE S.R.
ca fiind castigitoare la PROCEDURA PROPRIE SIMPLIFICATA pentru achizitia
servicii pazi si protectie la obiectivele Spitalului Judetean de Urgenid Giurg
organizati la data de 25.08.2025. Cod CPV 79713000-5, sa desfasoare urmatoar:
activitati ce se vor subcontracta: servicii de interventie, la solicitarea dispeceratu
contractorului, cu doud echipaje specializate de interventie, avizate in conformitate
normele legale in vigoare, la obiectivul:

- Sediul Spitalului Judetean de Urgentd Giurgiu situat In Municpiul Giurg

B-dul Bucuresti, nr.18.

Mai mult, chiar in situatia in care s-ar aprecia ca subcontractantul/tertul propus
nu are capacitatea tehnicd si profesionald necesara pentru partea/partile din
contract pe care acesta urmeaza sa o/le indeplineasca efectiv, autoritatea
contractantd respinge  subcontractantul/tertul propus si  solicita
ofertantului/candidatului o singura data inlocuirea acestuia si prezentarea unui
alt subcontractant/tert care sé aiba capacitatea tehnica si profesionald necesara
pentru partea/pértile din contract pe care acesta urmeaza sa ofle indeplineasca
efectiv.

Prin urmare, si in situatia absurdd in care s-ar accepta criticile SGPI, motivul
invocat de Contestatard nu poate sta la baza respingerii ofertei subscrisei sau
diminuarii punctajului.




Cu privire la echipajul de interventie de la Vadu Lat este de neinteles ce doreste

s3 sublinieze Contestatara in conditiile fn care am aratat explicit faptul ca:

,Astfel, din _cele 5 echipaje de interventie, 4 actioneazd in zona Municipiului

Giurgiu (auto “apartindnd 3D Security Force si auto
apartindnd Tiger Security) si 1 echipaj actioneazd in zona Spitalul Vadu
Lat (auto apartindnd 3D Security Force)”.

Astfel, subscrisa dispune de un echipaj care indeplineste toate rigorile legale si

timpii de inteventie impusi prin documentatia de atribuire. Am depus in cadrul
ofertei Anexa 1b) la R.O.F. al Dispeceratului 3D Security Force in_care este
previzut acest echipaj, avizat de I.G.P.R., pentru_a actiona in zona de
competentid UAT Bucsani, din care face parte satul Vadu Lat.

n acest context, vi rugam sé constatati caracterul vadit nefondat al criticilor
care sunt invocate cu insistentd fira sa existd niciun temei legal in sustinerea
acestora.

Cu privire la sustinerile SGPI referitoare la pretul ofertat de 3D Security Force

SGPI sustine cu obstinatie neconformitatea ofertei subscriei, raportandu-se la modul in
care ofertantul si-a elaborat propria oferta.

Modul de organizare operativa a 3D Security Force nu trebuie si coincida cu organizarea
altor societiti specializate de paza.

Subscrisa am dovedit c3 activititile specifice de paza, protectie, patrulare, monitorizare
si interventie sunt efectuate in conformitate cu exigentele legale.

Astfel, in calculatia elementelor de cheltuieli prezentatd in structura tarifului orar al 3D
Security Force, se gdsesc toate valorile minimale care sustin activitatea de paza
prezentatd in propunerea tehnicd, anexd la oferta financiara.

Datorits valorii maxime estimate a achizitiei, stabilita de autoritatea contractanta, 3D

Security Force a stabilit cumul de atributii intre functiile de conducere si de executie si a

prevazut in acest sens sporuri la salariul de baza, care se gasesc in structura tarifului orar

practicat.




De altfel, din analiza valorii tarifului orar ofertat de SGPI Security Force, ar trebui sa se

gdseasca acelasi cumul de functii, in caz contrar oferta fiind subevaluata.

Personalul de conducere operativd de la nivelul 3D Security Force este salarizat din
contributiile stabilite in structurile tarifelor orare practicate cu toti beneficiarii, iar pentru
obiectivele care au mai putin de 5 posturi de paza (Sediul Spitalului Judetean de Urgenta
Giurgiu are un dispozitiv de maxim 3 posturi de paza, iar Sectia Exterioara de Psihiatrie
Vadu Lat are un dispozitiv de 2 posturi de paza, acestea fiind situate la distanta mare unul
fata de celdlalt), se stabilesc atributii ale sefului de obiectiv, platit prin sporuri la salariul
de baza, care sa indeplineasca atributiile specifice si sa acopere posturile, la nevoie, cand
agentii de securitate se afld in zilele libere legale.

Atributiile sefului de obiectiv au fost prezentate in propunerea tehnica.

Am prezentat in concluziile scrise modul de acoperire a tuturor orelor libere legale ale
agentilor de securitate.

Pentru a suporta unele elemente de cheltuieli minimale necesare pentru organizarea
activitatii de paza in cadrul 3D Security Force, s-au dedus venituri rezultate din subventii
prezentate in conventiile incheiate cu AJOFM Giurgiu, valabile pe intreaga perioada de 24
luni de contract.

Tn acest sens, elementele de cheltuieli ce compun tariful orar se incadreaza in valorile
necesare executdrii contractului.

Ne intrebam dacd, in ciuda vehementei manifestata cu privire la oferta subscrisei, SGPI
Security Force a dedus subventii din conventii incheiate cu AJOFM, care sa fie valabile si
de incasat pentru 24 de luni de contract, de la data depunerii ofertei.

Evaluarea ofertei 3D Security Force este corectd, si indeplineste toate cerintele impuse
de autoritatea contractantad, iar documentele prezentate anexat la propunerea tehnica si
propunerea financiara sunt complete si conforme.

Prin comparatie, tariful orar ofertat de 3D Security Force are cea mai micd valoare
ofertatd, respectiv de 29,37 lei/ord, fard TVA, pentru un program de paza permanent,
24h/24h, L-D, cu un post de paza pe 4 schimburi, in timp ce tariful ofertat de Contestatara
SGPI Security Force a fost de 29,63 lei/ori, fara TVA.

Sporul de noapte nu_poate fi diferit ca valoare de cheltuiald, pentru oricare ofertant,

indiferent cum acesta alege sa-l acorde salariatilor, asa cum eronat interpreteazi SGPI
Security Force, tinand cont ca programul de paza este continuu, iar in decursul a 24 ore
isi desfasoara activitatea 2 schimburi de paz3, iar ora pltitd suplimentar schimbului de
noapte va trebui sa fie platita inca o data schimbului de zi, (explicatia am prezentat-o in
concluziile scrise anterioare).




Contestatara SGP| Security Force afirmd in mod eronat ca nivelul de plata orar echivalent
sporului de noapte de 25% este de 1,02 lei/ord, in conditiile in care nu ia in calcul ca
aceasta valoare orard este de 1,02 lei/ora x 2 salariati = 2,04 lei/ora, valoare pe care 3D

Security Force a calculat-o corect.

Contestatara SGPI Security Force prezinta ca va creste numarul de agenti de paza pentru
acoperirea unui post de paza, situatie Tn care vor creste si elementele de cheltuieli ce
compun tariful (cheltuieli directe sau indirecte cu salarizarea), care conduc la cresterea
tarifului orar; astfel, tariful ofertat de SGPI in mod cert nu cuprinde toate elementele de
cost impuse de legislatie.

Potrivit Art. 126 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii:

Salariatii de noapte beneficiazd:

a) fie de program de lucru redus cu o ord fatd de durata normald a zilei de muncd, pentru
zilele in care efectueazd cel putin 3 ore de muncd de noapte, fdrd ca aceasta sa ducd la
scdderea salariului de bazd;

b) fie de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazd, dacd
timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Tn situatia de la lit. a), tindnd cont de programul activitatii de paz3, solicitat de autoritatea
contractanta, respectiv permanent 24 ore/24 ore, de luni pana duminicd, angajatorul
plateste mai multe ore - in aceeasi zi plateste atat salariatul care lucreazd (pentru ora
lucratd) cat si salariatul care sta acasa, fdrd scaderea salariului de bazd, tinand cont si de
faptul ca aceste ore de noapte se efectueaza inclusiv in zilele de weekend si de sarbatoare
legala (pentru care, obligatoriu, se platesc alte sporuri).

Astfel, angajatorul plateste inclusiv sporurile, atunci cand este cazul sau angajeaza mai
multi salariati pentru a nu plati sporuri cu munca suplimentara, sarbatorile legale etc.

In aceasta situatie, se pune intrebarea daca valoarea ofertatd de SGP| acopera toate
costurile privind plata salariilor tuturor angajatilor, avand in vedere cd structura de
personal este mult mai mare decat in cazul Tn care angajatorul ar pldti, conform prevederii
de la lit. b) un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza.
De asemenea, avand in vedere prevederile legale referitoare la incheierea contractului
individual de munca, ,Articolul 16 (1) Contractul individual de muncd se incheie in baza

consimtamadntului pdrtilor, in formd scrisd, in limba romdnd, cel térziu in ziua anterioard

inceperii activitétii de cdtre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de
muncd in formd scrisd revine angajatorului’, SGP| Security Force trebuia sa faca dovada
c3 a incheiat contracte individuale de munca in forma scrisd si inregistrate in registrul
general de evidenta a salariatilor care sa cuprinda toate elementele prevazute de lege,




inclusiv clauze referitoare la compensarea muncii de noapte, pentru a demonstid
legalitatea si corectitudinea incadrarii salariatilor nominalizati in oferta.

. Daci SGPI Security Force are angajati agenti de securitate, suplimentari, utilizati in locul
acordarii acestor sporuri, aceste cheltuieli ar fi trebuit sa se gaseasca in oferta financiara.
Avand in vedere tariful orar ofertat este mai mult decat evident ca acesta nu contine toate
elementele de cost impuse de legislatia incidenta.

. De asemenea, contributia pentru constituirea fondului de handicap trebuie sa se gaseascd
casiplatala bugetul de stat, respectiv in structura tarifului orar practicat sau ca si element
de salarizare indirecta.

. Astfel, apreciem ca sustinerile Contestatarei sunt nefondate si invocate din perspectiva
modului in care aceasta si-a elaborat oferta (care cu siguranta este subevaluatd din
perspectiva numiarului de agenti ofertat), concluzionand f£4r3 nicio justificare ca subscrisa
nu am luat in considerare la stabilirea tarifului toate costurile necesare si impuse de

legislatie.

in acest context, va rugam s aveti in vedere explicatiile furnizate de subscrisa care sunt sustinute
de oferta finaciard prezentata i, in consecintd, sa dispuneti respingerea Contestatiei formulata
de SGPI ca nefondata.

Cu consideratie,

3D SECURITY FORCE S.R.L.
Prin Cabinet de avocat Andreiana Cornelia

CORNELIA
ANDREIANA



