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Fw: Cerere de interventie Dosar nr. 3481-C4 /

From: spitalul judetean de urgenta giurgiu (spitalgiurgiuachizitii@yahoo.com)

To:  spitgrlic@yahoo.com
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De la:

Catre: "office@cnsc.ro" <office@cnsc.ro>; "spitalgiurgiuachiziti@yahoo.com" <spitalgiurgiuachiziti@yahoo.com>;
"office@sgpiforce.ro" <office@sgpiforce.ro>

Trimis: luni, 15 septembrie 2025 la 11:47:02 EEST

Subiect: Cerere de interventie Dosar nr. 3481-C4

Buna ziua,

Va rugam primiti atasat Cererea de interventie formulata de 3D SECURITY FORCE S.R.L., prin reprezentant
conventional, in Dosar nr. 3481-C4.

Va rugam sa confirmati primirea emailului,

Cu consideratie,

E: Cerere de interventie Contestatie SGPI_semnat.pdf
LLJ 25MB

[ . Imputernicire.pdf
& 7686 k8

B: Comunicare 3D.pdf
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CATRE: CONSILIUL NATIONAL DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
Bucuresti, Str. Stavropoleos nr. 6, Sector 3, Romania
021.310.46.42

SPRE STIINTA: SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA GIURGIU
B-dul Bucuresti nr. 18, Giurgiu
E-mail: spitalgiurgiuachizitii@yahoo.com

SGPI SECURITY FORCE S.R.L.
Splaiul Unirii, Nr. 313, Sector 3
E-mail: office@sgpiforce.ro

REF: PROCEDURA DE ATRIBUIRE AVAND CA OBIECT ACORD CADRU DE
PRESTARI “SERVICII DE PAZA S| PROTECTIE LA S.J.U. GIURGIU”

DOSAR NR.: 3481-C4

Subscrisa 3D SECURITY FORCE S.R.L., cu sediul in Str. Principala 1A, Cam. 15, Sat Stanesti, jud.
Giurgiu, nr. de inregistrare la Registrul Comertului J2023000105524, Cod Fiscal RO 47589493,
reprezentata legal prin Administrator Nicolae Florian si conventional prin Cabinet de Avocat
Andreiana  Cornelia, aviand date de contact: E-mail:

unde solicitim comunicarea tuturor actelor de
procedura transmise in format electronic,

formulam in temeiul prevederilor art. 17 alin. 3 din Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile
de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii (,Legea nr. 101/2016") coroborate
cu prevederile art. 61 din Noul Cod de Proceduri Civil3,

CERERE DE INTERVENTIE ACCESORIE
N INTERESUL AUTORITATII CONTRACTANTE




Tn cauza care formeaza obiectul Dosarului nr. 3481-C4, prin care va rugam sa dispuneti:

1. Admiterea in principiu si pe fond a Cererii de interventie;
2. Respingerea Contestatiei formulata de SGPI Security Force S.R.L. ca nefondata,

avand in vedere urmatoarele
MOTIVE

L L Contextul factual

Spitalul Judetean de Urgentd Giurgiu a organizat in temeiul Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
(,Legea nr. 98/2016"), in calitate de autoritate contractants, procedura proprie pentru atribuirea
Acordului-cadru avand ca obiect ,Servicii de pazd si protectie la S.J.U. Giurgiu”.

Ulterior etapei de evaluare a ofertelor, prin Adresa nr. 19720/28.08.2025, autoritatea
contractantd ne-a comunicat rezultatul procedurii, prin care ne-a adus la cunostinta ca oferta
subscrisei a fost declarata castigatoare.

Impotriva rezultatului procedurii, SGPI Security Force S.R.L. (, Contestatara,/, SGPI”) a formulat
Contestatie, ce face obiectul prezentului dosar.

1. Admisibilitatea Cererii de Interventie

Conform prevederilor art. 17 alin. 3 din Legea nr. 101/2016 ,,Pand la solutionarea contestatiei de
catre Consiliu, operatorii economici interesati sd participe la procedura de atribuire, respectiv,
dupd caz, operatorii economici participanti la procedura de atribuire pot formula cerere de
interventie voluntard in litigiu, potrivit prevederilor Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedurd

civild, republicatd, cu modificdrile ulterioare, in termen de 10 zile de la data publicdrii in SEAP a
contestatiei {...)".

De asemenea, potrivit art. 61 alin. 1 din Noul Cod de Procedura Civil3 »oricine poate interveni
intr-un proces care se judecd intre pértile originare {...)".
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in acest context, avand in vedere ci:

i.  dispozitiile art. 17 alin. (3) din Legea nr. 101/2016 prevad dreptul operatorilor economici
participanti la procedurd de a formula cerere de interventie in litigiu;

ii. 3D Security Force S.R.L. are calitatea de operator economic participant la procedurs,
oferta subscrisei fiind declarata castigatoare;

iii.  prin contestatia formulati, SGPI a solicita, anularea actelor emise in cadrul procedurii de
atribuire;

iv.  formularea apérérilor, sub aspectul sustinerii legalitatii declardrii ofertei subscrisei drept
castigatoare ne-ar fi ingradit in cazul in care nu am avea calitatea de parte in dosar astfel
incat sé ne putem proteja dreptul dobandit in calitate de ofertant castigator, motiv pentru
care va rugam sd admiteti cererea de interventie in principiu si s3 dispuneti introducerea
noastra in cauza in calitate de intervenient in Dosarul nr. 3481-C4;

v. de asemenea, subliniem faptul ca, principiul liberului acces la justitie, statuat atat in
prevederile art. 24 din Constitutie, cat si in reglementarea CEDO (art. 6 alin.1), instituie
cadrul legal prin care subscrisa poate s3 isi protejeze interesele si si prevind o eventual3
vdtdmare Tn drepturi ce s-ar produce prin admiterea Contestatiei.

Astfel, sunt indeplinite conditiile generale in vederea justificarii ,interesului” in formularea Si

sustinerea acestei cereri.

Avand in vedere toate aceste considerente, va rugam s3 dispuneti admiterea, atat in principiu cat
si pe fond a Cererii de interventie si, pe cale de consecintd, sa dispuneti respingerea Contestatiei
formulata de SGPI ca nefondats.

L . Motivele de pretinsd neconformitate a ofertei subscrisei, invocate de SGPI 4-]

Prin Contestatia formulats, SGPI a invocat o serie de critici privind modul de punctare a ofertei
subscrisei, din perspectiva factorului de evaluare Capacitatea de interventie cu echipaje de
interventie si o serie de afirmatii generale privind preturile ofertate de subscrisa.




In esent3, au fost invocate urmétoarele critici:

Motivul 1:

Ca urmare a consultarii dogarului de achizitie publica la sediul autoritatii
contractante si din informatiile puse la dispozitie respectiv documentele de calificare,
am constatat ca oferta declarata Castigatoare nu indeplineste cerintele documentatiet
de atribuire si ale prex-'ederﬂc}gffiegiSlative in materie de achizitih publice, intrucat
oferta tehnica nu respecta caic%ul de sarcini degarece subcontractantul propus
pentru prestarea mtecmia a serviciilor de moniforizare si imferventie

nu__indeplineste condmlle cerute privind capacitatea tehinico
profesionala (minim/S masini — echipaje de inierventie) pentru a

acumula punctajul g e 20 de puncte pentrn tipul de servicii coniractate.

- A optat pentru subcontractarea integrala a serviciilor de interventie

catre SC TIGER SECURITY SERVICES SRL, operator economic _care este tert
de contractul de achizitie 2sa cum Jegea 98/2016 il defimeste

»SUDCONractani/subanireprenor - orice OPEYAIOr eCONVMIc care nit esie parte g unui
contract de uachigifie publicéd 5i care execurd anwnite parfi ori elemenie ale
lucrdrilorsserviciilor, rdspunzdnd in fata contractaniulii de organizarea si derularea
twiuror etgpelor necesare in acesi scop”

Nici ofertautu; deciarat castigator de altfel, nu indeplimeste
cerintele caaetuim de sarcini pentru capacitatea tehnico profesionaia
(minim 5 masm} — echipaje de interventie) pentru a putea acumula ca

ofertant unic acest punctaj}.

Ofertaptul declarat casticator 2 indus im eroare autoritatea
centracianta, prin insumarea celor 3 {trei) echipaje de interventie ce
apartin ofertantuiui 3D SECURITY FORCE SRL cu de 2 (doua)
echipaje de interventie ale subcomtractantului TIGER SECURITY
SERVICES SRI, pentru a rezulta un numar de minim 5 echipaje de
interventie.
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Numai ca, oferta deciarara casticatoare nu este o oferta comuna,
2k a invocat éert sustinator. ci a optat pentru subcontractarea integraia
a serviciilor de interventie.

Legiutorul a facut disdactic clara intre asgciere, tert sustinaior
si subcontractant .

Nu pot fi insumste in aceasta situatie capacitatile tehmico-
profesionale sle unei persoane terte de comiract cu ale ofertanmtului,
care este singurui raspunzator de executarea contractului.

Asadar, in situstia data, serviciile de interveniic nu pot fi executate de
ofertant, degarece subcoutractantui propus_integral] (TIGER SECURITY
SERVICES SRE) NU ESTE AVIZAT DE CATRE IGPR conform normeler in
vigoare, sz intervina si pe raza Localitatii Bucsani, z2colo unde se afla unul
dintre obiectivele autoritatii coniraciznte (Sectia exterioara de psibiatrie Vadu

'—Latf .
in concret, in cuprinsu! Anexei IB la Reguiamentuiul de Orgamnizarea si

Functionare al dispeceratului (rebuia sa 3¢ regaseasea in nod obligatoriu
Localitatea Bucsani, care in speta nu se regaseste.

Subcontractantul propus detine un pumar de numai _dousz echipaje
avizate de catre IGPR in conditiile leci sj oate intervenii numai in Municipin}
Gilurgiu si Comuna Fratesti.

Nici ofertantul insasi si nici subconiractantui propus nu indeplinesc in mod
individual cerinta ceruta privind nurmarul minim de 5 {cinci) echipaje avizate care sa
poata interveni in Comuna Bucsani.

T AURITY als

Motivul 2:

Comisia de evaluare nu a verificat consideram cu destuisa rigurozitate daca
oferia prezemtati de 3D SECURITY FORCE SRL contine prefuri care suni
rezultatul liberei concurente si pot fi justificate legal, din prespectiva respectarii
gispozitiilor in materie de munca si fiscalitate, respectiv nu a verificat dac zcest
articipant a redus artificial tarifele ofertate si daea in cuprinsul calculatiei de
pret s-au avut in vedere toste elementele de cost prevazute de catre Codul muncii
si obligatorii NU facultative, cheltuieli directe si indirecte, cheltuieli cu serviciile
de subcomtractare care nu pot fi lasate la aprecierea ofertantului.




Atat in cuprinsul oferte: tehnuce cat st a fundamentarii orare trebuia inserat in
mod obligatoriu numarul de agenti folositi/post de paza pentru a putea demonstra
cotelarea propunerii tehnice cu cea financiare, asa cum legiuitorul a dispus prin art.
133 alin. 20 din HG 393/2016.

Numarul de agenti folositi /post are relevanta inclusiv pentru respectarez
Codului muncii, deoarece cu un numar minim de agenti fara plata altor sporuri si altc
facilitati fiscale ofertaniui nu poate sustine un asemnea tarif,

Daca numarul de ore lucrate de catre agenti pesie program in raport cu numarul
de agenti propusi‘post de paza, intrucat oferiantul folosind unnr. de 4 ag/post numarul
de ore /tip de post de 24/24 lucrate de cei 4 agenti vor fi de 825 ore/luna‘agent’'post
sinu 180 ore cum a nrevarut ofertaniul castigator;

- numaru! de ore lunare /post de paza si pentru care s-a raportat in modul de calcul
penuu fiecare element, la stabilirea tarifului orar este sau nu corect:

- persoanalul suficient peniru prestarea serviciilor In posturile de paza cu program
permanent 24/24 ore 7 /7 zile, prin raportare la includerea nacesarului de ore in totalul
orelor prevazute in contract.

In privinta spomlui de weekend, apreciem c3 era necesar ca ofertantul clasat
pe locul 1, s& depuna contractul colectiv de munc#/contractele individuale de munca
ale salariatilor ce urmeaz a fi angrentati in prestarea servicilior, peniru a se verifica
corespondenta dintre sporul pentru munca de weekend negociat $i cef {uai in calcul de
ofertantul cistigator in elaborarea propunerii financiare.

In privinta indemnizatiei de concediu de odihni_autoritatea contractant trebuia
sd se asigure ¢ acest ofertant 2 luat sau nu in caleul dispozitiile Codului muncii in
ccca o priveste obligativitatea acordarii indemnizatici de concediu de odihn dar si
faptul ca angajatul nu poate refuzz acordarea CO, iar angajatorul este obligat sa
asigure cu personal sificient efectuarea concediului de odihna.

De asemenea, in privinia sporului pentru sirhitorile lecale. ofertantul castigator
trebuia sa aibe in vedere toate zilele de sirbatoare legald dintr-un an, inclusiv pe cele
introduse prin Legea nr. 32/2023.

Apreciem just totodata ca autoritarii contractante, prin comisia de evajuare ii
reverea de asemenea obligatia dea verifica carecrinidines valorilar cuprinse in cadnil

Din continutul raportului de evaluare contesiat, nu rezultd  ca ofertanului
declarant castigator s-au solicitat copii ale contractelor de muncd ale agentiior de
securitate ce vor fi implicati in derularea serviciilor si mici vreun alt docament
asumat perscual, in semsul ¢d sunt dispusi 53 suporte. pentru fiecare zi lucrdtoare
prestatad transportul pana si de Ia obiectivele de paza.




Nimic nu se opune, dacd sunt de acord. c2 anoaistii cu domiciliul in alts

igcalitate decat cea ip care se vor sfectua serviciile care formeazd obiectul
contractului, si presteze aceste servicii imsd cheituielile aferente trebuie
evidentiate de ofertant in mod corespunzitor in cadrul tarifului ofertat.

Propunerea financiarZ a acestui agent economie, consideram ¢a ar copting
prejuri care nu sunt rezuitatul liberei comcurente si care nu pot fi reale in
conditiile enuntate mai sus.

In tariful orar ofertat irebuie sa se regaseasca costurile reale calculate, pentru:

- costurile reale cu salariiie conjform iegisiatiei muncii e data ofertarii;

- toaie Sporurile prevazute de Codu! muncii;

- categoriile de cheltiiell prevagute de fegislatia fiscala;

- costurile echipamerteior de serviciu ;

- costurile privind dotarea postirilor costurile si comunicaren;

- costurile privind echipajele de interventie;

- examenele medicale periodice (conf. FI.G. nr. 315/2007, Anexa I, per. 2, (. ¢);

- cheliuieli privind cazarea/deiasareasdelegaresa agengiior core nu au domiciliul in
localitaile unde se afla obiectivele autoritarii contractanie — sau zonele limigofe;
- detalierea cheltuielilor safariafc si ¢ celoriniie venitpri incliuse in salasiy, a
contribufiilor pldtite de angajator, cheltuieii direcie cu echipamenie, dotare tefinica,
cheltuleli indirecte, profit, alte cheltuieli etc.;

- daca persoanele propuse pentru deruiarea contraciului au calitatea de agenti de
securitaie;

- Sustenabilitatea wuiuror elementelor de cost  avansaie in cadrui fundamneiarii
tarifare orare, si raportat ia costurile pe care le implica efectuarea serviciiior
serviciilor ofertantului declarat castigator cu personal din aite Jjudeite inrapors
de tarifui orar oferiai;

- daca acesie persoane sunt disponibile sau sunt implicate in deruiarea alior
cantracte.

La fel de important consideran: ca trebuie sa depuna extras de Revisal
peatiu persoanele incadrate in grad de handicap si CIM pentru a dovedi ca
aceste perseane pu suit si ou pot fi incadrate in functia de agent de securitate
deoarece ar contravine Legii 333/2003.




BB RS A e e e e R & IR R AT

e

Astfel solicitam s3 se constate ci oferta SC 3 D SECURITY FORCE SRL
nu poate fi considerata admisibila iar in urma verificirifor se poate constata ¢3
propunerea fimanciara are un pre} ce confine costuri pereaie in raport cu
cerintele legislatiei in materie de muca si ale documentatiei, nu este coreiata cu
oferta tehnica in raport cu servicitle, asifel incat nu se poate asigura indeplinirea
contractului la parametrii cantitativi i calitativi solicitati prin caietul de sarcini,
aceasta fiind inacceptabild §i neconforma, potrivit art. 137, alin. 3. lit. ¢
395/2016.

. Chestiuni prealabile

Tinand seama de faptul ca serviciile ce fac obiectul necesitatii achizitiei, cod CPV 79713000-5-
Servicii de pazd, sunt cuprinse in Anexa 2 la Legea 98/2016, in conformitate cu art. 111, alin. (1)
din Legea 98/2016, procedura aplicabild in cazul serviciilor specifice prevazute in Anexa nr. 2, este

o procedurd proprie. Serviciile achizitionate prin acesta procedura nu depasesc valoarea de
3.701.850 lei f&rd TVA, conform prevederilor prevazute la art. 7 alin. (1) lit. d) din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, pentru contractele de achizitie publicd/acordurile-cadru de
servicii care au ca obiect servicii sociale si alte servicii specifice, prevazute in Anexa nr. 2.

Art. 68 alin. (1) lit. h), din Legea nr. 98/2016, procedura aplicabila in cazul serviciilor sociale §i al
altor servicii specifice prevazute in anexa nr. 2, este procedura proprie, autoritatea contractanta
avind obligatia respectirii principiilor previzute |la art. 2 alin. (2) din Legea nr. 98/2016.

in acest context, vom detalia in continuare, in considerarea precizérilor anterioare, motivele
pentru care consideram Contestatia SGPI ca fiind nefondata.

V. Oferta 3D Security Force a fost declarata in mod temeinic si legal ca

admisibild/céstigdtoare

Vom raspunde in continuare sustinerilor Contestatarei si vom arata ca, in fapt, autoritatea
contractantd a respectat intocmai cerintele documentatiei de atribuire Tn etapa de evaluare a
ofertelor, declarand in mod temeinic si legal oferta subscrisei ca fiind admisibila si castigatoare.
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1. Cu privire la sustinerile SGPI referitoare la punctajul acordat factorului de evaluare
privind Capacitatea de interventie cu echipaje de interventie

In esentd, SGPI sustine faptul ci:

»Ofertantul declarat castigator a indus in eroare autoritatea contractanta, prin insumarea
celor 3 (trei} echipaje de interventie ce apartin ofertantului 3D SECURITY FORCE SRL cu
cele 2 (doua) echipaje de interventie ale subcontractantului TIGER SECURITY SERVICES SRL
pentru a rezulta un numar de minim 5 echipaje de interventie.

Numai ca, oferta declarata castigatoare nu este o oferta comuna, nu a invocat tert
sustinator, ci a optat pentru subcontractarea integrala a serviciilor de interventie.
Legiutorul a facut distinetie clara intre asociere, tert sustinator si subcontractant .

Nu pot fi insumate in aceasta situatie capacitatile tehnico- profesionale ale unei persoane
terte de contract cu ale ofertantului, care este singurul raspunzator de executarea
contractului.

Or in speta, in aceasta etapa a procedurii (dupa emiterea raportului procedurii) ofertantul
declarat castigator nu mai are posibilitatea inlocuirii subcontractantului propus, intrucat
s-ar incalea principiile tratamentulai egal si al transparentei, statuate la art. 2 alin. (2) lit.
b) si d) din Legea nr. 98/2016”.

Contrar acestor sustineri, subscrisa am respectat intocmai cerintele documentatiei de atribuire,
elaborand o oferta corectd, complet si conforma.

Astfel, din descrierea modului de efectuare a prestatiei, metodologia si planul de lucru conceput
pentru prestarea serviciilor de paza, protectie si interventie, rezultd cu evidentd ci serviciile de
interventie vor fi prestate astfel:

wInterventia la nevoie, in situatii de evenimente deosebite, cu echipaje de interventie
(agenti de interventie dotati cu autoturisme de interventie), avizate conform Normelor in
vigoare, pentru cele doud zone in care sunt situate obiectivele autoritdtii contractante
(Municipiul Giurgiu si sat Vadu Lat), se va asigura de catre 3D SECURITY FORCE S.R.L. atGt
prin forte si mijloace proprii, cdt si prin TIGER SECURITY SERVICES S.A., in baza acordului
de subcontractare nr. 273/1174/22.08.2025, prezentat anexat.




Pentru realizarea acestui serviciu, 3D SECURITY FORCE S.R.L. si subcontractantul TIGER
SECURITY SERVICES S.A, au alocat un numdr de 5 echipaje de interventie, avizate de
I.G.P.R. — Directia de Ordine Publicd, conform Normelor in vigoare, pentru cele doud zone
In care sunt situate obiectivele autoritdtii contractante (Municipiul Giurgiu si sat Vadu

Lat), care actioneazd in zonele de competentd si se vor sustine reciproc, precum si de cétre
celelalte echipaje de interventie din zonele de competentd imediat apropiate, ce apartin
celor doud societdti specializate de pazd, in situatii de nevoie sau stare de necesitate,
aldturi de organele abilitate ale statului.

3D SECURITY FORCE S.R.L., impreund cu subcontractorul propus, vor acorda, la nevoie,
sprijinul agentilor de securitate din posturile de pazd, cu 5 echipaje de interventie,
avizate, in maxim 15 minute in mediul urban si maxim 30 minute in mediul rural, de la
solicitare prin dispeceratul 3D SECURITY FORCE S.R.L.".

Or, criticile formulate de SGPI sunt neintemeiate, deoarece am prezentat in oferta depusa faptul
ca serviciile de monitorizare a sistemelor tehnice de alarmare si supraveghere video instalate la
obiectivele beneficiarului sunt efectuate de citre 3D Security Force prin dispeceratul propriu
avizat de IGPR, iar serviciile de interventie la nevoie sunt efectuate de citre:

- 3D Security Force, cu 3 echipaje de interventie, avizate de IGPR, conform Anexei 1b) la
ROF al Dispeceratului, prezentati in oferta tehnicd; aceste 3 echipaje acoper3 cele dou3
zone in care se afla obiectivele, ca si competenta si timpi de interventie;

- Tiger Security Services (in calitate de subcontractant), cu 2 echipaje de interventie,
avizate de IGPR, conform Anexei 1b) prezentatd in oferta tehnica; aceste 2 echipaje
acopera zona in care se afl3 obiectivul Sediul SJU Giurgiu ca si competenta si timpi de
interventie.

Astfel, din cele 5 echipaje de interventie, 4 actioneaza in zona Municipiului Giurgiu (auto

apartinand 3D Security Force si auto i, apartinand Tiger
Security) si 1 echipaj actioneaza in zona Spitalul Vadu Lat tinand 3D Security
Force).

La nevoie, unul din echipajele de la Giurgiu se poate deplasa la Vadu Lat, cu plecare din zona
Schitu (distanta rutier3 Shitu-Vadu Lat se parcurge in maxim 28 minute).




Precizdm ca distantele rutiere dintre zonele de stationare ale auto de interventie si cele 2
obiective permit incadrarea in timpii de interventie prevazuti de lege, asa cum rezulta din

verificarile IGPR Tn momentul acordarii avizului.

Modul de actiune al echipajelor de interventie la obiectivele ce apartin Spitalului Judetean de
Urgenta Giurgiu, respectiv cele 5 echipaje mobile de interventie, este prezentat in propunerea
tehnica, anexd la oferta, care cuprinde toate atributiile si capacitatile tehnice necesare indeplinirii

obligatiilor contractuale.

Astfel, subscrisa am respectat intocmai cerintele documentatiei de atribuire, care in niciun caz
nu prevad o limitare a modului de indeplinire a cerintelor si punctare a factorilor de evaluare,
in sensul Indeplinirii acestora exclusiv de ofertant sau subcontractant, precum si prevederile
legale care contrazic sustinerile Contestatarei potrivit carora ,,Nu pot fi insumate in aceasta
situatie capacitatile tehnico-profesionale ale unei persoane terte de contract cu ale

ofertantului, care este singurul raspunzator de executarea contractului”.

Ca o primd observatie, asa cum am aratat anterior, potrivit art. 68 alin. (1) lit. h), din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, aplicabild in cazul serviciilor sociale si al altor servicii
specifice prevdzute in Anexa nr. 2, procedura in discutie este o proceduri proprie, autoritatea
contractanta avand obligatia respectérii principiilor previzute la art. 2 alin. (2) din Legea nr.
98/2016.

Prin urmare, admisibilitatea/conformitatea ofertei trebuie si se raporteze la cerintele
documentatiei de atribuire si la principiile din materia achizitiilor publice, exigente respectate

intocmai de subscrisa.

Chiar si in situatia in care am analiza criticile Contestatarei din perspectiva dispozitiilor legale
invocate de aceasta, va rugdm si observati ci evaluarea autorititii este legal3 si respect3 intru
totul cadrul legal incident.




Astfel:
- Potrivit art. 172 din Legea nr. 98/2016 ,(4) Autoritatea contractantd nu poate stabili

cerinte de participare pentru subcontractantii propusi de ofertant/candidat in ofertd sau
solicitarea de participare, dar ia in considerare capacitatea tehnicd si profesionald a
subcontractantilor propusi pentru partea lor de implicare in contractul care urmeazd s

fie indeplinit, dacd documentele prezentate sunt relevante in acest sens”.

- Potrivit art. 48 din HG nr. 395/201 (1) in cazul in care ofertantul/candidatul isi
demonstreazd situatia economicd si financiard, respectiv capacitatea tehnicd si
profesionald, invocdnd suportul unui/unor tert/terti, in conditiile Legii, atunci acesta are
obligatia de a dovedi sustinerea de care beneficiazd prin prezentarea unui angajament
ferm al persoanei respective, prin care se confirmd faptul cé acesta va pune la dispozitia
ofertantului/candidatului resursele invocate. Subcontractantii pe a caror capacitati
ofertantul/candidatul se bazeazd pentru demonstrarea indeplinirii anumitor criterii de
calificare si selectie sunt considerati si terti sustinédtori, caz in care acordul de
subcontractare reprezintd, in acelasi timp, si angajamentul ferm”.

Prin urmare, din textele de lege anterior referite, rezulti cu evidenta ci autoritatea contractants
are obligatia de a lua in considerare capacitatea tehnic3 si profesionala a subcontractantilor
propusi pentru partea lor de implicare in contractul care urmeaz3 s3 fie indeplinit.

Astfel, in mod legal autoritatea a aplicat punctajul maxim ofertei subscrisei, in conditiile in care
am prezentat dovezi din care rezulta ca dispunem de 5 echipaje de interventie, situatie probata
corespunzator.

In acest context, vi rugim si dispuneti respingerea criticilor ca nefondate, din perspectiva
prevederilor legale anterior referite si a cerintelor documentatiei de atribuire.

2. Cu privire la sustinerile SGPI referitoare la pretul ofertat de 3D Security Force

Ca o observatie generald, care vizeazi acest motiv de pretinsi neconformitate a ofertei
subscrisei, va rugdm s3 observati cd SGPI invoci critici generale de genul ,,comisia de evaluare
’

trebuia sd verifice”, ,,comisia de evaluare nu a verificat”, ,considerdm cd ar contine preturi care
nu sunt rezultatul liberei concurente”, fira sa arate in mod concret care sunt motivele pentru



care preturile ofertate de subscrisa nu ar respecta legislatia incidenta, redatd in cuprinsul
demersului juridic.

Precizim faptul c3, valoarea ofertatd de subscrisa este de 2.572.812,00 lei (valoare maxima),
reprezentand procentual 95% din valoarea maxima estimata a procedurii (2.699.832 lei, fara

TVA, valoarea maxima impusa de autoritatea contractanta).

Prin urmare, inclusiv din aceast3 perspectiva, raportat la prevederile art. 136 alin. 4 din HG nr.
395/2016, oferta subscrisei nu este sub procentul de 80% prevazut de legiuitor, o dovada in
plus ca preturile ofertate sunt rezultatul liberei concurente.

In lipsa unor critici concrete, vom prezenta succint modul in care subscrisa am elaborat oferta
financiara respectand intocmai dispozitiile legale incidente.

ntreaga structur3 a tarifelor orare ofertate respecta in totalitate normele legale privind legislatia
muncii, salarizarea personalului si Tncadrarea corespunzdtoare a acestuia, obligatiile privind
echiparea si dotarea personalului de pazd, respectarea Contractului Colectivde Munca incheiat
la nivelul 3D Security Force si inregistrat la ITM Giurgiu sub nr. 488/26.08.2024.

Referitor la oferta financiara depusa de 3D Security Force 5.R.L.:
Numarul de ore de paza umana, pentru care s-a depus oferta, este de 87 600 ore.

Astfel, tarifele practicate pentru fiecare program de lucru trebuie sa fie raportate la numarul
maxim de ore de 87 600.

Oferta financiar3 trebuie s3 includ3 2 tarife orare de paza, deoarece sunt 2 programe de paza
diferite, respectiv:

= program de paza permanent, 24h din 24h, L-D, inclusiv, 4 schimburi, intre orele 07:00 —

19:00 si 19:00 — 07:00, cu spor de noapte 25% X 1/3 din timp = 8,33% pe media tarifului

orar; acest program de paza permanent este prezentat pentru cele 4 posturi permanente

din documentatia de atribuire (2 la sediul SJU Giurgiu si 2 la Sectia de psihiatrie Vadu Lat);

3D Security Force a prezentat tariful pentru un post permanent de 29,37 lei/ora, fara TVA.

= program de pazi temporar, pe timp de zi, 12h din 24h, L-D, inclusiv, 2 schimburi, intre

orele 07:00 — 19:00, fira spor de noapte; acest program de paza temporar este prezentat




pentru postul nr. 2 de acces, de la sediul SJU Giurgiu; 3D Security Force a prezentat tariful

pentru un post temporar, pe timp de zi, de 27,28 lei/ora, fara TVA.

Valoarea totald ofertatd, fard TVA, pentru minimul de ore de 78 840, rezultd din calculatia de
pret

(70.080 ore x 29,37 lei/ora + 8.760 ore x 27,28 leiford) = 2.297.222,40 lei, fara TVA.

Valoarea totald ofertata, fard TVA, pentru maximul de ore de 87 600, rezulta din calculatia de
pret

87.600 ore x 29,37 lei/ora = 2.572.812,00 lei, fara TVA
(cele doud posturi temporare, respectiv unul de 12 ore pe timp de zi si celalalt suplimentar de 12
ore pe timp de noapte, ca si calculatie de pret, sunt echivalentul unui post permanent de 24 ore
din 24 ore, L-D).

La cap IV.4.2. din Fisa de date ,,Modul de prezentare a propunerii financiare”, s-a impus calcularea
valorii minime (4 posturi permanente si un post temporar pe timp de zi), cu doua tarife
diferentiate, in functie de sporul de noapte, precum si calcularea valorii maxime (echivalent a 5

posturi permanente).

Astfel, in structurile tarifelor orare trebuie sa fie cuprinse aceste doud programe de lucru (cu spor
de noapte 25%x1/3 = 8.33% si fara spor de noapte).

Elementele de cheltuieli ce compun cele doua tarife orare, respectiv cu spor de noapte 25%x1/3
= 8.33% si fara spor de noapte, sunt prezentate detaliat in oferta financiar3 depusa.

Mai jos, vom prezenta fundamentarea fiecarui element de cheltuiald din cadrul celor doua tarife

orare.

Pretul platit subcontractantului Tiger Security Services S.A., stabilit de comun acord in baza
acordului de subcontractare cu 3D Security Force SRL, va fi de 100 lei/interventie, fard TVA, la
solicitarea prin dispeceratul 3D Security Force, actiondnd initial cele trei echipaje de interventie
ale 3D Security Force, care sunt avizate sa actioneze la cele doua obiective distincte, asa cum
rezulta din Anexa 1b) a ROF al Dispeceratului.
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Plata diurnelor de deplasare, dupa caz, se incadreaz3 in limita legala (0,14 lei/ora x 730 ore
medii/luna x 4,5 posturi = 459,90 lei/lund, firad TVA), asa cum rezultd din capitolul , Diurna de

deplasare agenti de securitate/interventie”, din Subtotal V al structurii de tarif ofertat.

Cu privire la sustinerile SGPI;

Atat in cuprinsul ofertei tehnice cat si a fundamentarii orare irebuia inserat in
mod obligatoriu numarul de agenti folositi‘post de paza pentru a putea demonsira
corelarea propunerii tehnice cu cea financiare, asa cum legiuitorul a dispus prin art.
133 alin. 20 din HG 395/2016.

Numarul de agenti folositi /post are relevanta inclusiv pentru respectarea
Codului muncii, decarece cu un numar minim de agenti fara plata altor sporuri si alte
facilitati fiscale ofertantul nu poate sustine un asemnea tarif.

in cadrul ofertei se gasesc documentele de calificare ale agentilor de securitate, incadrati cu

norma intreaga.

Necesarul de agenti de securitate a rezultat din calculatia:
Maxim 5 posturi permanente x 4,7 agenti de securitate pe post permanent (4,35 agenti
pentru acoperirea orelor din posture, astfel incat fiecare agent de Securitate s3 efectueze
lunar o medie de 165,334 ore + 0,35 agenti de Securitate pentru CO) = 23,5 agenti de
securitate necesari.

3D Security Force a alocat 24 agenti de securitate, pentru acest contract, din care echivalentul a
0,5 agenti de securitate (partial libere legale si completari ale posturilor in situatii neprevizute).

Daca numarul de ore lucrate de catre agenii pesie program in raport cu numarul
de agenti propusi/post de paza, intrucat ofertantul folosind unnr. de 4 ag/post numarul
de ore /tip de post de 24/24 lucrate de cei 4 agenti vor 71 de 182.5 ore/luna’agent/post
st nu 180 ore cum a nrevarut ofertantu! castigator:

- aumarul de ore lunare /post de paza si pentru care s-a raportat in modul de caleul
pentru fiecare element, la stabilirea tarifi:iui orar este sau nu corect:

- persoanalul suficient peniru prestarea serviciilor in posturile de paza cu program
permanent 24/24 ore 7 /7 zile, prin raportare la includerea necesarului de ore n totaiul
orelor prevazute in contract.

e
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3D Security Force a alocat 24 agenti de securitate, pentru acest contract, asa cum rezulti din
tabelul anexd din cadrul ofertei prezentate, care executd serviciul pe schimburi asa cum am

prezentat mai sus.

Programul de lucru al agentilor de securitate si nivelul de salarizare lunar din cadrul 3D Security
Force, se raporteaza la media de 165,334 ore/lung, reprezentand salarizarea lunard de 24,496

leifora.

Programul de paza pentru fiecare post permanent impune si plata unui Spor de noapte 25%
pentru orele lucrate pe timpul noptii intre orele 22,00 — 06,00, previzut de art. 123 din Legeanr.
53/2003 si inclus Tn Contractul Individual de Munca.

Astfel, la un program permanent 24h/24h, L-D:

media sporului de noapte pentru 24 ore cuprinde 1/3 din 25% spor de noapte, adica
8,33% din total tarif, reprezinta 24,496 lei/or3 x 8,33% = 2,04 lei/or4.

Tn situatia in care angajatorul opteaza sa reduca programul pe timpul noptii cu o oré, platind 8
ore de noapte dar salariatul presteaza 7 ore, acea or3 va fi acoperita de catre alt agent de
securitate, deoarece programul este continuu la posturile permanente 24h/24h.

Astfel, angajatorul va plati;
(1 ord x 30.42 zile medii/luna x 24,496 lei/or3) / 730 ore medii/luna = 1,02 lei/ora.

Atat pentru agentul care beneficiaza de 1 or3 libers, fira diminuarea salariului si este platit cu
1,02 leifora, cat si pentru agentul care fi va prelua atributiile in postul de paza permanent, care
va fi platit tot cu 1,02 lei/or3, rezulti:

1,02 lei/ord + 1,02 lei/orad = 2,04 lei/ ora echivalent spor de noapte.

De fapt, in orice situatie, contributia pentru sporul de noapte sau echivalent spor de noapte
trebuie sa fie egal3 ca valoare orara.

Recapituland, Ia cei 24,496 lei/ori se pliteste in plus doar o or3 pe zi, respectiv:
24,496 lei / 24 ore x 2 agenti (cel care lucreazi si cel care are liber platit) = 1,02 lei/or3 x
2=2,04lei/ora.
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Astfel, in tariful orar prezentat de citre fiecare ofertant trebuie s3 se regaseasca aceasta
cheltuiala de 2,04 lei/or3, si nu de 1,02 lei/ora.

In privinta sporniui de weekend, apreciem c& era necesar ca ofertaniul clasat

pe locul 1, si depuna contractul colectiv de munci/contractele individuale de munci
ale salariatilor ce urmeazz a fi angrentall in prestarea serviciilor. peniru a se verifica
corespondenta dintre sporul penou munca de weekend negociat si ce luat in calcul de
ofertantul céstigator in elaborarea propunerii financiare.

Spor la salariul de baza pentru lucrul in zilele de repaus saptamanal (spor de weekend), acordat
in conformitate cu art. 132 din Codul Muncii siinclus in Contractul Individual de Munca.

Sporul de weekend practicat de firmele de paza este de minim 0,1%:
24,496 x (52 saptamani x 2 zile/saptamana (5-D) x 24 ore/zi) / 8760 ore/an x 0,1%

Contractele individuale de munca ale agentilor de securitate sunt intocmite in conformitate cu
normele legale in vigoare si cu respectarea Contractului Colectiv de Munca incheiat la nivelul 3D
Security Force, inregistrat la ITM Giurgiu si avizat corespunzitor.

in privinta indemnizajiei de concediu de odihnd_autoritatea contractanti trebuia
sd se asigure ci acest ofertant a luat sau au in caleul dispozitiile Codului muneii in
ceea ce privests obligativitatea acordarii indemnizatiei de concedin de odibn dar si
fapwl ca angajatul nu poate refuza acordarea CO, iar angajatorul este obligat sa
asigure cu personal sificient efectuarea concediului de odihna.

Subscrisa am luat in calcul contributia pentru concediului de odihna anual, prevazuts de art. 140
din Codul Muncii si inclusa in Contractul Individual de Muncs.

De asemenea, in privinga sporului pentru sirbatarile legale, ofertantul casiigator
tebuia sa aibe in vedere toate zilele de sarbatoare legalz dintr-un an, inclusiv pe cele
introduse prin Legea nr. 52/2023.

Subscrisa am avut in vedere toate zilele de sarbitoare legala, conform art. 137 alin. (2) din Codul
Muncii, spor inclus si in Contractul Individual de Munci:




Apreciem just totodata ca auioritarii contractante, prin comisia de evaluare ii
revenea de asemenea obligatia dea verifica corectitudines valorilor cuprinse in cadrul

calculatief tarif

In oferta 3D Security Force se regdsesc toate elementele de cheltuieli:

Contributii pentru constituirea salariilor echipei de comand3 operativd, sefi de
turd/obiectiv, inclusiv pentru instruire — testare, pentru mentinere ISO 9001:2015:

* Periodicd, SSM/PSI/ Prim Ajutor

® Anuala, psihologicd/medicald
(Instruirea - testarea periodici SSM/PSI/Prim Ajutor este cerint3 obligatorie stabiliti de
Normele metodologice aprobate de HG nr. 1425/2006, actualizata. Testarea medicald Si
psihologicd reprezinta cerinta obligatorie prevazutd de HG nr. 355/2007, cu modificirile
si completdrile ulterioare);
Contributii pentru costituirea echipei de interventie operativa la evenimente;
Supraveghere antiefractie si monitorizare video a sistemelor tehnice locale instalate Ia
obiective;
Contributia la fondul de handicap, cu respectarea Legii nr. 448/2006, echivalent 4% din
total salariati care sunt platiti cu 100% salariul de baz minim brut (daca sunt angajati
peste 50 salariati), echivalent cu 4% din tarif orar, ludnd in considerare si deducand aceste
cheltuieli pentru persoanele cu handicap care sunt angajate in cadrul societdtii;
Contibutii minime pentru pregétirea profesionald continud asigurats prin furnizori
autorizati, pentru servicii de paz3, protectie, patrulare, monitorizare si interventie,
conform art. 44, alin. 4, din HG 301/2012, pentru un numir de 20 ore anual/14
agenti/grupa;
Cheltuieli minime cu echiparea personalului de pazid cu uniforme de serviciu,
echipamente de lucru si dotarea cu mijloace de protectie individuals;
Cheltuieli minime cu asigurarea bazei tehnico-materiale;
Diurna de deplasare agenti de securitate/interventie;
Polite asigurare bunuri, alte cheltuieli.



Din contmutul raportului de evaluare confestat, nu rezultd ca ofertanului
declarant castigator s-au solicitat copii ale contractelor de munci ale agentilor de
securitate ce vor fi implica{i in derularea serviciilor si mici vreun alt docament
asumat persopal, in sensul ¢d sunt dispusi sd suporte. pentru fiecare zi lucritoare

restatd transportul panz si de la obiectivele de paza.

Nimic nu se opune, dacd sunt de acord. ca angajatii eu domiciliui in aita

localitate decat cea fr care se vor efectua serviciile care formeaz3 obiectul
comtractuiui, s3 presteze aceste servicii_imsa cheituielile aferente trebuie
evidentiate de ofertant in mod corespunzitor in cadrul tarifului ofertat.

Plata diurnelor de deplasare, dupé caz, se incadreaza in limita (0,14 lei/ord x 730 ore medii/luni
X 4,5 posturi = 459,90 lei/luna, fara TVA.

3D Security Force foloseste agenti de securitate cu resedintele in zonele Giurgiu si Vadu Lat,
folosind si un numar de 2 agenti din totalul de 24, care locuiesc in zone apropiate, pentru
acordarea partiald a concediilor de odihn3 si a zilelor libere legale, dupa caz.

Prin urmare, in considerarea explicatiilor anterioare, rezultd cu evident3 c3 preturile ofertate
sunt rezultatul liberei concurente, fiind in mod riguros justificate, criticile SGPI fiind invocate cu
vddita rea-credintd si fara nicio justificare legals.

Avand in vedere toate aceste considerente, v rugdm sa dispuneti admiterea atat in principiu cat
si pe fond a Cererii de interventie si, pe cale de consecint3, s3 dispuneti respingerea Contestatiei
formulata de SGPI ca nefondat3.

in drept, invocdm dispozitiile art. 17 alin. 3 din Legea nr. 101/2016, art. 61 din NCPC, precum si
toate celelalte prevederi legale mentionate in cuprinsul prezentei Cereri de interventie.

in probatoriu: solicitdm incuviintarea administrarii probei cu inscrisuri precum si a oriciror alte
mijloace de proba necesare solutionarii cauzei.

Cu consideratie,

3D SECURITY FORCES.R.L.
Prin Cabinet de avocat Andreiana Cornelia
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CORNELIA ANDREIANA :




