SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
GIURGIU

Bulevardul Bucuresti, nr. 18 —Giurgiu,_ Cod fiscal 4352620 Tel 0246/211550)
Fax 0246/216293

E_mail: spitgrlic@yahoo.com
OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL
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Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu organizeazi in conformitate cu prevedenile Ordinului
M.S. nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori examenului
pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitatile sanitare
publice, coroborat cu prevederile art.184 alin.(1) si (8) din Legea 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, scoate la concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi:

- I post Medic Sef — Sectia Anestezie si terapie intensiva:

- I post Medic Sef — Sectia Cardiologie;

— I post Medic Sef - Laborator Radiologie si imagistica medicala:

Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetdfenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatil nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
mmcompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisid exercitarea dreptulu1 de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranfd a interzicerii
ocupdril unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
s1 functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare. pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Conditii _specifice pentru participarea la concurs:
- <a fie absolvent de invatamant universitar cu studii de lunga durata (diploma de
licenta in specialitatea postului)
- «a faca dovada ca este membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs
(certificat de membru in specialitatea postului)

- <a faca dovada ca are minim 5 ani experienta in specialitatea postului, specialitate pe
care o practica in mod curent si In care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii
publice (vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca medic
specialist).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la
Hotirarea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru  privind
organizarea §i dezvoltarea carierel personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici,
medici stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverintd de confirmare in gradul profesional
pentru biologi, biochimisti sau chimisti;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ¢a nu i-a fost aplicatd una dintre sancfiunile prevazute
la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit.
d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, orl cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr.
460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiiniarea,
organizarea $i functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul
sanitar din Romania;

¢) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ca nu s-au comis infracfiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele carc au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc satl asupra
minorilor, precum §i pentru completarea [egii nr. 76/2008 privind orgamzarea si funcf{ionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidafil

inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinatate sau protectie sociala,
precum §i orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupunc contactul direct cu copii,
persoane in Vvarstd, persoanc cu dizabilitati sau alte categoril de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a uneil persoane;

h) adeverintd medicala care sa ateste starca de sanitate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului,

1) certificat de sanatate A5;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legil,
aflate in termen de valabilitate:

k) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz,

1) curriculum vitae, model comun European.
m) declaratia pe propria raspundere a candidatului. din care sa rezulte ca nu se afla in stare de
incompatibilitate;

n) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciulul
medical;

o) chitanta de plata a taxei de concurs.

Documentele se depun la dosar in termen de valabilitate.

Adeverinta care atestd starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
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emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care

atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile leqii.

| Candidatii au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in
original, pentru certificare cu mentiunea ,conform cu originalul”. Taxa de concurs este de 500 lei.

DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS sc va face la sediul Spitalului Judetean de
Urgenta Giurgiu din bld Bucuresti nr 18, Giurgiu, in termen de 10 zile lucratoare de la aparitia
acestul anunt pe site-ul Ministerului Sanatatii, site-ul posturi.gov.ro, si pe site-ul Spitalului Judetean

de Urgenta Giurgiu. Data-limita pana la care se poate depune dosarul de concurs: 08.10.2025 ora
16.00.

CONCURSUL se desfasoard la sediul Spitalulului Judetean de Urgenta Giurgiu, conform
calendarului urmator:

Operatiunea Datd/Perioada | Observatii
Afisare anu;lt | 25/09/2025 - Site: https://www.spitalgiurgiu.ro/

- Site Ministerul Sanatatii
- Sediu Spitalul Judetean de Urgentd Giurgiu
- e-mail:posturi@gov.ro

——

Depunere dosare 25.09.2025- - Secretariatul unitatii zilnic intre orele
08.10.2025 | 8-16 bld Bucuresti nr 18 Giurgiu
Selectarea dosarelor de catre comisie si stabilirea | 09/10/2025 La sediul unitatii

punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitafii profesionale si stiintifice conform
anexei 3 (proba D)

—

Afigare rezultate selectie dosare/ punctajului 10/10/2025 - Site: https://www.spitalgiurgiu.ro/

proba D - Sediu: Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu
Ora 16,00

DEpunereﬁcu;tlestatii referitor la rezultate selectie | 13.10.2025 [.a secretariatul unitatii, ora 16.00

dosare/ punctajulul proba D

Comunicarea rezultatelor la contestatii privind | 17.10.2025 - Site: https://www.spitalgiurgiu.ro/

selectia dosarelor/ punctajului proba D - Sediu: Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu
Ora 16,00

Sustinere proiect management / Proba scrisa

(sinteza/grila) 20.10.2025 Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu
ora 10.00

Afisare rezultate proba scrisa 21.10.2025 - Site: https://www.spitalgiurgiu.ro/
- Sediu: Spitalul Judetean de Urgentd Giurgiu
Ora 16,00

Depunere contestatii referitor rezultate proba 22.10.2025 La secretariatul unitatii, ora 16.00

scrisd o=

Verificarea/solutionarea contestatiilor probei | 23.10.2025 - Site: https://www.spitalgiurgiu.ro/

scrise si afisarea rezultatelor la contestatii - Sediu: Spitalul Judetean de Urgentd Giurgiu
Ora 16,00

Proba practica / clinica 24/10/2025 Spitalul Jud&ean de Urgenta
Giurgiu, ora 10.00 ]

Afisare rezultate proba practica 27/10/2025 - Site: https://www.spitalgiurgiu.ro/
- Sediu: Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu
Ora 16,00

Depunere contestatii referitor rezultate proba 28.10.2025 La secretariatul unitétii, ora 16.00 |

practica ¥ —

Verificarea/solutionarea contestatiilor proba 29.10.2025 - Site: https:/www.spitalgiurgiu.ro/

practica si afisarea rezultatelor la contestatii - Sediu: Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu

Ora 16.00
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Afisare rezultate finale 30.10.2025 - Site: https://www.spitalgiurgiu.ro/
- Sediu: Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu
Ora 16,00

_.J-—-— —r—— e

Toate comunicarile se vor face pe site-ul www.spitalgiurgiu.ro, rubrica S2Anunturi”.

NU SE ADMITE COMPLETAREA DOSARULUI DE CONCURS DUPA DEPUNEREA
ACESTUIA, CU EXCEPTIA DEPUNERII ULTERIOARE A CAZIERULUI JUDICIAR, in
original, CARE VA FI PREZENTAT LA PRIMA PROBA DE CONCURS.

Detalii privind conditiile specifice, temele-cadru si bibliografia de concurs sunt disponibile
accesand pagina oficiala. Relatii suplimentare se obtin la sediul Spitalului Judetean de Urgenta
Giurgiu. Persoana de contact: Peta Alina - secretar al comisiel de concurs, tel: 0246211550, interior

226.

MANAGER,
Ee: Rata Mihaela
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
GIURGIU

Bulevardul Bucuresti, nr. 18 — Giurgiu, Cod fiscal 4352620 Tel 0246/211550 Fax 0246/216293
E mail: spitgrlicfalyahoo.com
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TEME-CADRU

Pentru proiectul de management la concursul de ocupare a functiilor de medici sefi
sectie/laborator

| .Imbunatatirea structurii si organizarii sectiei:
a)Analiza circuitelor functionale;
b Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice si terapeutice:;
¢)Propuneri de imbunatatire a structurii si organizaril sectiel.

2.Evaluarea serviciilor de sanatate furnizate pe sectie:

a)Analiza activitatii clinice a sectiei, pe tipuri de servicii furnizate;

b)Analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate (codificare,
colectare, transmitere, validare);

¢)Imbunatatirea capacitatii de raspuns a sectiei la nevoile pacientilor;

d)Propuneri de imbunatatire a performantei sectiei pe baza analizei activitatii
clinice.

3.Analiza situatiei economico-financiare a sectiet:
a)Analiza veniturilor sectiei, pe tipuri de servicii;
b)Analiza cheltuielilor sectie;
¢)Propuneri de imbunatatire a finantarii sectiei din surse publice si private;
d)Incadrarea cu personal calificat.

4.Evaluarea sectiei din punct de vedere al calitatii:
a)Calitatea serviciilor:
b)Calitatea datelor raportate;
¢)Calitatea personalului;
d)Satisfactia pacientului.

5.Stategia managementului in activitatea de investitii:
a)In echipamente;
b)Modernizarea pe sectii:
c)Extinderi;
d)Reparatii capitale.

6.Imbunatatirea managementului resurclor umane;
a)Evaluarea incadrarii cu personal pe categorii;
b)Evaluarea relatiei dintre structura sectiei si incadrarea cu personal,
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¢)Evaluarea relatiei dintre serviciile furnizate si incadrarea cu personal;
d)Metode de crestere a performantei personalului;
e)Stimularea satisfactiel profesionale a personalulut medical.

7.Strategia managementului in domeniul achizitiilor:

a)Stabilirea necesarului de materiale (medicamente, materiale sanitate,
dezinfectanti, alte materiale);

b)Modalitati de achizitie;

c)Evaluarea stocurilor;

d)Indicatori de eficienta a utilizarn stocurilor.

8.Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii activitatii
sectiel;

a)Fundamentarea activitatilor:;

b)Determinarea cheltuielilor pe activitati si tipuri de cheltuieli:

c¢)Indicatori de eficienta determinati pe baza veniturilor si cheltuielilor spitalului.

Candidatii aleg una din temele cadru de mai sus si dezvolta un proiect de management
care vizeaza sectia/laboratorul pe care concureaza(maxim 10 pagini la fonturi de 14, in
Arial, la un rand), conform structurii propuse mai jOs:

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

. Descrierea situatiei actuale a sectiei:
Analiza SWOT a sectiei: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari,
Identificare problemelor critice;
. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute:;
Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificate:
1.Scop:
2.0biective-indicatorsi;
3.Activitati:
a)Definire;
b)Incadrare in timp-grafic Gantt;
c)Resurse necesare-umane, materiale, financiare:
d)Responsabilitati.
4 Rezultate asteptate;
5.Monitorizare-indicatori;
6.Evaluare-indicatori.

m OO W

MANAGER,
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA

Bulevardul Bucuresti. nr. 18 — Giurgiu, Cod fiscal 4352620 Tel 0246/211550 Fax 0246/216293 AR |
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PUNCTAJ ACORDAT PENTRU CELE TREI PROBE
L INTERVIU
N CRITERIU DE PUNCTARE Punctaj
r maxim
cr
[
I. | Forma de prezentare a proiectului: 10 puncte
- | 5 pentru respectarea fontului de 14 .
- | § pentru respectarea numarului de pagini 8-10 pagini |
2. | Descrierea situatiei actuale a sectiei e 20 puncte
3. | Analiza Swot a sectiei: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari  I5puncte
4. | Identificare problemelor critice |3 puncte
5. | Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute Spuncte
6. | Dezvoltarea proiectului de specialitate 3 45puncte
- | Scop -5 puncte
- | Obiective-5 puncte B
- | Activitati:
Definire-Spuncte i _
Incadrare in timp-grafic Gantt-7,5 puncte e
Resurse necesare-umane, materiale, financiare -7,5 puncte
Responsabilitati-5 puncte i
- | Rezultate asteptate-5 puncte |
- | Monitorizare-2,5 puncte —
- | Evaluare-2,5 puncte
TOTAL PUNCTAJ | 100 puncte

Pentru promovarea probei interviu care consta in sustinerea proiectului de
management se pot acorda maxim 100 puncte, fiind necesare minim 50 puncte pentru
promovare, in caz contrar candidatul va fi eliminate din concurs chiar in lipsa unui
contacandidat.

Il. Punctajul pentru proba scrisa

Proba scrisa consta in alegerea prin tragere la sorti a 10 titluri din bibliografia
anuntata prin publicatia de concurs, din care comisia va formula 10 subiecte.

In cadrul probei se pot acorda maxim 100 puncte, fiecare subiect fiind notat intre 0-10
puncte, fiind necesar minim 70 puncte pentru promovare, in caz contrar candidatul va
fi eliminate din concurs chiar in lipsa unui contracandidat.

III. Punctajul pentru proba clinica sau proba practica

Proba clinica sau proba practica se sustine in fata comisiei de examinare pe baza
metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de medic specialist. In cadrul probei se
pot acorda maxim 100 puncte, conform baremului stabilit de comisia de concurs
inainte de inceperea probei, punctajul minim de promovare fiind de 50 puncte.

Dupa desfasurarea tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au
obtinut minimum 200 de puncte.

Manager,

Ec R ata:r ;_!' _fﬂf!ﬂ;l
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA

| GIURGIU |
Bulevardul Bucuresti, nr. 18 — Giurgiu, Cod fiscal 4352620 Tel 0246/211550 Fax 0246/216293 |
. mail: spiterlicf@yahoo.com

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL

BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MEDIC SEF SECTIE/
MEDIC SEF LABORATOR

PROBA SCRISA:

I.LEGE Nr. 95/2006 Republicatd privind reforma in domeniul sanatatii, Titlul VII-
Spitale;

2.LEGE Nr. 46/2003 ILegea drepturilor pacientului;

3.0RDIN Nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003;

4. ORDIN Nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea
bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public;

5. ORDIN Nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar;

6.0RDIN Nr. 39 /2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului;
7.0RDIN Nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire s
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

8. ORDIN  Nr. 1226/2012 pentru aprobarca Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medical;

9. ORDIN Nr. 320 /2007 privind aprobarea continutului Contractului de administrare a
sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public:

10. ORDIN Nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al
pacientului critic;

11. ORDIN Nr. 863 / 2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului
medical al spitalelor:

12. ORDIN Nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea.
dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare publice si private, evaluarea eficacitafii
procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

13. ORDIN Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

14. ORDIN Nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii $i metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor:;

15. HOTARARE Nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeazia conditiile acordarii asisteniei medicale, a

|

© unMateaflatiin

SUPRAVEGHEREA

Reirap B Wit 3 B @ Lt Didtem

aaaaaaaaaaaaaaaaaa


https://v3.camscanner.com/user/download

medicamentelor g1 a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021 — 2022 Capitolul VI:
16. ORDIN Nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in

anul 2021 a Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii S1
a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor §i a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sinitate pentru anii 2021 — 2022.

PROBA PRACTICA
-Metodologia pentru obtinerea titlului de medic specialist.

INTERVIU:
Sustinerea proiectului de management.

MANAGER,

aaaaaaaaaaaaaaaaaa
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