SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA

GIURGIU Ak MS
Bulevardul Bucuresti, nr. 18 — Giurgiu, Cod fiscal 4352620 Tel 0246/211550  Fax 0246/216293 : .l..l.nitaté aflata in

E_mail: secretariat@spitalgiurgin.ro . 3
OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL .?,H.PRAVE"GvEREA ;

ANUNT

In acord cu dispozitiile art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,respectand prevederile OUG
115/2023 Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu, cu sediul in Bld. Bucuresti,nr.18 ,Giurgiu, judetul
Giurgiu, anunta ocuparea prin transfer la cerere a unui post vacant de asistenta medicala(PL)
dupa cum urmeaza:

e A = "

| Nr ‘ Denumire post Nr ‘ Locul de munca

lert | _ : post . ' —
Ll__ | asistenta medicala (PL) |1 | Cabinet Ambulatoriu integrat Nefrologie

Conditii de inscriere :
In vederea ocuparii unui post prin transfer, la cerere, candidatul trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:
a)are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului care urmeaza a se ocupa prin transfer;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
h) nu a fost sactionata disciplinar, conform Codului Muncii, in ultimii 2 ani, la unitatile la care a activat;
i) este salariat cu contract de munca pe perioada nedeterminata in sistemul bugetar.
Conditii specifice si de studii necesare:
Pentru asistent medical (PL):
- Studii medii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat;
- Diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta
- Diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hot. Guv. Nr.797/1997
- 6 luni vechime in specialitate
- Certificat de membru al OAMGMAMR;
- Avizul anual pentru exercitarea profesiei si asigurarca de malpraxis valabile pentru anul
2025; '
- Sa ocupe o functie contractuald de acelasi grad profesional cu postul care face obiectul
prezentului anunt.

Pentru ocuparea postului prin transfer, candidatul va depune la secretariatul unitatii, in
termen de 5 zile lucratoare de la publicarea anuntului, respectiv pana la data de 29.08.2025.
inclusiv, ora 14.00, un dosar care va cuprinde urmitoarele documente:

a) cererea de transfer adresata managerului Spitalului Judetean de Urgenta Giurgiu in care se mentioneaza




b) declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor
Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27.04.2017 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE( Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare;
¢) copia actului de identitate in termen de valabilitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz; copia certificatului de nastere, a certificatului de casatorie;
d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si a altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu;
¢) adeverinti care sd ateste ca este angajat in sistemul bugetar cu contract de munca pe perioada
nedeterminata, vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor in original, carnetul de munca
in copie;
f) adeverinta din care sa rezulte ca nu a fost sanctionat disciplinar, conform Codului Muncii, in ultimii 2
ani, la unitatile la care a activat;
g) cazierul judiciar,
h) certificat de integritate comportamentala cliberat de Serviciul cazier Judiciar, statistica si evidente
operative din care sa rezultecd nu figureaza inscris cu mentiuni care pot face obiectul Registrului National
Automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc
asupra minorilor;
i) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 3 luni anterior
derularii transferului de catre medicul de familie sau de catre unitatile sanitatre abilitate;
j) curriculum vitae EUROPASS ;
Toate documentele, in copie, vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea de catre compartimentul RUNOS. Ulterior dosarul de inscriere se
inregistreaza la secretariatul unitatii.
In maxim 2 zile lucratoare de la data finalizarii depunerii dosarelor de transfer, vor fi analizate
cererile de transfer si documentele depuse de candidati pentru ocuparea postului vacant. Rezultatul
final se afiseaza pe site-ul Spitalului Judetean de Urgenta Giurgiu si la avizier.
In cazul in care sunt depuse mai multe dosare de transfer, iar candidatii indeplinesc toate conditiile
solicitate pentru ocuparea postului vacant, departajarea candidatilor se va realiza dupa sustinerea
unui interviu in care se vor testa abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se va
sustine in baza unui plan de interviu, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatelor de selectie. Data, locul si ora sustinerii interviului se afiseaza pe site-ul Spitalului
Judetean de Urgenta Giurgiu si la avizier.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitate de analiza si sinteza:
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situati de criza;
e) initiativa si creativitate.
Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare stabilite si a punctajelor maxime stabilite pentru
aceste criterii prin planul de interviu. Pentru interviu punctajul este de maxim 100 puncte. Dupa
aceasta etapa, fiecare candidat va primi calificativul ,admis” sau ,,respins”.
Rezultatele finale se vor afisa la sediul unitatii si pe site-ul Spitalului Judetean de Urgenta Giurgiu
si pe site-ul SJUG (Anunturi).

Manager,
Ec. RATA MIHAELA



BIBLIOGRAFIE
asistent medical (PL)

Domeniul legislatiei :
I. Urgente medico chirurgicale — Lucretia Titirca
2. ORDIN Nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curifarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, evaluarca eficacitalii procedurilor de curidtenie i dezinfectie cfectuate in cadrul
acestora. procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functic de nivelul de risc, precum si metodele de

evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

3. Ordinul M.S. nr.1101/2016 privind aprobarca Normelor de supraveghere .prevenire si limitare a infectiilor
associate asistentei medicale in unitatile sanitare.

4.0rdinul MS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati

medicale

5. LEGE Nr. 46/2003 Legea drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Manager,
Ec. RyteMhagla



DOAMNA MANAGER,

Subsemnatul/subsemnata _ ~, cu domiciliul in localitatea

] Sasthl. _anr,_. . bl. 5 sc. o et

ap. _ ., judetul/sectorul __ legitimat /legitimatd cu buletin/carte  de

identitate/pasaport seria___,nr. . eliberat de _ , la data de

. codnumeric personal _ _ ,telefon  .avand
functia de _ _ . in cadrul

compartimentul i ~, avand in vedere anuntul privind ocuparea unui post

de _ , afisat pe pagina de internet a institutiei dumneavoastra, va

rog sa aprobati transferul meu, la cerere, in cadrul

compartimentul

Dosarul deinscriere contine urmitoarele documentele :

Data: Semnatura

Doamnei Manager a Spitalului Judetean de Urgenta Giurgiu.



Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata, avand CNP

., nascut(@) la data de  ...ccciewennasy I localitatea
....................................... ) domiciliat(a) in (sat, comuna, oras, mun.)
....................................................... ST prailiesennnnaniSene Mt et s YBlOC, e TS0
8P caaven . jud ..................... , posesor al C.l. seria veveess NI

., eliberatd de .............. , la data de s ., prin prezenta imi exprim

acordul cu prwm. la utilizarea si pu.lucrared datelor cu caracter permnal conform Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date de catre Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu.

Data: Semnatura:



