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In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice si prevederile art. VII alin. I si alin. 3 din OUG nr.156 /2024, privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, Spitalul
Judetean de Urgenta Giurgiu demareaza procedura de concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
urmitoarelor posturi unice vacante dupa cum urmeaza.

- 1 post asistent sef , Sectia Cardiologie, contract individual de munci pe durata nedeterminata
- 1 post asistent sef, Sectia Chirurgie, contract individual de munca pe duratd nedeterminata ;

- 1 post asistent sef, Sectia A.T.L., contract individual de muncé pe durata nedeterminata ;
- 1 post asistent sef, Sectia Obstetrica Ginecologie, contract individual de munci pe duratd nedeterminata;

- 1 post asistent sef, Sectia Psihiatrie Cronici, contract individual de munca pe perioada nedeterminate;
- 1 post asistent sef, Sectia Boli Infectioase, contract individual de munca pe perioada nedeterminate ;
-1 post asistent sef, Laborator Analize Medicale, contract individual de munca pe durata nedeterminata ;

La concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante poate participa orice persoana care
indeplineste urmatoarele conditii generale si specific pentru ocupare respectivelor functii:
a)are cetifenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d)are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos Ia concurs;
f)nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de féls ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
sdvarsite cu intentie, care ar face o persoana candidata Ia post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale

pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd
de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitrii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute Ia art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs:

« diploma de scoala sanitard postliceald « 5 ani vechime in specialitate » grad principal = » pentru posturile de
asistent sef Laborator Analize Medicale pot candida doar asistenti principali de specialitate laborator;certificat
de membru OAMGMAMR si aviz de libera practica valabil pentru anul in curs.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Giurgiu, Bd. Bucuresti nr. 18 .

si se va organiza conform urmitorului calendar:

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Operatiunea Data/Perioada Observatii
Afisare anunt 11.06.2025 ~ Site: https:/www.spitalgiurgiu.ro/
- Sediu Spitalul Judetean de Urgentd
Giurgiu
Depunere dosare 12.06.2025- - Secretariatul unitatii zilnic intre orele
25.06.2025 8-16 .bld Bucuresti nr 18 Giurgiu
Selectarea dosarelor de catre comisie §i 26.06.2025 La sediul unitatii
stabilirea punctajului
Afisare rezultate selectie dosare 27.06.2025 - Site: https://www.spitalgiurgiu.ro/
- Sediu: Spitalul Judetean de Urgenta
Giurgiu Ora 16,00
Depunere contestatii referitor la rezultate | 30.06.2025 La secretariatul unitétii, ora 16.00
selectie dosare
Comunicarea rezultatelor la contestatii privind | 01.07.2025 - Site: https://www.spitalgiurgiu.ro/
selectia dosarelor - Sediu: Spitalul Judetean de Urgentd
Giurgiu Ora 16,00
Proba scrisa (proba B) 02.07.2025
Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu ora
10.00
Afisare rezultate proba scrisa 04.07.2025 - Site: https://www.spitalgiurgiu.ro/
- Sediu: Spitalul Judetean de Urgentd
Giurgiu Ora 16,00
Depunere contestatii referitor | 07.07.2025 La secretariatul unitatii, ora 16.00
rezultate proba scrisid
Verificarea/solutionarea contestatiilor ~probei 08.07.2025 - Site: https://www.spitalgiurgiu.ro/
scrise si afigarea rezultatelor la contestatii - Sediu: Spitalul Judetean de Urgenid
Giurgiu Ora 16,00
Proba interviu 09.07.2025 Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu,
ora 10.00
Afisare rezultate proba interviu 10.07.2025 - Site: https://www.spitalgiurgiu.ro/
- Sediu: Spitalul Judetean de Urgentd
Giurgiu Ora 16,00




\ o

Depunere contestatii referitor rezultate proba | 11.07.2025 La secretariatul unitatii, ora 16.00
practicd

Verificarea/solutionarea ~ contestatiilor proba | 14.07.2025 - Site: https://www.spitalgiurgiu.ro/
practica si afigarea rezultatelor la contestatii - Sediu: Spitalul Judetean de Urgenta
Giurgiu Ora 16,00

Afigare rezultate finale 14.07.2025 - Site: https://www.spitalgiurgiu.ro/
- Sediu: Spitalul Judetean de Urgenta
Giurgiu Ora 12,00

Conform art. 35 al HG. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea Ia concurs

candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului atasat ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste

vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

2) adeverinta medicala care s@ ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. |
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane satl asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamént, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

i) copia certificatului de membru al O.A.M.GM.M. si a avizului pe anul 2025:

k) taxa concurs 150 ron.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in

formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.



Documentul prevazut la lit. f) poate fi tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.
in acest caz, candidatul declarat admis Ia selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu

originalul cazierului judiciar anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau. dupa caz, adeverintele care

atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

DOSARUL DE CONCURS se depune in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii anuntului, la
sediul Spitalului Judetean de Urgenta Giurgiu din Bd. Bucuresti, nr. 18, Giurgiu, la Serviciul RUNOS (Program
preluare dosare : luni — vineri : 09:00 - 12:00).

Relatii suplimentare se obtin Ia Serviciul R.UN.O.S. al unitatii, e-mail runossjug@gmail.com tel.
0246211550 int. 226.

BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTURILE DE ASISTENTT SEFI :

| . LEGEA Nr. 95/ 2006 *** Republicata, privind reforma in domeniul sanatatii- Titlul VII si VIIL;
)8 ORDONANTA DE URGENTA Nr. 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului

Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania (OAMGMR)e,

3. ORDINUL Nr. 180 din 5 martie 2003 privind eliberarea autorizatiei de liberd practica medicald pentru

personalul medical cu pregatire superioard de scurtd durata, postliceald si medie;

4. LEGEA Nr. 46 /2003, Legea drepturilor pacientului;
3 ORDINUL Nr. 1410/2016, privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.

46/2003;

6. LEGEA Nr. 53 din 24 ianuarie 2003 *** Republicata, Codul muncii

- TITLUL 111 - Timpul de munci si timpul de odihna

- TITLUL V- Sanatatea si securitatea in munca

- TITLUL VI- Formarea profesionala

7. ORDINUL Nr. 870 din I iulie 2004, pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea
si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar;

8. ORDINUL Nr. 1226 din 3 decembrie 2012, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationalz de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale;

9. ORDINUL Nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia i sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de

evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;



10 . ORDINUL Nr. 1101/2016, privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

11.HOTARAREA Nr. 2/2009, privind adoptarea Codului de etica si deontologie al asistentului medical generalist,
al moasei si al asistentului medical din Roménia;

12. ORDINUL Nr. 1 142/2013, privind aprobarea procedurilor de practicd pentru asistenti medicali
generalisti*);

13. ORDINUL Nr. 914/ 2006, pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie si le indeplineasca
un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare;

14. ORDINUL Nr. 1224/ 2010, privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca,
precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr.1 778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal;

15. ORDINUL Nr. 3670/2022, privind stabilirea programului de vizite in unitatile sanitare publice.
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