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CONSILIU DE ADMINISTRATIE AL SPITALULUI
JUDETEAN DE URGENTA GIURGIU

HOTARARE

Privind aprobarea Regulamentului intern aJ Spitalului Judetean de
Urgenta Giurgiu

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SPITALULUI JUDETEAN DE
URGETANTA GIURGIU

Avand in vedere;

- prevederile art 186 din Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederiole art 7(2) al Regulamentului de organizare si functionare al Consiliul
de administratie;

HOTARESTE:

Artl.-Incepand cu data de 16.03.2015 se aproba Regulamentul intern  g]
Spitalului Judetean de Urgenta Giurgiu, conform Anexei ce face parte
integranta din prezenta hotarare:;

Art 2-In vederea ducerii Ia indeplinire, prezenta hotarare va fi

comunicata managerului Spitalului Judetean de Urgenta Giurgiu.

PRESEDINTE,
DR PAUL MARINESCU

GIURGIU /6 wearhl 2015

NR
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CAPITOLUL I
SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art.1.

Prezentul regulament intern, denumit in continuare ~Regulament”, este intocmit in
conformitate cu prevederile art. 241 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii cy
modificarile si completarile ulterioare.

Art.2,

Prezentul requlament se completeaza cu legislatia in vigoare in materie de securitate si
sanatate in munca (Lg.319/2006), cu legislatia  privind reforma in domeniul sanatati
(Lg.95/2006), legislatia in domeniul muncii (Lg.53/2003,Contractul Colectiy de Munca
aplicabil), legislatia privind prevenirea si sanctionares tuturor formelor de discriminare
(Ordonanta 137/2000), legislatia privind prevenirea si combaterea fumatului (Lg.349/2002)
CU  modificarile  si completarile  ulterioare, Ordinul.nr.870/2004 pentru  aprobarea
Regulamentului privind timpul de muncé, organizarea s efectuarea g&rzilor in unitatile publice
din sectorul sanitar.

Art.3.
In cuprinsul Regulamentului urmatorii termeni se definesc astfel:
»angajator” — Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu

»salariat” — persoana fizica aflata in raporturi de munca cu angajatorul in temeiul
unui contract individual de munca.

Art.4.
(1) Toti salariatii sunt obligati sa cunoasca sj sa respecte prezentul Regulament.
(2) Obligatia prevazuta |a alin.(1) revine si urmatoarelor persoane:

a) cei care desfasoara o activitate la angajator ca delegati sau detasati;

b) personalul incadrat intr-o alta unitate care efectueaza stagii de pregatire
profesionala, cursuri de perfectionare, specializare etc.|a angajator;

C) elevii si studentii care fac practica la angajator.

2/21



PITALUL JUDETEAN DE URGENTA GIURGIU Editia: 1

REGULAMENT INTERN

RL.SJUG-01
$0s. Bucuresti nr. 82 — Giurgiu, Jud. Giurgiu

tel/fax: 0246/211.550 0246/216.293

SECTIUNFEA IT - OBIECTUL DE REGLEMENTARE
Art.5,
Prezentul Regulament cuprinde reglementari privind:
a) protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) respectarea principiului nediscriminarii si a inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale slariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor say reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) rereguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile;

g) reguli referitoare Ia procedura disciplinara.

h) modalitati de aplicare a altor dispozitij legale sau contactuale specifice;

i) criterile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

CAPITOLUL 1I
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
Art.6.

(1) Angajatorul trebuie s3 asigure conditii pentru ca fiecare lucrdtor s& primeascs o instruire

suficientd si adecvatd in domeniul securitstii si sanatatii fn muncs, n special sub form3 de
informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului s3u:

a) la angajare;
b) la schimbarea locului de munci sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munc sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

d) la introducerea oricrei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
e) la executarea unor lucriri speciale.
(2) Instruirea prevazuts Ia alin, (1) trebuie s fie:
a) adaptat3 evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri:
b) periodica si ori de cate ori este necesar.,

(3) Angajatorul se va asigura ca angajatii care desfdsoard activitati in spital, au primit
instructiuni adecvate referitoare Ig riscurile legate de securitate Si sandtate in muncy, pe
durata desfdsurgrii activitatilor.
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(4) Reprezentantii angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdlii si sdnatitii in
munca au dreptul la instruire corespunzatoare.,

Art.7.
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Fiecare angajat trebuie s% Isi desfisoare activitatea, n conformitate cu pregdtirea si
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu

Art.8.

. (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevdzute Ia art.6, angajatii au
urmatoarele obligatji:

a) sa utilizeze corect aparatura medicala, echipamente specifice, substantele periculoase,
si instrumentarul medical.

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup§ utilizare, s3 il
inapoieze sau s3 1l puna la locul destinat pentru pastrare:

C) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate  proprii, in special ale aparaturii medicale,
instrumenatrului, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s§ utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice Situatie de munc3
despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea i sandtatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostinta conducétorului locului de muncs §i/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

~ f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricsror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatétii si securitdtii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s3 se asigure cd mediul de muncs si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate §i sandtate, in domeniul s3u de activitate;

h) sa isi insuseasci si s3 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii 5i s&natatii
in munca si méasurile de aplicare a acestora:

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncs Si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile previzute la alin. (1) se aplicd, dups caz, si celorlalti participanti la procesul de
munca, potrivit activittilor pe care acestia le desfasoars.

Art.9.
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Masurile prin care se asigura supravegherea corespunzdtoare a sanatitii lucritorilor in
functie de riscurile privind securitatea si sindtatea in munca se stabilesc potrivit
reglementarilor legale.

Art.10.

(1) Mdsurile previzute la art.8. vor fi stabilite astfel incat fiecare lucritor Sa poata beneficia
de supravegherea sanatatii la intervale regulate.

(2) Supravegherea sanatatii lucratorilor este asiguratd prin medicii de medicing a muncii.
CAPITOLUL II1I

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.11

(1) in Romania, stat de drept, democratic si social, demnitatea omului, drepturile sj libertatile
cetdtenilor, libera dezvoltare a personalitatic umane reprezint§ valori supreme si sunt
garantate de lege.

(2) Principiul egalitatii intre cetdteni, al excluderii privilegiilor si discrimindrii sunt garantate in
special in exercitarea urmtoarelor drepturi:

(a).dreptul la muncs, la libera alegere a ocupatiei, Ia conditii de munca echitabile Si
satisfdcdtoare, la protectia impotriva somajului, la un salariy egal pentru muncd egald, la o
rémuneratie echitabild si satisficitoare;

(b).dreptul de a infiinta sindicate si de a se afilia unor sindicate;

(3) Exercitarea drepturilor enuntate in cuprinsul prezentului articol priveste persoanele aflate
in situatii comparabile.

(4) Orice persoans fizici sau Juridica are obligatia s3 respecte principiile enuntate la alin. (2).
Art.12

Dispozitiile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor, precum sj institutiilor
publice cu atributii in ceea ce priveste:

a) conditile de incadrare in muncd, criteriile si conditile de recrutare, selectare Si
promovare, accesul la toate formele si nivelurile de orientare, formare §i perfectionare
profesionald;

b) protectia si securitatea sociala;
Egalitatea in activitatea economicy si in materie de angdajare si profesie
Art.13

Constituie contraventie, conform ordonantei 137/2000, conditionarea participarii la o
activitate economicd a unei persoane ori a alegerii sau exercitsrii libere a unei profesii de
apartenenta sa la o anumit§ rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie social, respectiv de

5/21



PITALUL JUDETEAN DE URGENTA GIURGIU

REGULAMENT INTERN

RIL.SJUG-01
$0s. Bucuresti nr. 82 — Giurgiu, Jud. Giurgiu

telffax: 0246/211.550 0246/216.293

convingerile, de sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta sa la o categorie
defavorizats.

Art.14

Constituie contraventie, conform ordonantei amintite mai sus, discriminarea unei persoane
pentru motivul ci apartine unei anumite rase, nationalitdti, etnii, religii, categorii sociale sau
unei categorii defavorizate, respectiv din Cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii
sexuale a acesteia, intr-un raport de muncd si protectie sociald, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege, manifestats in urmdtoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munci;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de muncs sau a salariului;
C) acordarea altor drepturi sociale decat cele reprezentand salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia Si promovarea profesionald;

e) aplicarea m3surilor disciplinare;

f) dreptul de aderare Ia sindicat $i accesul la facilitatile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.15

(1) Constituie contraventie, conform aceluiasi act normativ, refuzul unei persoane fizice sau
juridice de a angaja in munci o persoana pentru motivul c§ aceasta apartine unei anumite
rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate ori din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientdrii sexuale a acesteia, cu exceptia cazurilor prevazute
de lege.

(2) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea ocuparii unui post
prin anunt sau concurs, lansat de angajator ori de reprezentantul acestuia, de apartenenta la
0 anumita rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie social¥ sau la o Categorie defavorizatg,
de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor, cu exceptia
situatiei prevdzute expres de lege.

(3) Persoanele fizice §i juridice cu atributii in medierea si repartizarea in muncd vor aplica un
tratament egal tuturor celor aflati in cdutarea unui loc de munca, vor asigura tuturor
persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncs accesul liber si egal la consultarea cererii Si
ofertei de pe piata muncii, la consultanta cu privire la posibilitdtile de ocupare a unui loc de
muncd si de obtinere a unej calificari si vor refuza sprijinirea cererilor discriminatorii ale
angajatilor. Angajatorii vor asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea,
etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter privat care privesc
persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca.

Art.16

Constituie contraventie, conform prevederilor legale in vigoare, discriminarea angajatilor

de cdtre angajatori, in raport cu prestatiile sociale acordate, din cauza apartenentei
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angajatilor la o anumit3 rasd, nationalitate, origine etnicd, religie, categorie socialg sau la o
Categorie defavorizaty ori pe baza varstej, sexului, orientdrii sexuale say convingerilor
promovate de ei,

Art.17

CAPITOLUL 1V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Art.18
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusa;
b) la repaus zilnic si sdptdmanal;
¢) la concediu de odihn3 anual;
d) la egalitate de sanse §i de tratament;
e) la demnitate in munca;
f) la securitate si s3nitate in munca;
g9) la acces la formarea profesionala;
h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea Si ameliorarea conditiilor de munc si @ mediului de
munca;

j) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiv si individual;

) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un Sindicat;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legdturd cu locul muncii, felul
muncii, salarizare, timpul de muncs si impul de odihng;

0) sd fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul s3u
de muncs;

P) sd nu se supuna nici unei incercéri de subordonare din partea altei persoane decit cea
a sefului direct;
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q) sa-gi informeze seful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale;

r) sd refuze orice alte sarcini de serviciu care ny sunt cuprinse in contractul individyal de
munca sau in fisa Postului, dacd el considery cj acele sarcini nu corespund  pregdtirii
profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) sa informeze angajatorul de orice incercare de incdlcare a sarcinilor de serviciu de catre
seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre altg
persoand decat a sefuluj s3u direct;

t) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorit3
exercitdrii drepturilor sale;

u) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in toate situatiile in care i este periclitat locul
de muncj, felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de muncs
sau in legislatia in vigoare.

v) alte drepturi Prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art.19. Salariatului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) de a realiza norma de muncs sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform
fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

C) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum $i in contractul individual de munca;

d) de fidelitate fata de angajator in €Xxecutarea atributiilor de Serviciu;
e) de a respecta masurile de securitate i sandtate, precum s cele de PSI din spital;
f) de a respecta secretul de Serviciu;

g) sd nu execute nici o sarcind ce-j depdseste cadrul fisei postului si competentelor
corespunzdtoare pregétirii profesionale;

h) sé nu faci uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea
dobandit3;

i) sd nu incerce s§ stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul siu de munca,
altele decat cele cuprinse in fisa postului;

J) sd respecte clauza de confidentialitate dintre | si angajator;

I) sa cunoasca si sa respecte legislatia in vigoare, regulamentele, deciziile, documentele
aplicabile domeniului sau de activitate;

m) sa cunoasca si sa aplice documentele sistemului de management al calitatii, al
sistemului de control managerial, legislatia privind gestiunea deseurilor sj protectia mediului;

n) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile
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a) sa stabileasca organizarea $i functionarea unitstji:

b) s& stabileascs atributiile corespunzétoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii:
¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate s&varsirea abaterilor disciplinare si s§ aplice sanctiunile corespunzétoare,
potrivit legii, contractului colectiv de muncs aplicabil si requlamentului intern;

f) sd exercite controlul asupra - sesizarilor - salariatilor si/sau organizatiei sindicale
reprezentative din unitate;

g) sd se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitdti similare din sinitate
pentru constituirea asociatiei patronale reprezentative.

h) sa stabileasca obiectivele, indicatorii de performantd individuald, precum §i criteriiie de
evaluare a realiz&rii acestora.

Art.21. Angajatorului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncs s asupra elementelor care privesc
desfdsurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzdtoare de muncg:

C) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munc§;

d) sa comunice cel putin o dat3 pe an salariatilor situatia economicy si financiard a unit&tii;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile s§ afecteze substantial drepturile si interesele acestora »

f) sa plateascs toate contributiile si impozitele aflate in sarcina Sa, precum si sa reting si s3
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sd elibereze, Ia cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sd informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelyl unitatii asupra tuturor
masurilor administrative ce urmeazs sa le aplice;

k) sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate a| tuturor salariatilor;
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) sa se consulte cu organizatia sindicald reprezentativd in ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea angajarilor de personal;

m) sd se consulte cu organizatia sindicald reprezentativi Si cu organizatia profesional3
corespunzatoare in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea perfectiondrii personalului.

CAPITOLUL V

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR SAU ALE ALTOR PERSOANE FIZICE SAU
JURIDICE

Art.22,

Prin prezentul Regulament se arata modul in care un salariat (pers.fizica sau juridica) va
putea depune o cerere respectiv o reclamatie adresata conducerii unitatii pentru a fi rezolvata
astfel:

-salariatul va depune cererea,reclamatia Ia secretariatul Spitalului,urmand sa astepte
raspunsul solicitat in termenul legal de 30 de zZile;

-Managerul unitatii respective va verifica si va dispune prin analizarea cereri,
rezolvarea pozitiva sau negativa a acesteia, si repartizarea ei dupa aplicarea unei rezolutii
catre departamentul care are competenta necesara in vederea transmiterii raspunsului in
termenul legal de 30 de zile;

-Cand cererea sau reclamatia salariatului ridica o problema importanta care poate
angaja institutia din punct de vedere juridic sau financiar,managerul va convoca Comitetul
Director in vederea analizarii si rezolvarii solicitarii respective,iar ulterior va transmite
raspunsul salariatului in termenul legal de 30 de zile.

CAPITOLUL VI
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art.23.
Salariatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele reguli referitoare la disciplina muncii:

a) sa respecte prezentul Regulament, Regulamentul de Organizare si
Functionare al Spitalului Judetean de Urgenta Giurgiu, contractul colectiv de munca
aplicabil, contractul individual de munca, precum si actele normative in vigoare ce
reglementeaza statutul si activitatea lor;

b) sa respecte norma de munca sau, dupa caz, sa-si indeplineasca sarcinile de serviciu
ce le revin conform contractului individual de munca (inclusiv fisei postului), contractului
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colectiv de munca, prezentului Regulament, Regulamentului de Organizare si Functionare,
precum si actelor normative ce reglementeaza statutul s activitatea lor;

C) sa respecte dispozitiile si ordinele legale ale sefilor ierarhici;

d) sa respecte cu strictete programul de lucru stabilit de angajator, semnand condica
de prezenta la sosire, inainte de inceperea programului si Ia plecare, dupa terminarea
programului, astfel ca inceperea efectiva a lucrului Si, respectiv, incetarea lucrului, sa aiba loc
la orele programate; intarzierile la venire sau plecarile inainte de sfarsitul programului se
cumuleaza si se retin din salariu, orice interval de timp ce depaseste 15 minute de absenta in
cadrul unei ore fiind considerat drept o ora intreaga de absenta;

e) sa utilizeze integral si cu maximum de eficienta timpul de munca pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu si sa nu paraseasca locul de munca inaintea terminarii programului
aprobat sau inainte de sosirea schimbului acolo unde se lucreaza in ture;

f) sa fie fideli fata de angajator in executarea sarcinilor de serviciu;

d) sa primeasca si sa semneze de luare la cunostinta orice act emis in mod legal si
inaintat de conducerea spitalului si care genereaza efecte juridice in privinta salariatului
respectiv;

h) sa respecte ordinea si curatenia la locul de munca;

i) sa aiba o conduita corecta, decenta, politicoasa si civilizata in cadrul relatiilor de
munca si sa promoveze raporturi de colaborare cu toti salariatii cu care vin in contact;

j) sa nu impiedice prin activitatea sau inactivitatea lor ca ceilalti salariati sa-si
indeplineasca la timp si in mod corespunzator atributiile de serviciu;

I) sa dea dovada de responsabilitate in utilizarea s; pastrarea bazei materiale, a
docomentelor si altor inscrisuri ale angajatorului;

m) sa instiinteze angajatorul din proprie initiativa si in timp util despre modificarile
intervenite asupra elementelor de stare civila care prezinta relevanta pentru angajator;

N) sa nu organizeze intruniri in incinta angajatorului in timpul sau in afara orelor de
program, fara aprobarea prealabila a conducerii angajatorului, cu exceptia celor pentru care,
prin lege, nu este nevoie de o astfel de aprobare;

0) sa nu utilizeze dotarile si informatiile angajatorului in activitati personale sau interes
personal;

p) sa nu provoace, sa nu falsifice sau sa inlesneasca falsificarea evidentej salariatilor, a
pontajelor sau a altor documente oficiale ale angajatorului;

N sa nu scoata din incinta angajatorului, prin orice mijloace, personal sau in
complicitate, bunuri materiale apartinand angajatorului;
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S) sa nu practice jocuri de noroc sau comert ilicit in incinta angajatorului;
t) sa nu sustraga, distruga sau sa duplice documente ce apartin angajatorului:

u) FUMATUL ESTE INTERZIS IN SPITAL SI IN CURTEA ACESTUIA.
(Lg.349/2002 cu modificarile si completarile ulterioare)

CAPITOLUL VII
ABATERILE DISCIPLINARE SI PROCEDURA DISCIPLINARA APLICABILA

Art.24.

Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau o
inactiune savarsita cuy vinovatie de salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, prezentul Regulamentul, Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului
Judetean de Urgenta Giurgiu, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.25,
(1) Urmatoarele fapte savarsite de salariat constituie abateri disciplinare:
a) incalcarea oricareia dintre obligatiile prevazute |Ia art.22:

b) refuzul nejustificat de a executa sarcinile incredintate in mod legal de sefii
ierarhici,precum si neexecutarea din culpa (neglijenta sau imprudenta) pana la
termenul acordat, in conditiile cerute si conform indicatiilor date, a unor astfel de
sarcini;

c) absentarea nemotivata de la serviciu in timpul programului de lucru;

d) plecarea in concediu de odihna sau concediu fara plata inainte ca aceasta sa fie
aprobata de conducerea angajatorului;

e) parasirea locului unde isi desfasoara activitatea salariatul fara aprobarea celui in
drept sa acorde Invoiri;

f) incalcarea normelor de protectie, igiena si securitatea muncii, precum si a regulilor
de prevenire si stingere a incendiilor;

g) omisiunea de a instiinta de indata angajatorul asupra deficientelor de natura sa
stanjeneasca desfasurarea normala a activitatii;

h) incalcarea normelor de comportare civica si etica in cadrul relatiilor de munca;

i) folosirea mijloacelor materiale si financiare ale angajatorului pentru propaganda
politica;

j) fumatul in incinta institutiei;
(2) Enumerarea faptelor de I3 alin.(1) nu are caracter limitativ.
P
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acestuia.

Art.26.

(1) Constituje abateri disciplinare specifice personalului medico-sanitar urmatoarele fapte
savarsite de salariat:

a) refuzul mediculyi curant de a elibera,contra cost,duplicate ale biletului de iesire din
spital pacientului pe care I-a avut syb ingrijire s Supraveghere;

b) internarea, in sectiile CU paturi, a doi pacienti intr-un singur pat;

C) comportamenty| nepoliticos sau necivilizat fata de pacienti say fata de apartinatorii
acestora;

(2) Enumerarea faptelor de Ia alin.(1) nu are caracter limitativ,
Art.27.

Persoana interesata printr-o sesizare scrisa (referat, proces-verbal etc.) care va cuprinde cel
putin urmatoarele elemente:

a) numele sj prenumele persoanej Semnatare a sesizarii;
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b) numele si prenumele persoanei salariatului care a savarsit fapta considerata
abatere disciplinara;

C) precizarea exacta si descrierea faptei considerate abatere disciplinara;
d) imprejurarile in care a fost savarsita si consecintele abaterii disciplinare;

(2) Lipsa din cuprinsul sesizarii a cel putin unuia dintre elementele enumerate la literele a-d
din alineatul precedent va fi sanctionata cu neluarea in considerare a sesizarii. Aceeas
sanctiune se aplica sesizarilor verbale,

(3) Sesizarea scrisa prevazuta la alin.(1) va fi depusa la secretariatul angajatorului, unde va fi
inregistrata,

(4) Inregistrarea Ia secretariatul angajatorului reprezinta unica forma de aducere Ia
cunostinta acestuia a faptului savarsirii unei abateri disciplinare.

(5) Data de inregistrare a sesizarii scrise la secretariatul angajatorului reprezinta data luarii |3
Cunostinta de catre angajator a faptului savarsirii abaterij disciplinare.

(6) In urma luarii Ia cunostinta, managerul va comunica in scris Comisiei de Diciplina pentru
a efectua cercetarea disciplinara prealabila.

(7) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile salariatul va fi instiintat in scris de
unl din membrii Comisiei de Disciplina sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

(8) Neprezentarea salariatului Ia convocarea facuta in conditiile prevazute |3 alin.(7),fara un
motiv obiectiv,da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionares fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(9) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la
cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.,

(10) In timpul cercetarii disciplinare prealabile orice compartiment din structura angajatorului
este obligat sa puna la dispozitia Comisiei de Disciplina toate actele si documentele necesare
in vederea desfasurarii si finalizarii corespunzatoare a procedurii,

(11) Dupa chestionarea persoanelor implicate in faptele descrise in Sesizarea scrisa, se va
intocmi un proces-verbal in care se vor mentiona etapele parcurse si concluziile cercetarii.

(12) Salariatul poate fi sanctionat Cu avertisment scris fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile, iar consecintele acestuia se rasfrang pe o perioada de 6 luni de la aplicarea sa,
respectiv in interiorul acestui termen, salariatul poate fi sanctionat in eventualitatea savarsirii
unei noi abateri disciplinare cu cu o sanctiune mult mai drastica.

(13) Competenta interna de aplicare a sanctiunilor disciplinare revine Comitetului Director ai
angajatorului,care hotaraste cu votuyl majoritatii simple.

(14) Decizia de sanctionare este semnata de manager si avizata pentru legalitate de Oficiul
Juridic.
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CAPITOLUL VIII
PROCEDURA DE REEXAMINARE A FISEI POSTULUI

Art.29.

Fisa postului unui salariat poate fi modificata si/sau completata de angajator in timpul
executarii contractului individual de munca,fara consimtamantul salariatului,in oricare dintre
urmatoarele situatii:

a)-atributiile(sarcinile) de serviciu inscrise in fisa postului nu asigura un grad complet de
ocupare a timpului normal de munca.

b)-au aparut acte normative noi,care impun salariatului in cauza alt fel de obligatii sau
obligatii suplimentare fata de cele inscrise in fisa postului.

c)-sarcinile de serviciu nu mai corespund specificului functiei ocupate sau conditiilor pentru
care au fost stabilite.

d)-exista o neconcordanta intre functia ocupata de salariatul in cauza si atributiile inscrise
in fisa postului.

e)-salariatul in cauza este promovat in functie sau avansat intr-un grad profesional ori intr-
0 treapta profesionala superioare.

Art.30.

(1) Fisa postului va fi reexaminata,cu acordul sindicatului, de seful sectiei (compartimentului,
serviciului, biroului) unde este incadrat salariatul in cauza,dupa care este supusa avizarii
magerului unitatii. Acordul sindicatului nu este necesar in situatiile prevazute la art.10? lit. b si
e.

(2) Fisa postului,in forma reexaminata si avizata de manager,va fi inmanata salariatului in 2
exemplare originale de catre seful sau ierarhic superior.

(3) Salariatul a carui fisa a postului a fost supusa reexaminarii si avizarii are obligatia sa
semneze de indata pentru luare la cunostinta cele 2 exemplare,unul dintre ele ramanand in
posesia ui iar cel de-al doilea exemplar fiind inapoiat de indata sefului sau ierarhic superior.

(4) Refuzul implicit sau explicit de a indeplini obligatia prevazuta la alin.(3) echivaleaza cu
refuzul de executare(indeplinire) a atributiilor(sarcinilor) de serviciu si constituie abatere
disciplinara grava.Prevederile art. 24 alin.(4) se aplica in mod corespunzator.
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CAPITOLUL IX RELATIILE ANGAJATORULUI CU PRESA

Art.31.

Relatiile angajatorului cu reprezentantii mass-media se desfasoara prin intermediul
Biroului de Relatii cu Publicul/Presa si al purtatorului de cuvant al angajatorului.

Art.32.

Purtatorul de cuvant va informa reprezentanti mass-media asupra activitatii Spitalului
Judetean de Urgenta Giurgiu prin organizarea de conferinte de presa, emiterea de
comunicate de presa, acordarea de interviuri si publicarea de articole de presa.

Art.33.

Conferintele de presa se organizeaza in functie de evenimente, cererea presei si interesele
angajatorului,cu participarea tuturor persoanelor interesate de dezbaterea subiectului
respectiv.

Art.34. Comunicatul de presa se elaboreaza de purtatorul de cuvant si va fi avizat de
manager.

Art.35.

(1) Interviurile se dau numai de persoanele desemnate de conducerea angajatorului, intr-un
cadru organizat, la sediul angajatorului sau in birouri speciale ale presei.

(2) Salariatii care dau declaratii presei in numele unitatii fara a fi mandatati de conducere in
acest sens isi asuma intreaga responsabilitate cu privire la aceste declaratii si vor suporta in
Intregime consecintele lor.

Art.36.

(1) Accesul in incinta angajatorului este permis numai reprezentantilor mass-media acreditati
si numai cu acordul managerului, care va nominaliza in mod explicit locurile in care se poate
filma sau persoanele carora li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor.In
acest scop, anterior, reprezentantii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale in
vederea obtinerii acordului de principiu. In vederea desfasurarii fluente a acestei activitati,
managerul va nominaliza un reprezentant al angajatorului care va fi desemnat ca purtator de
cuvant al institutiei.

(2) Deplasarea reprezentantilor mass-media in incinta angajatorului se va face numai cu
ecuson si halat corespunzator si, daca este cazul, cu un insotitor stabilit de conducerea
angajatorului.

(3) Este interzis cu desavarsire accesul reprezentantilor mass-media in Sectile A.T.L.,
Neonatologie si Dializa.

(4) De nerespectarea interdictiei prevazute la alin.(3) se fac raspunzatori, dupa caz, medicul
sef de sectie, medicul de garda sau asistentul sef din sectie.
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CAPITOLUL X RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.37

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor $1 principiilor raspunderii civile contractuale,
sd il despdgubeascs pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului in tmpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu
serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despdgubeascy pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecdtoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despaqgubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 270 Si urmatoarele,

Art.38.

(1) Salariatii r&spund patrimonial, in temeiul normelor i principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legdturd cu
munca lor,

(2) Salariatii nu réspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inliturate §i nici de pagubele care se incadreazi in riscul
normal al serviciului,

(3) In situatia in care angajatorul constat3 c3 salariatul sdu a provocat o pagub3 din vina si in
legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o not§ de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalori; acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de |a data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai
mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie."
Art.39.

(1) Cand paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul rdspunderii fieciruia se
stabileste in raport cu mésura in care 3 contribuit la producerea ei.

(2) Dacd masura in care s-a contribuit |a producerea pagubei nu poate fi determinatg,
raspunderea fieciruia se stabileste proportional cu salariul s3u net de Ia data constat&rii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de Ia ultimul sau
inventar,

Art.40.
(1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatoratd este obligat s o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneay gi care nu mai pot fi restituite in
naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat sa
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se stabileste
potrivit valorii acestora de la data platii.

Art.41,
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(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadrats in muncs.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi impreun3
Cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art.42.

(1) In cazul in care contractul individual de muncd inceteazd inainte ca salariatul s3 1 fi
despagubit pe angajator si cel in cauzi se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de ciitre noul angajator sau noua institutie ori autoritate
publicd, dupd caz, pe baza titlului executoriy transmis in acest scop de cétre angajatorul
pagubit,

(2) Daca persoana In cauzd nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munci ori ca functionar pubilic, acoperirea daunei se va face prin
urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedurd civils.

Art.43.

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc Tn conditiile Codului de procedurd civils.

CAPITOLUL XI DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.44. Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat ori de cate ori necesitatile de
disciplina interna a muncii o impun.

Art.45. Prezentul Regulament se completeaza de drept cu orice alta dispozitie legala in
vigoare aplicabila.

Art.46. Continutul prezentului Regulament va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor,
incheindu-se proces-verbal de luare la cunostinta.

Art.47.

(1) Pina la data intrarii in vigoare a prezentului Regulament,  conducatorii sectiilor,
compartimentelor, serviciilor sau dupa caz, ai birourilor din structura angajatorului au
obligatia de a aduce la cunostinta tuturor subordonatilor pe care i conduc,sub
semnatura,continutul prezentului Regulament si de a verifica respectarea acestuia.

(2) Aceeasi obligatie subzista si in cazul persoanelor care au dobandit calitatea de salariat
dupa intrarea in vigoare a Regulamentului, in cazul acestora procesul-verbal de luare la
cunostinta anexandu-se contractului individual de munca,

(3) Nerespectarea obligatiei prevazute la alin.(1) si (2) constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza potrivit Codului Muncii si a Contractului Colectiv de Munca.

Art.48. Prezentul Regulament va fi afisat la avizierul din incinta angajatorului.
Art.49.
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(1) Programul de activitate al salariatilor, precum si programul de vizita al apartinatorilor sunt
prevazute in Anexa nr.1 care face parte integranta din prezentul Regulament.

(2) Evidenta prezentei salariatilor |a program si a orelor de munca prestata efectiv se tine pe
baza condicilor de prezenta controlate s verificate zilnic de seful sectiei, compartimentului,
serviciului sau, dupa caz, al biroului si, respectiv, pe baza fiselor de pontaj individuale vizate
de aceeasi persoana.

Art.50.
Prezentul Reégulament a fost aprobat in sedinta Comitetului Director al angajatorului din data

de.&d. o, 2 ‘15} intra in vigoare la data de ........ if{n')no(\[/

La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament se abroga vechiul Regulament de Ordine
Interioara al Spitalului Judetean de Urgenta Giurgiu.

DIRECTOR MEDICAL,
Dr.Baziliu Stoica

) (C 2 -
DIRECTOR FIN.CONTABIL &{\'\‘ DIRECTOR DE INGRILJIRI,
Ec.Birsa Mariana : As.pr.Ciochir Sandel
: WZ’/\_.,.»—\
PRESEDINTE SANITAS, PRESEDINTE Sindicatul Democrat PRESEDINTE T.E.S.A,
| Al Medicilor Giurgiu Sfetcu Gabriela
Dr.Pomp% Al

VIZAT
OFICIUL JURIDIC,
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ANEXA NR.1

PROGRAMUL DE ACTIVITATE AL SALARIATILOR

a) Progamul de activitate al medicilor, al cadrelor medii sanitare sj a| personalului
sanitar auxiliar din spital

I - Pentry personalul superior de Specialitate

a) Sectii cu paturj

Activitate curents de 6 ore in cursy| diminetii in zilele lucrétoare, orele: 8,00 - 14,00;

!

- 20 ore de gards lunar;
IT - Personal superior de Specialitate din cabinete de consultatii, laboratoare si farmacie
Radiologie; 8,00 - 14,00

Laborator de analize; 8,00 - 15,00
Laborator explordri functionale: 8,00 - 15,00
Chirugie: 8,00 - 15,00
Oftalmologie: 8,00 - 15,00
Obstetricy - ginecologie: 8,00 - 15,00
O.R.L.: 8,00 - 15,00
Interne; 8,00 - 15,00
Endocrinologie: 8,00 - 15,00
* Psihologie: 8,00 - 15,00
Farmacie: 8,00 - 15,00.

I1I - Personal mediu sanitar in sectii cu paturj

7,00 - 19,00 - tura I
15,00 - 7,00 - tura alla
IV - Personal auxiliar sanitar in sectii cu paturi
infirmiere: 6,00 - 14,00 tura I
14,00 - 22,00 tura a II a
22,00 - 6,00 tura alll a
ingrijitoare: 6,00 - 14,00 tura I
14,00 - 22,00 tura 3 11 5 |
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laboratoare (analize, explorari): 7,00 - 15 00

laborator radiologie:; 7,00 - 13,00
cabinete consultatii: 7,00 - 15,00
farmacie: /7,30 - 15,30
NS A 7,00 - 15,00
ingrijitor curatenie; 6,00 - 14,00
- agent D.D.D.: 7,00 - 15,00
VI - Personal tehnic, €conomic, administratiy
T.ES.A.: 8,00 - 16,00
Muncitori: 7,00 - 15,00
spdlatorie: 6,00 - 14,00
bloc alimentar: 6,00 - 14,00 tura I

1200 - 20,00 tura a I a.

PROGRAMUL DE VIZITA AL APARTINATORILOR IN SPITAL
Zilnic intre orele 14,00 — 16,00
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